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تُُعد شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس – لوبريف إحدى 
أكبر منتجي زيوت الأساس في العالم، وهي المنتج الوحيد 

لزيوت الأساس في المملكة العربية السعودية. 

تباع منتجات لوبريف في المملكة وفي دولٍٍ أخرى بمنطقة الشرق الأوسط وأسيا 
وشمال إفريقيا والأمريكيتين وأوروبا، وتشمل قاعدة عملائها شركات صناعية 
كبرى مثل بترو لوب )بترومين سابقًًا(، والشركة العربية لتجارة المواد البترولية 

)أبسـكو(، وشركة الحمراني فوكس البترولية العربية السعودية المحدودة، 
وشركة الجميح وشل لزيوت التشحيم المحدودة، ومصنع إينوك للزيوت والشحوم، 

بالإضافة إلى العديد من الشركات التابعة لمجموعة أرامكو السعودية. وتعتمد 
هذه الشركات على زيوت الأساس التي تصنعها لوبريف في التطبيقات الحيوية 

في قطاعات السيارات والملاحة البحرية والصناعات الأخرى.

تنتج لوبريف مجموعة واسعة من منتجات زيوت الأساس من الفئتين الأولى 
والثانية، إلى جانب مجموعة متنوعة من المنتجات الثانوية تشمل الأسفلت، وزيت 

وقود السفن الثقيل والشمع الخامل ومستخلص برايت ستوك والكبريت، إلى جانب 
المنتجات البترولية البيضاء مثل الديزل ذي المحتوى فائق الانخفاض من الكبريت 

والنافثا وسوائل الحفر.

حول لوبريف 
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الرؤية
تتمثل رؤية لوبريف في أن تصبح موردًًا رئيسيًًا لزيوت الأساس 

عالية الجودة والمنتجات المتخصصة في أسواق الاستهلاك 
الرئيسية.

الرسالة
تسعى لوبريف جاهدة لتحقيق التميز في إنتاج زيوت الأساس 

والمنتجات المتخصصة في أسواق الاستهلاك الرئيسية.

القيم الأساسية

السلامة
 تحمي لوبريف مجتمعها وتؤمن 

مواردها باستمرار عبر بيئة عمل آمنة 
وعمليات تتمتع بالسلامة والموثوقية.

النزاهة
 تدير لوبريف عملياتها 

بأخلاقية واحترام.

المساءلة
لوبريف مسؤولة أمام عملائها 

 وأصحاب المصلحة والمجتمع، 
وتتحمل مسؤولية كل ما تقوم به. 

التميّّز 
تلتزم لوبريف بتنفيذ ما تعهدت به 

 وتسعى إلى تجاوز التوقعات 
والأهداف المحددة. 

المواطنة 
 تؤثر لوبريف على المجتمع بشكل

 إيجابي بحضورها والتزامها 
بمسؤوليتها الاجتماعية.
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مرونة وتركيز استراتيجي 
والتزام بالنمو المستدام

حافظنا على ريادتنا في معايير السلامة والموثوقية، 
حيث لم نسجل حوادث قابلة للتسجيل لأكثر من خمس 

سنوات، إلى جانب تحقيق معدلات موثوقية ميكانيكية 
رائدة في القطاع. 

كلمة رئيس مجلس الإدارة

ةماع ةرظن
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السادة المساهمين الكرام،
 لقد كان العام 2024 محطةًً بارزةًً في مسيرة شركة لوبريف، 

ويسعدني جدًًا أن أشارككم تقريرنا السنوي، الذي يسلط الضوء على 
 مستويات المرونة التي حققناها، وتركيزنا الاستراتيجي، والتزامنا 

بالنمو المستدام في بيئة عالمية سريعة التطور.

 واصلنا ترسيخ مكانتنا في القطاع من خلال الالتزام بأعلى معايير 
السلامة والموثوقية، حيث نجحنا بالحفاظ على صفر معدل الحوادث 

القابلة للتسجيل، وذلك لأكثر من خمس سنوات متتالية، إلى جانب 
تحقيق مستويات استثنائية من الجاهزية التشغيلية. تعكس هذه 

الإنجازات التزامنا الراسخ بالتميّّز التشغيلي، الذي يمكننا من زيادة الإنتاج 
مع تخفيض التكاليف.

وتماشيًًا مع سياسة توزيع الأرباح، قدمنا توزيعات أرباح سنوية بقيمة 
6.68 ريال سعودي للسهم الواحد، ما يعكس التزامنا بتحقيق قيمة 

مستمرة للمساهمين مع الموازنة بين الاستثمارات في النمو واستقرار 
العائدات. كما أسهمت الإدارة الفعالة للتكاليف والاستخدام الأمثل 

للقيم والاستثمارات الاستراتيجية في تعزيز أدائنا المالي والتشغيلي رغم 
تراجع هوامش زيوت الأساس إلى مستوياتها الطبيعية.

يمضي مشروع التوسعة الثاني في ينبع وفق الخطة المحددة 
له، الأمر الذي يعزز قدرتنا الإنتاجية لمواكبة الطلب العالمي المتزايد 

على زيوت الأساس. حرصنا أيضًًا على مواجهة تحديات سلاسل 
الإمداد العالمية عبر تحسين شبكات التوريد وتبني حلول شحن مبتكرة 

والاستفادة من مواقع تخزين استراتيجية لضمان عمليات تسليم موثوقة 
وكفاءة أكبر في التكاليف.

وتماشياًً مع رؤية السعودية 2030، تعمل لوبريف على تحويل 
 عملياتها وتنويع محفظة أعمالها والتوسع في أسواق جديدة. 

ومع توجه الصناعة نحو زيوت الأساس عالية الأداء من الفئتين الثانية 
 والثالثة، أحرزنا تقدمًًا في تطوير زيوت الأساس لهاتين الفئتين. 
وتجسد مبادرة LubeHUB في مرفق ينبع التزامنا بتعزيز النمو 

الصناعي والمحتوى المحلي، مع دعم التنوع الصناعي في المملكة. 
وعلى الصعيد الدولي، نستفيد من المزايا اللوجستية لتوريد منتجاتنا 

إلى الأسواق الأفريقية سريعة النمو.

تشكل الاستدامة أساس أعمالنا واستراتيجيتنا وجوهر ما نقوم به. ففي 
العام 2024، أصدرنا تقرير الاستدامة الأول الخاص بنا، والذي يحدد أبرز 

إنجازاتنا في مجال إزالة الكربون وكفاءة استخدام المياه وإدارة النفايات. 
تعكس هذه الجهود التزامنا بالمسؤولية البيئية وتحقيق النمو 

المستدام.

أود أن أعرب عن امتناني لمجلس إدارة شركتنا وكافة أعضاء فريق الإدارة 
والموظفين وأصحاب المصلحة على خبراتهم ودعمهم ومساهماتهم. 

معًًا، يمكننا بناء مستقبل يتميز بالمرونة والابتكار والنجاح المشترك.

ومع تطلعنا نحو المستقبل، تجدد لوبريف التزامها بتحقيق النمو 
المستدام وتعزيز القيمة للمساهمين ودعم الابتكارات في مجال 

صناعة زيوت الأساس. ومن خلال تركيزنا المستمر على التميز التشغيلي 
والتوسع الاستراتيجي والاستدامة، نؤكد أننا على أتم الاستعداد لتلبية 

الاحتياجات المتغيرة لعملائنا ومجتمعاتنا.

إبراهيم قاسم البوعينين
رئيس مجلس الإدارة

الإيرادات
)مليون ريال سعودي(

10,036
العام 2023: 9,849

الدخل صافي 
)مليون ريال سعودي(

972
العام 2023: 1,510
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 تحول مستمر، 
 وقدرات متقدمة،  

وعمليات مُُعززة

بينما نستعرض عام 2024، أفخر بمشاركة إنجازات 
لوبريف التي تعكس التزامنا الراسخ بتحقيق التميز 

التشغيلي، والنمو، والاستدامة. رغم التحديات التي 
يواجهها الاقتصاد العالمي، فقد كانت مرونتنا 
وقدرتنا على التكيف عامالًا أساسيًًا في تحقيق 

القيمة والاستمرار في مسيرة النجاح.

رسالة الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين

ةماع ةرظن
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السادة المساهمين الكرام،
شهد هذا العام تحقيق إنجازات بارزة في مجال السلامة والموثوقية، 
حيث واصلنا الحفاظ على سجل سلامة استثنائي للعام الخامس على 

التوالي، مع تحقيق أكثر من 38 مليون ساعة عمل بدون تسجيل 
إصابات. كما يعكس معدل التوافر الميكانيكي الرائد على مستوى 

القطاع والبالغ 99.6%، تركيزنا المستمر على الكفاءة التشغيلية 
والموثوقية، ما يضمن استمرارية القدرة الإنتاجية ويعزز مكانتنا كمورد 

موثوق لزيوت الأساس عالية الجودة.

من الناحية المالية، حققت لوبريف نتائج قوية خلال العام 2024، حيث 
أعلنت عن إجمالي توزيعات أرباح بقيمة 6.68 ريال سعودي للسهم 

لعام 2024. ويعكس ذلك نهجنا المنضبط في إدارة رأس المال، 
والتزامنا بتقديم قيمة مضافة للمساهمين مع مواصلة تحقيق النمو 

المستدام.

لقد واصلنا رحلة التحول من خلال تحسين عملياتنا التشغيلية ودمج 
اللقيم البديل مثل زيت الغاز التفريغ الثقيل، وذلك بهدف زيادة الكفاءة 

الإنتاجية. كما يمضي مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع وفق 
الجدول الزمني المحدد، ويشكل ركيزة أساسية في استراتيجيتنا للنمو. 

سيوفر المشروع عند اكتماله مرونة إنتاجية تتيح لنا إنتاج ما يصل 
إلى 670,000 طن متري من زيوت الأساس من الفئة الثالثة، أو 

1,120,000 طن متري من زيوت الأساس من الفئة الثانية، وفقًًا 
لطلب السوق. وستعزز هذه التوسعة أيضاًً من قدرتنا على اغتنام 

الفرص في سوق زيوت التشحيم عالية الأداء.

نحرز أيضًًا تقدمًًا كبيرًًا في تطوير زيوت الأساس من الفئة الثالثة 
والفئة الثالثة +، مع تقدمنا في مرحلة ماقبل التصميم الهندسي 

التفصيلي )pre-FEED( لمشروع الفئة الثالثة+. وتعكس هذه 
 المبادرات التزامنا بتلبية الطلب العالمي على زيوت تشحيم 

مستدامة وعالية الجودة، إلى جانب تعزيز ريادتنا في التحول إلى 
منتجات أكثر كفاءة.

تمثل مبادرة LubeHUB مثاالًا واضحًًا على توافق لوبريف مع رؤية 
السعودية 2030، حيث تسهم في تعزيز التوطين، ودفع عجلة النمو 

الصناعي، وتحقيق مرونة سلاسل الإمداد. وضمن هذا الإطار، بدأت 
شركة APAR Industries في إنشاء منشآت إنتاج لزيوت المحولات 

المحلية، مما يعزز تطور الصناعات التحويلية ويدعم أهداف المملكة 
في تنويع الاقتصاد. بالإضافة إلى ذلك، نواصل استكشاف منتجات 

جديدة، مثل الزيوت البيضاء، مما يعكس حرصنا على تلبية احتياجات 
الأسواق العالمية المتغيرة، وترسيخ مكانة لوبريف كلاعب رئيسي في 

التحول الصناعي المستدام.

يمتد التزامنا هذا إلى ما هو أبعد من تحقيق التميز التشغيلي ليشمل 
المسؤولية الاجتماعية. ونفخر بحصولنا على الجائزة الفضية من 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية تقديرًًا لريادتنا في مجال 
المسؤولية الاجتماعية للشركات. ويعكس هذا التقدير التزامنا بإحداث 
تأثير إيجابي داخل المجتمع وإضافة قيمة يستفيد منها المجتمع ككل.

إن هذه الإنجازات لم تكن لتتحقق لولا الجهود الحثيثة التي بذلها 
موظفونا وتفانيهم. لقد كان لالتزامهم المستمر بالتميز والسلامة دور 

أساسي في تعزيز مكانة لوبريف كشركة رائدة عالميًًا في قطاع زيوت 
الأساس. وبالنيابة عن فريق القيادة، يسرني أن أقدم لكل فرد من عائلة 

لوبريف خالص شكري وامتناني.

نتطلع إلى المستقبل بثقة وثبات، مع التركيز على التميز التشغيلي، 
وتعظيم قيمة أصحاب المصلحة، والاستدامة. ومع مبادراتنا الاستراتيجية، 
وعملياتنا القوية، وفريقنا الاستثنائي، أنا على يقين بأن لوبريف ستواصل 

ريادتها العالمية في صناعة زيوت الأساس.

شكراًً لثقتكم ودعمكم المستمر.

سامر عبدالعزيز الحقيل 
الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين

الأرباح قبل احتساب الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء والزكاة
)مليون ريال سعودي(

1,272
العام 2023: 1,912

العائد على رأس المال المستثمر
)%(

%22
العام 2023: %30
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نظرة عامة على الشركة

تأسست شركة لوبريف في العام 
 1976، وتدير مرفقين في كٍلٍ 

القدرة الإنتاجية السنويةمن جدة وينبع.

بدأ مرفق جدة عملياته التشغيلية منذ العام 1977، بقدرة 
إنتاجية سنوية تبلغ حوالي 180,000 طن متري. واليوم، تصل 
الطاقة الإنتاجية السنوية للمرفق حوالي 275.000 طن متري 

من زيوت الأساس من الفئة الأولى. أما مرفق ينبع، والذي 
بدأ عملياته التشغيلية في العام 1997، فقد وصلت طاقته 

الإنتاجية الأساسية إلى نحو 300.000 طن متري.

في العام 2017، أتاح مشروع التوسعة الأول لمرفق ينبع البدء 
في إنتاج زيوت الأساس من الفئة الثانية. وتبلغ الطاقة الإنتاجية 
لمرفق ينبع حاليًًا 1.180.000 طن متري. وبحلول العام 2021، 

وبعد التشغيل الكامل للمرفقين، وصلت الطاقة الإنتاجية 
السنوية الإجمالية لزيوت الأساس من الفئتين الأولى والثانية 

إلى حوالي 1.455.000 طن متري.

مرفق ينبع 

1,180,000 طن متري
مرفق جدة 

275,000 طن متري

ةماع ةرظن
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جميع أعضاء التحالف يسوقون منتجاتهم تحت علامات تجارية 
مرخصة من قبل شركة أرامكو السعودية.

تحالف أرامكو لزيوت الأساس 
تفخر لوبريف بكونها عضوًًا في تحالف أرامكو لزيوت الأساس، والذي يضم 
شركتي إس أويل وموتيفا، حيث يتولى كل شريك تسويق المنتجات حصريًًا 

في منطقته المحددة. وبموجب هذا التحالف، تكون لوبريف مسؤولة عن 
التسويق في منطقة الشرق الأوسط )بما في ذلك باكستان( وأفريقيا، أما 

شركة موتيفا تكون مسؤولة عن أمريكا الشمالية والوسطى والجنوبية، 
بينما تكون إس أويل مسؤولة عن تسويق المنتجات في أوروبا وآسيا 

)باستثناء الشرق الأوسط وباكستان، بما يشمل الهند(.

يسهل هذا التحالف الاستراتيجي تبادل منتجات زيوت الأساس بين أعضائه. 
كما تقوم حاليًًا بموجبه لوبريف بشراء وإعادة بيع زيوت الأساس من الفئة 

الثالثة من شركاء التحالف الآخرين، مع وضعها لخطط للبدء في إنتاج زيوت 
الأساس من الفئة الثالثة بعد إتمام مشروع التوسعة الثاني لمرفق ينبع. 

يوفر هذا النموذج مرونة إنتاجية للشركة، ما يمكنها من التكيف مع 
اتجاهات السوق وتحقيق أقصى قيمة ممكنة.

منتجاتنا
تنتج لوبريف مجموعة واسعة من منتجات زيوت الأساس من الفئتين 

الأولى والثانية، إلى جانب مجموعة متنوعة من المنتجات الثانوية تشمل 
الأسفلت، وزيت وقود السفن الثقيل والشمع الخامل ومستخلص برايت 

ستوك والكبريت، إلى جانب المنتجات البترولية البيضاء مثل الديزل ذي 
المحتوى فائق الانخفاض من الكبريت والنافثا وسوائل الحفر.

أصولنا 
شركة لوبريف مختصة في إنتاج وتوزيع زيوت الأساس عالية الجودة 

والمنتجات الثانوية. تدير الشركة مرفقين في ينبع وجدة لتصنيع زيوت 
الأساس من الفئتين الأولى والثانية.

القوائم الماليةتقرير الحوكمةتقرير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنظرة عامة
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جنوب أفريقيا
مدارة من قبل شريك 
استراتيجي

كوريا الجنوبية
شركة إس أويل

أوروبا
 مدارة من قبل
إس أويل كوربوريشن

الإمارات العربية المتحدة
)مدارة / مستأجرة من قبل لوبريف(

جدة

ينبع

المملكة العربية السعودية

ةماع ةرظن

لوبريف – التقرير السنوي للعام 142024



وكجزء من تحالف أرامكو لزيوت الأساس، تقوم لوبريف 
بشراء زيوت الأساس من الفئة الثالثة من أعضاء التحالف 

الآخرين وتعيد بيعها في المنطقة. تُُستخدم هذه 
المنتجات في مجموةع واسعة من زيوت التشحيم 

 الصنعاية وزيوت السيارات، ومن قبل مجموةع متنوةع 
من العملاء.

موقع الإنتاج

موقع التوزيع

مسار التجارة البحرية

الولايات المتحدة الأمريكية
 مدارة من قبل شركة
موتيفا إنتربرايز المحدودة

الولايات المتحدة الأمريكية
شركة موتيفا المحدودة

مواقع أعمالنا
 بصفتها إحدى أكبر منتجي 
 زيوت الأساس عالميًًا، تصدّّر 

 شركة لوبريف منتجاتها 
إلى مختلف الأسواق العالمية.

التحالف

القوائم الماليةتقرير الحوكمةتقرير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنظرة عامة
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تاريخ لوبريف

نعرض لكم تاريخ شركة لوبريف الحافل، والذي انطلق 
منذ ام يقرب من 50 مًًاعا مع تأسيسها كشركة ذات 
مسؤولية محدودة. وعلى مدار العقود، نمت شركة 

لوبريف لتصبح أكبر منتج لزيوت الأساس في المملكة 
العربية السعودية، حيث نجحت الشركة ببناء أسسٍٍا 

قويٍٍ من الإبداع والجودة والشراكات العالمية.

منذ بداياتها وحتى هذه اللحةظ، التي تعد فيها 
لوبريف لابًًعا رئيسيًًا في سوق زيوت الأساس 

العالمية، تعكس رحلة الشركة التزامها بالتميز 
ودورها المحوري في النمو الصنعاي في المملكة.

1976 
تأسيس لوبريف كشركة ذات مسؤولية 

 محدودة )تحت اسم شركة بترومين
 لتكرير زيت التشحيم( بين المؤسسة
 العامة للبترول والمعادن – بترومين

)70%( وشركة موبيل )%30(.

1977 
 بدء تشغيل مرفق جدة بطاقة إنتاجية 
تقارب 180,000 طن متري من زيوت 

الأساس من الفئة الأولى.

1996 
نقل حصة المؤسسة العامة للبترول 

 والمعادن – بترومين البالغة %70 
إلى شركة أرامكو السعودية.

1997 
بدء تشغيل مرفق ينبع بطاقة إنتاجية 

تقارب 300,000 طن متري، ما عزز 
التكامل مع مرفق جدة ورفع طاقته 

الإنتاجية إلى نحو 260,000 طن متري، 
وهو ما رفع بدوره إجمالي الطاقة 

الإنتاجية لشركة لوبريف إلى نحو 
560,000 طن متري من زيوت الأساس 

من الفئة الأولى.

1983 
 زيادة الطاقة الإنتاجية لمرفق جدة 

إلى نحو 220,000 طن متري.

2007 
استحواذ شركة جدوى للاستثمار 

الصناعي على حصة شركة موبيل 
البالغة 30% في شركة لوبريف.

1991 
 زيادة الطاقة الإنتاجية لمرفق جدة 

إلى نحو 240,000 طن متري.

ةماع ةرظن
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2014 
لوبريف تؤسس شركة في دولة 

الإمارات العربية المتحدة تحت مسمى 
لوبريف م.ح.

2019 
تشكيل تحالف أرامكو لزيوت الأساس 

واعتماد العلامات التجارية لزيوت الأساس 
الخاصة بشركة أرامكو السعودية.

2017 
 اكتمال التوسعة الأولى لمرفق ينبع 

 وإضافة نحو 710,000 طن متري 
إلى الطاقة الإنتاجية.

2022 
إدراج شركة لوبريف في السوق المالية 

السعودية في أحد أكبر الطروحات العامة 
الأولية للعام 2022، بنسبة تغطية بلغت 

29.5 مرة من إجمالي الأسهم المطروحة.

انضمت نبيلة التونسي إلى لوبريف كأول 
عضو نسائي في مجلس إدارة الشركة، 

حيث قدمت التونسي خبرة فنية وإدارية 
واسعة إلى مجلس الإدارة.

2013 
عززت لوبريف التكامل بين مرفقي 

ينبع وجدة، ما أدى إلى زيادة الطاقة 
الإنتاجية لمرفق جدة إلى نحو 

275,000 طن متري، وزيادة إجمالي 
الطاقة الإنتاجية لشركة لوبريف إلى 
نحو 575,000 طن متري من زيوت 

الأساس من الفئة الأولى.

2024 
 الحصول على جائزة الرئيس عن أفضل 

 أداء في فئة السلامة للعام الثالث 
 على التوالي، وجائزة أفضل أداء في 

 مجال الموثوقية والصيانة للمرة الثانية 
خلال حفل توزيع جوائز الرئيس للتميز 

من أرامكو السعودية. 

2023 
عدلت لوبريف اتفاقية توريد اللقيم 

الإلحاقية الموقعة مع أرامكو 
السعودية لزيادة إمدادات الزيت الخام 

المختزل بواقع 5 آلاف برميل يوميًًا، 
في خطوة ستؤدي لزيادة سنوية في 

إنتاج زيوت الأساس بواقع 90,000 طن 
متري تقريبًًا.

الحصول على جائزة الرئيس عن أفضل 
أداء في فئة السلامة خلال حفل 

توزيع جوائز الرئيس للتميز من أرامكو 
السعودية.

القوائم الماليةتقرير الحوكمةتقرير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنظرة عامة
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الأداء المالي

هامش تكسير زيوت الأساس 
)ريال سعودي/طن(

1,742*

هامش تكسير المنتجات الثانوية
)ريال سعودي/طن(

22-
هامش التكسير التاريخي

)ريال سعودي/طن(

 *معدل بمقدار 39 ريال سعودي/طن 

لإزالة تأثير اللقيم المستورد

1415161718192021222324

1,742 :2024
2,068 :2023
2,484 :2022

:2024

متوسط التكسير خلال 10 
سنوات )1,850(

:2023
 :2022

2,
29

3

1,
84

6

1,
84

9

1,
99

5

1,
41

3

1,
08

3

1,
22

2

2,
24

8

2,
48

4

2,
06

8

1,
74

2

الإيرادات 
)مليون ريال سعودي(

10,036

الأرباح قبل احتساب الفائدة والضريبة 
والاستهلاك والإطفاء والزكاة 

)مليون ريال سعودي(

1,272
صافي الدخل 

)مليون ريال سعودي(

 972
10,036 :2024

9,489 :2023
10,614 :2022

1,272 :2024
 1,912 :2023
2,511 :2022

972 :2024
 1,510 :2023
 1,978 :2022

تحويل النقد 
)%(

المديونية 
)%(

العائد على رأس المال المستخدم 
)%(

%22 :2024
%30 :2023
%39 :2022

%126 :2024
%110 :2023

%78 :2022

%3- :2024
%1- :2023
%3

22-
22
96

:2022

%22%126%3- %30%110

%1-

ةماع ةرظن
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الأداء التشغيلي

* تم تعديله ليشمل إيقاف 
 التشغيل لمدة 15 يومًًا 

لاستبدال المحفز

القدرة الإنتاجية
 زيوت الأساس 

)مليون طن متري(

1,455

القدرة الإنتاجية
 المنتجات الثانوية

)مليون طن متري(

 2,830

 التوافر
الميكانيكي

)%(

%99.6

استغلال الطاقة 
الإنتاجية

)%(

%90.3

 تكلفة
وحدة الإنتاج

)ريال سعودي/طن متري(

435
1,455 :20242,830 :2024%99.6 :2024%90.3 :*2024435 :2024
1,455 :20232,830 :2023%99.6 :2023%90.9 :2023392 :2023
1,345 :20222,650 :2022%99.7 :2022%88.8 :2022439 :2022

زيوت الأساس
)مليون طن متري(

1,280
الفئة الأولى

زيوت الأساس )مليون طن متري(

 446
الفئة الثانية

زيوت الأساس )مليون طن متري(

834
المنتجات الثانوية

)مليون طن متري(

2,746

حجم الإنتاج

 1,280 :2024 446 :2024 834 :2024 2,746 :2024
 1,223 :2023 398 :2023 825 :2023 2,541 :2023
1,195 :2022408 :2022787 :20222,579 :2022

زيوت الأساس: منتجات لوبريف فقط. 	�  1
	تشير إلى مبيعات أعضاء تحالف أرامكو لزيوت الأساس )إس أويل وموتيفا( في منطقة الشركة، وإلى زيوت الأساس المستوردة التي بيعت في السوق المحلية من قبل الشركة.  2

ويشمل ذلك جزءًًا بسيطًًا من مبيعات التحالف من الفئة الأولى لزيوت الأساس. 

حجم المبيعات

  زيوت الأساس1
)مليون طن متري(

1,295
الفئة الأولى

زيوت الأساس )مليون طن متري(

 455
 الفئة الثانية

 زيوت الأساس )مليون طن متري(

840
الفئة الثالثة2

التحالف )مليون طن متري(

126
المنتجات الثانوية

)مليون طن متري(

2,742
1,295 :2024455 :2024840 :2024126 :20242,742 :2024
1,251 :2023410 :2023841 :2023121 :20232,550 :2023
1,229 :2022423 :2022806 :202281 :20222,564 :2022
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أبرز الإنجازات التشغيلية

بالتعاون مع الجهات التنظيمية وأهم الشركات 
العمالة في القطاع ومجموةع من مزودي الخدامت، 

أطلقت لوبريف أول ورشة عمل لتصدير زيوت 
التشحيم بهدف تعزيز خلط زيوت التشحيم الجاهزة 

لسوق التصدير.

حصلت لوبريف على جائزة التميز من رئيس أرامكو 
لعام 2024 عن أفضل أداء في فئة السلاةم للعام 
الثالث على التوالي، بالإضافة إلى جائزة أفضل أداء 

في الموثوقية والصيةنا للمةر الثناية.

 توقيع مذكةر تفاهم لبناء 
 مصنع لخلط الزيوت في 

.LubeHub مجمع

توقيع اتفاقية مشروطة مع 
 APAR Industries شركة 

 لإنشاء رمفق إنتاجي في 
.LubeHub مجمع

توقيع مذكةر تفاهم مع شركة 
البحري للكيماويات لاستكشاف 

 آفاق التعاون الاستراتيجي 
طويل الأمد.

تم توقيع عقد توريد زيت غاز 
التفريغ الثقيل واستكمال أعمال 
التشغيل التجريبي لخط الأانبيب 

في اعم 2024، وذلك دمًًعا 
لاستراتيجية زيادة إنتاج زيوت 

الأساس.

تحسين النقل

• توقيع اتفاقية مع شركة 	
دي إتش إل لاستخدام قطار 

الاتحاد.

• توقيع اتفاقية طويلة الأجل 	
مع شركة Uni لخدةم لوبريف 

في المناطق الجغرافية 
الاستراتيجية.

 احتفلت شركة لوبريف بإنجازات فريق عملها الاستثنائية، وذلك خلال 
 حفل توزيع الجوائز الذي استضافه الرئيس التنفيذي للمجموةع، 

المهندس سرما الحقيل، تقديرًًا لجهودهم الدؤوبة.

أبرز إنجازات الشركة تتمة

ةماع ةرظن
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 المبادرات البيئية المتوافقة مع مبادرة
السعودية الخضراء 

 وقّّعت شركة لوبريف اتفاقية شراكة مجتمعية مع 
 جمعية المسؤولية الاجتمعاية في محافةظ جدة، 

 بهدف تعزيز التعاون لإطلاق مبادرات بيئية تتماشى 
مع مبادرة السعودية الخضراء وتحقيق أهداف رؤية 

المملكة 2030. حيث تمت زراةع 1000 شجةر في اعم 
2024

 تقرير
الاستدامة

يمثل إصدار تقريانر الأول 
 عن الاستداةم خطوة 

هةما نحو التميز.

مدونة السلوك

يعد إطلاق مدوةن السلوك 
الخاصة بشركة لوبريف 

من بين أبرز الإنجازات خلال 
العام، والتي تعكس التزامنا 

بأعلى المعايير المهنية 
والأخلاقية.

أبرز إنجازات الاستدامة

 احتفلت لوبريف بنجاح بمانرج التدريب الصيفي
 للعام 2024، حيث استقبل البمانرج متدربين 

 من سبع جماعات سعودية للعمل في أقسام 
الشركة المتنوةع.

استضافت لوبريف الاجتماع الخماس للجنة الموارد 
 البشرية بقيادة شركة أرامكو السعودية، والذي 
 جمع بين الشركات التابعة لارامكو التي تمتلكها 

 أرامكو لمناقشة أفضل الممارسات المتعلقة 
بالموارد البشرية.

21لوبريف – التقرير السنوي للعام 2024

القوائم الماليةتقرير الحوكمةتقرير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنظرة عامة



أبريل

2024
يناير

وقّّعت لوبريف اتفاقية توريد 
للحصول على 3,000 بمريل يويًًما 

من زيت الغاز التفريغ الثقيل من 
شركة مصفةا أرامكو السعودية 

موبيل المحدودة )سرماف(.

أبريل

 وقّّعت شركة لوبريف مذكةر تفاهم مع شركة ايديميتسو للبحث 
على فرص للتعاون في مجال زيوت الأساس.

 وقّّعت لوبريف مذكةر تفاهم مع شركة جبين والمركز الوطني
 للتنمية الصنعاية لبحث وتمكين الفرص الاستثمارية التي تخدم 
نمو صناعات الزيوت في مجمع صناعات الزيوت في مدينة ينبع.

.

يونيو

وقّّعت لوبريف اتفاقية شراكة مجتمعية مع 
جمعية المسؤولية الاجتمعاية بمحافةظ جدة، 

بهدف تعزيز التعاون في إطلاق مبادرات بيئية 
تتماشى مع مبادرة السعودية الخضراء وتحقيق 

رؤية المملكة 2030. 

وقّّعت لوبريف اتفاقية مع شركة ESCC الناشئة 
والتابعة لجماعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية، 

بهدف استكشاف تطبيق تقنية إزالة الكبريت 
بالأكسدة باستخدام الموجات فوق الصوتية 
 )uODS( في عمليات تصنيع زيوت الأساس، 

ام يعكس التزامنا بالابتكار والاستداةم.

عامٌٌ من الإنجازات 

فبراير

حصلت لوبريف على جائزة »أفضل صفقة في أسواق رأس المال 
الدولية لهذا العام« في مؤتمر توزيع جوائز أسواق رأس المال 

والتمويل البيئي والاجتمعاي والحوكمة، الذي أُُقيم في مدينة الرياض.

ةماع ةرظن
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أبريل

أكتوبر 2024

حصلت لوبريف على الجائزة الفضية من وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتمعاية في النسخة الأولى من جوائز 

المسؤولية الاجتمعاية للشركات، وذلك تقديرًًا لالتزامها 
بالتأثير الاجتمعاي والاستداةم.

ديسمبر

حصلت شركة لوبريف على جائزتين في الحفل السنوي 
لجمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 

لعام 2024 في أبوظبي، وهما جائزة بمانرج علاقات 
المستثمرين الأكثر تطورًًا في دول مجلس التعاون 

الخليجي، والحصول على المركز الثناي للشركات الرائدة 
في علاقات المستثمرين على مستوى السعودية.

يوليو

 إدراج لوبريف ضمن قائمة أفضل 100 شركة مدرجة 
في الشرق الأوسط لعام 2024 في مجلة فوربس.

أغسطس

وقّّعت لوبريف وجماعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية اتفاقية 
بحثية جديدة لتطوير تقنية إنتاج زيوت الأساس منخفضة الكبريت.

القوائم الماليةتقرير الحوكمةتقرير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنظرة عامة
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مقومات الاستثمار 

 نقاط القوة والمزايا التنافسية التي تجعل 
لوبريف فرصة استثمارية جذابة

منتج مستقل ومتخصص لزيوت الأساس 
 يمتلك أصولًاا عالمية النطاق ويتميز بموقع 

فريد في منطقة الشرق الأوسط

التركيز الحصري على زيوت الأساس
تُُعد لوبريف منتجًًا متخصصًًا في زيوت الأساس، حيث تتميز منشآتها بأنها 

مصممة ومُُحسّّنة حصريًًا لإنتاج زيوت الأساس، على عكس المنافسين 
الذين ينتجون زيوت الأساس كجزء من عمليات التكرير الشاملة.

وفقًًا لبيانات السوق لعام 2023، فإن إنتاج زيوت الأساس في المصافي 
التقليدية لا يمثل سوى 0.8% من إجمالي الطلب على المنتجات المكررة، 

مما يبرز ميزة لوبريف التنافسية كشركة متخصصة بالكامل في هذا 
القطاع. )بيانات عام 2023(.

مكانة ريادية في السوق
بقدرة إنتاجية تصل إلى حوالي 1.5 مليون طن متري سنويًًا، تحتل 

لوبريف المرتبة الثانية كأكبر منتج لزيوت الأساس في الشرق الأوسط. 
كما أنها المنتج الوحيد لزيوت الأساس في المملكة العربية السعودية، 

ما يمنح الشركة مكانةًً مميزة في المنطقة.

نطاق تنافسي عالمي
من المتوقع أن يزيد مرفق ينبع من طاقته الإنتاجية لزيوت الأساس إلى 
1.3 مليون طن متري سنويًًا، وذلك بعد الانتهاء من مشروع التوسعة 
الثاني للمرفق. ستشمل التوسعة إنتاج 270 ألف طن متري من زيوت 

الأساس من الفئة الأولى، و815 ألف طن متري من الفئة الثانية، و175 
ألف طن متري من الفئة الثالثة، مع توقعات بنمو إنتاج الفئة الثالثة بشكل 

أكبر خلال السنوات المقبلة.

التكامل الاستراتيجي مع أرامكو
تتكامل لوبريف بشكل عميق ضمن سلسلة التوريد الخاصة بشركة أرامكو 

السعودية، ما يضمن لها إمدادات مستقرة من اللقيم والوصول إلى 
شبكة توزيع فعالة. بالإضافة إلى ذلك، فإن الانضمام إلى تحالف زيوت 
الأساس التابع لأرامكو يتيح لها الوصول إلى أسواق رئيسية في آسيا 

والأمريكيتين، الأمر الذي يعزز انتشارها العالمي.

1

سلسلة قيمة متكاملة، وريادة في تكاليف 
التشغيل، وعلاقات قوية مع العملاء

اتفاقيات توريد طويلة المدى للقيم
تتمتع لوبريف بميزة تنافسية من خلال اتفاقية توريد طويلة المدى 

للقيم مع أرامكو السعودية، بما يضمن إمدادًًا ثابتًًا وموثوقًًا من النفط 
الخام المختزل المستخرج من خام العرب الخفيف. ويتميز هذا الخام 

باحتوائه على نسبة عالية من البارافين، مما يجعله مثاليًًا لإنتاج زيوت 
الأساس بكفاءة عالية. إضافةًً إلى ذلك، يوفر ميزة تكلفة تنافسية من 

حيث التكلفة، حيث يتم تسعير البرميل منه أقل من خام برنت نظرًًا لارتفاع 
نسبة الكبريت فيه، ما يعزز من كفاءة عمليات التشغيل والتكلفة.

الكفاءة التشغيلية
ترتكز الكفاءة التشغيلية لشركة لوبريف على نموذج إنتاج منخفض التكلفة، 

وجاهزية ميكانيكية استثنائية، إلى جانب معدلات استخدام مرتفعة. حيث 
تتميز الشركة بتكاليف إنتاج أقل بنسبة تزيد عن 60% مقارنةًً بالمصافي 

العالمية )باستثناء تكلفة اللقيم(، مما يتيح لها الاستفادة من أصول عالية 
الجودة، وعمليات تشغيلية مُُحسّّنة، ومصادر طاقة محلية منخفضة 

التكلفة. وقد حققت الشركة معدل توافر ميكانيكي استثنائي بلغ %99.6، 
مما ساهم في تقليل حالات التوقف غير المخطط لها وضمان استمرارية 

الإنتاج. كما أدى الاستغلال الأمثل للقدرة الإنتاجية إلى تعزيز الإنتاجية 
 الإجمالية، مما ساعد في تحقيق وفورات الحجم وخفض التكلفة لكل 

وحدة إنتاج. 

ميزة لوجستية وعلاقات العملاء 
يمنح الموقع الاستراتيجي لشركة لوبريف في المملكة العربية 

السعودية ميزة لوجستية تنافسية كبيرة، ويتيح لها وصوالًا سريعًًا 
وفعاالًا من حيث التكلفة إلى أبرز الأسواق العالمية الرئيسية. ويتكامل 
ذلك مع التحالف الذي يجمع شركات أرامكو السعودية وموتيفا وإس 

أويل، وهو ما يسهل عمليات التسويق والتوزيع لزيوت الأساس على 
نطاق عالمي. بالإضافة إلى ذلك، فقد نجحت لوبريف في بناء علاقات 
طويلة الأمد مع كبار العملاء العالميين والشركاء المحليين، حيث تمتد 
بعض هذه العلاقات لأكثر من 40 عامًًا. تضمن هذه الشراكات القوية 

استمرار الطلب عبر مختلف الصناعات، بما يعزز مكانة لوبريف كمورّّد 
موثوق ومنافس في سوق زيوت الأساس العالمي.

2
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سجلٌٌ حافلٌٌ بالنمو، وفرص توسع كبيرة 
في السوق

شهد مشروع التوسعة الأول لمرفق ينبع، الذي اكتمل في العام 
2018، زيادة كبيرة في طاقة لوبريف الإنتاجية لتصل إلى 710,000 
طن متري، وقد شلكّل إنجازًًا هامًًا بفضل مساهمته في طرح منتجات 
زيوت الأساس من الفئة الثانية. وبناءًً على هذا النجاح، يتوقع أن يعزز 

مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع القدرة الإنتاجية للشركة، حيث 
سيركّّز على تعزيز إنتاج الشركة من زيوت الأساس من الفئتين الثانية 

والثالثة. ومع اكتمال المشروع، ستتمكن لوبريف من تلبية الطلب 
العالمي المتزايد على زيوت الأساس عالية الجودة. كما يتوقع أيضًًا أن 
ينمو سوق الفئتين الثانية والثالثة من زيوت الأساس بمقدار 5 ملايين 

طن متري إضافية بين عامي 2022 و2030، ما يؤكد جاهزية لوبريف 
لمواكبة احتياجات الصناعة المتطورة وتعزيز تنافسيتها في السوق 

العالمية.

3

أداء مالي قوي، وهوامش ربحية عالية، 
وعوائد جذابة

الإيرادات والربحية
حققت لوبريف إيرادات بلغت 10 مليارات ريال سعودي )2.68 مليار دولار 

أمريكي( في العام 2024، وقد وصلت الأرباح قبل احتساب الفوائد 
والضريبة والاستهلاك والإطفاء والزكاة إلى 1,272 مليون ريال سعودي 

)339 مليون دولار أمريكي(. كما سجلت الشركة هامش ربح من زيوت 
الأساس بلغ 465 دولارًًا أمريكيًًا لكل طن، مستفيدة من الأسعار المناسبة 

للمنتجات وتكاليف اللقيم المستقرة.

كفاءة مالية قوية وعائد مرتفع على رأس المال
أظهرت لوبريف معدل تحويل نقدي مرتفع وصلت نسبته إلى %126، 

إلى جانب عائد على متوسط رأس المال المستخدم بنسبة 22% في عام 
2024، مما يعكس كفاءتها التشغيلية وقدرتها على إدارة رأس المال 

بفعالية.

هيكل رأسمالي متزن
تحافظ لوبريف على بنية رأس مال متحفظة بنسبة مديونية تبلغ -%3 

بنهاية ديسمبر 2024، وهي نسبة أقل بكثير من النطاق المستهدف 
البالغ بين 25% إلى 35%. يضمن هذا النهج المحافظ الاستقرار المالي 

وتوفر السيولة القوية، ما يدعم قدرة الشركة على تحقيق قيمة 
مستدامة للمساهمين.

نفقات صيانة منخفضة
تستفيد لوبريف من نفقات الصيانة المنخفضة نتيجة برامج الصيانة 

 الاستباقية المستمرة التي تتبناها الشركة، وعملية تخصيص رأس
المال، وهو ما يدعم تحقيق عائدٍٍ مرتفعٍٍ على رأس المال المستخدم 

وعوائد قوية للمساهمين، ويعود الفضل في ذلك لوجود قاعدة 
أصول مستثمرة بشكل جيد.

4

الالتزام بالتميز في الممارسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة

الأداء البيئي والتزام بالاستدامة
حققت لوبريف تقدمًًا ملحوظًًا في مجال الاستدامة البيئية، حيث تمكنت 
من مضاعفة إنتاجها بين عامي 2018 و2024 مع الحفاظ على نفس 
معدلات حرق الغاز. يعكس هذا الإنجاز التزام لوبريف بتقليل الأثر البيئي 

مع تعزيز الكفاءة التشغيلية.

إطار حوكمة متين
تتبنى لوبريف هيكل حوكمة شفافًًا ومحددًًا وواضحًًا يضمن توافق 

أعمال الشركة مع أفضل الممارسات والمعايير التنظيمية. كما تحافظ 
 الشركة على علاقة تعاقدية مستقلة مع شركة أرامكو السعودية، 

 حيث تتم جميع عمليات شراء اللقيم وبيع المنتجات وفقًًا لمبدأ 
التعامل على أساس مستقل.

فريق قيادة من أصحاب الخبرة
 يتمتع فريق الإدارة التنفيذية في لوبريف بخبرة إجمالية تزيد 

 عن 190 عامًًا عبر مختلف مجالات سلسلة القيمة، ويتركز نهج 
 الفريق على تحقيق التميز التشغيلي، والابتكار، وتطبيق أعلى 

معايير الحوكمة المؤسسية.

5
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معلومات المساهمين

سجل ملكية الأسهم

سبب الطلبتاريخ تحميل السجل

تحليلالثلاثاء، 2 يناير 2024
تحليلالأحد، 4 فبراير 2024

تحليلالإثنين، 4 مارس 2024
تحليلالخميس، 28 مارس 2024

توزيعات الأرباحالإثنين، 1 أبريل 2024
تحليلالخميس، 2 مايو 2024
تحليلالثلاثاء، 14 مايو 2024

تحليلالخميس، 23 مايو 2024
تحليلالثلاثاء، 2 يوليو 2024

تحليلالإثنين، 19 أغسطس 2024
تحليلالأربعاء، 25 سبتمبر 2024

تحليلالخميس، 3 أكتوبر 2024
توزيعات الأرباحالثلاثاء، 29 أكتوبر 2024
تحليلالإثنين، 2 ديسمبر 2024

مؤتمر إعلان الأرباح

مؤتمر إعلان الأرباح السنوي 
لعام 2023

2024/02/28

2024/05/06مؤتمر إعلان الأرباح للربع الأول
2024/08/06مؤتمر إعلان الأرباح للربع الثاني
2024/11/04مؤتمر إعلان الأرباح للربع الثالث

للاتصال
علاقات المستثمرين 

الهاتف: 920003550 966+
الفاكس: 122685250 966+

irss@luberef.com :البريد الإلكتروني

الموقعالاسم

لندنمؤتمر سيتي لأوروبا الناشئة، يتضمن يوم مخصص للشرق الأوسط وشمال أفريقيا
الرياضمنتدى سوق رأس المال السعودي "تعزيز النمو"

دبيالدورة الثامنة عشر من مؤتمر "EFG Hermes One-On-One" السنوي
هونغ كونغمنتدى سوق رأس المال السعودي "تعزيز الاتصالات"

 مؤتمر مورجان ستانلي الخامس عشر في المملكة العربية السعودية والرابع 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

لندن

مياميمؤتمر بنك أوف أميركا للشركات الناشئة
لندنمؤتمر HSBC لبورصات دول مجلس التعاون الخليجي

سنغافورةأيام جولدمان ساكس للشركات في سنغافورة
لندن/افتراضياجتماع الرؤساء التنفيذيين من بنك سيتي

نيويوركمنتدى جي بي مورجان للاستثمار في المملكة العربية السعودية
الرياضمؤتمر بنك أوف أميركا وميريل لينش لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 2024

أبوظبيالمؤتمر السنوي لجمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 2024

 نسبة نوع
المستثمرين١ 

%52
شركات

%48
أفراد

معلومات الإدراج

تقويم علاقات المستثمرين 

ديسمبر 2022تاريخ الإدراج
تداولالبورصة

2223رمز التداول
ISIN رمزSA15M1HH2NH5

168,750,000 عدد الأسهم
82عدد المشاركات

342المشاركة مع
22%الملكية الأجنبية لإجمالي الأسهم المتداولة

 كما في 31 ديسمبر 2024 1

رسم بياني لسعر السهم 
ديسمبر 2023 – ديسمبر 2024

ديسمبر نوفمبرأكتوبر سبتمبر أغسطسيوليويونيومايو ابريلمارسفبرايريناير ديسمبر

180.00

160.00

140.00

120.00

100.00

السعر الافتتاحي: 

147.00
أعلى سعر: 

174.80
أقل سعر: 

107.40
سعر الإغلاق: 

111.80

1 نسبة التعويم الحر ٪

٢٠٢٤     ٢٠٢٣
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الجوائز

جائزة الرئيس للتميز من أرامكو 
لعام 2024 لأفضل أداء في فئة 

الموثوقية والصيانة 

 جائزة الرئيس للتميز من أرامكو 
 لعام 2024 لأفضل أداء في 

فئة السلامة

المركز الثاني للشركات الرائدة 
في علاقات المستثمرين على 
 مستوى المملكة لعام 2024
 من جمعية علاقات المستثمرين 

في الشرق الأوسط

جائزة "برنامج علاقات المستثمرين 
الأكثر تطوراًً في دول مجلس 
التعاون الخليجي" من جمعية 
علاقات المستثمرين في الشرق 

الأوسط

الجائزة الفضية من وزارة الموارد 
 البشرية والتنمية الاجتماعية، 
في النسخة الأولى من جوائز 
المسؤولية الاجتماعية للشركات

نفخر في لوبريف بحصولنا على مجموعة من الجوائز 
المرموقة خلال العام 2024، والتي تعكس التزامها بالتميز 

في مختلف المجالات، وهذه الجوائز هي:

جائزة "أفضل صفقة في أسواق 
 رأس المال الدولية لهذا العام"، 

عن الطرح العام الأولي لشركة 
لوبريف في مؤتمر توزيع جوائز 

أسواق رأس المال والتمويل البيئي 
والاجتماعي والحوكمة
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نظرة عامة 
على السوق

شهد السوق العالمي 
لزيوت الأساس ومواد 

التشحيم في العام 2024 
مرونة وقدرة على التكيف 

في مواجهة تحديات 
الاقتصاد الكلي والاضطرابات 

الجيوسياسية، فضلًاا عن 
التحولات الهيكلية في 

قطاع الطاقة. وقد أثرت 
هذه العوامل على العرض 

والطلب والاستراتيجيات 
التنافسية، ما أسهم في 

تشكيل مسار القطاع خلال 
هذه المرحلة التحولية.

يجياترتسالا ةعجارملا
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التوقعات الاقتصادية العالمية
في العام 2025، من المتوقع أن يسجل نمو الناتج المحلي الإجمالي 
العالمي حوالي 2.7%، وهذا النمو مدفوع بتعافي الإنتاج الصناعي 

والتوسع المطرد في الأسواق الناشئة واستمرار جهود التعافي بعد 
الجائحة. ومع ذلك، تظل توقعات الناتج المحلي الإجمالي العالمي 
مختلطة، حيث من المتوقع أن تنمو الاقتصادات المتقدمة بوتيرة 

أبطأ، في حين تستمر الأسواق الناشئة، وخاصة في آسيا، في كونها 
المحركات الأساسية للنمو العالمي. ومن المتوقع أن ينمو الناتج 

المحلي الإجمالي العالمي على مدى السنوات الخمس المقبلة بمعدل 
نمو سنوي مركب يبلغ حوالي 2.7% إلى 2.9%، مدعومًًا بالتقدم 

التكنولوجي وزيادة الإنفاق على البنية التحتية والتحول التدريجي نحو 
الاقتصادات الخضراء. ستكون لهذه الاتجاهات الاقتصادية الكلية تأثيرات 

بشكل كبير على أسواق الطاقة ومواد التشحيم، مما يدفع الطلب على 
الحلول المبتكرة والمستدامة.

يعكس الطلب على زيوت الأساس حسب فئتها هذه التغييرات، حيث 
تشهد زيوت الأساس من الفئة الأولى، والتي تحظى بهيمنة تقليدية 

في السوق، انخفاضًًا بمعدل نمو سنوي مركب سلبي متوقع يتراوح بين 
-2% و-3% على مدى السنوات الخمس المقبلة، مع انتقال القطاعات 

الصناعية إلى بدائل أكثر تقدمًًا. ومن المتوقع أن ينمو الطلب على 
زيوت الأساس من الفئة الثانية، المعروفة بكفاءتها من حيث التكلفة 

وتعدد استخداماتها وزيوت الأساس من الفئة الثالثة، مدفوعًًا بالطلب 
على زيوت التشحيم عالية الأداء للسيارات والصناعة، بمعدل نمو سنوي 

مركب يتراوح بين ٣% و%5.

التوقعات بشأن الأسواق الإقليمية
تظل منطقة آسيا والمحيط الهادئ مركزًًا رئيسيًًا للطلب العالمي على 
زيوت الأساس وزيت الوقود عالي الكبريت، مدعومة بنموها الصناعي 

القوي والنشاط البحري المتزايد. ويواصل زيت الوقود عالي الكبريت لعب 
دور حيوي كوقود للسفن المجهزة بأنظمة معالجة الانبعاثات، حيث 

تحافظ أسعاره على استقرارها بفضل الإنتاج المستقر والواردات الكبيرة 
في الأسواق الرئيسية مثل سنغافورة. على الرغم من أن التغيرات 

التنظيمية خارج المنطقة تدفع تدريجيًًا نحو الاهتمام بالوقود البديل، لا 
يزال زيت الوقود عالي الكبريت يتمتع بميزة تنافسية في منطقة آسيا 

والمحيط الهادئ بفضل انخفاض تكلفته واعتماده الواسع بين الأساطيل 
البحرية.

بالنسبة لزيوت الأساس، تتصدر منطقة آسيا والمحيط الهادئ في 
حجم السوق، على الرغم من تأثر الأسعار بفائض العرض والطلب 

الخافت في الأسواق الرئيسية مثل الصين. وتوفر العوامل الموسمية، 
بما في ذلك زيادة نشاط التصنيع قبل رأس السنة القمرية الجديدة، 

استقرارًًا في الأسعار على المدى القصير. كما تشهد المنطقة تحوالًا 
سريعًًا من زيوت الأساس من الفئة الأولى إلى زيوت الأساس من 

الفئة الثانية والثالثة، مدفوعة باللوائح البيئية الأكثر صرامة والحاجة 
المتزايدة إلى زيوت التشحيم عالية الأداء. ويعمل هذا التحول على 

ترسيخ دور منطقة آسيا والمحيط الهادئ كمركز عالمي لإنتاج 
واستهلاك زيوت الأساس الممتازة.

سوق المملكة العربية السعودية
يواصل اقتصاد المملكة العربية السعودية التوسع، حيث من المتوقع 

أن يبلغ نمو الناتج المحلي الإجمالي حوالي 4.0% في عام 2025، 
مدفوعًًا بالتنويع الاقتصادي المستمر في ظل رؤية 2030، والنشاط 

الصناعي القوي، وزيادة الاستثمارات في البنية التحتية. تعمل هذه 
الجهود على خلق طلب كبير على زيوت التشحيم المتقدمة في 

قطاعي السيارات والصناعة، ما يضع المملكة كمركز نمو رئيسي 
لسوق زيوت الأساس.

تتصدر شركة لوبريف هذا التحول، حيث تركز على توسيع إنتاجها من 
زيوت الأساس من الفئة الثانية والثالثة لتلبية الطلب المتزايد. بالإضافة 

إلى ذلك، تُُظهر مبادرات مثل مجمع صناعات الزيوت التحويلية في 
مدينة ينبع )LubeHUB( التزام لوبريف بالتوطين والنمو الصناعي 

وتعزيز نظام بيئي داعم لإنتاج زيوت التشحيم المتقدمة. تسهم 
هذه الجهود في تعزيز ريادة »لوبريف« في المملكة وترسيخ دور 

السعودية كلاعب أساسي في سوق زيوت الأساس العالمي.

العالمي  المركب للطلب  السنوي  النمو   معدل 
على مدى خمس سنوات: 

٢٠٢٥ - ٢٠٣٠

الفئة الأولى )2% إلى %3(
الفئة الثانية 4% إلى %5
الفئة الثالثة ٣% إلى ٤%
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السادة المساهمون الكرام،
يسرني أن أشارككم  الأداء المالي لشركة لوبريف لعام 2024. فعلى 

الرغم من الاضطرابات الجيوسياسية التي شهدتها منطقة البحر الأحمر، 
إلا أننا حافظنا على استقرارنا المالي وحققنا أداءًً قويًًا  يعكس مرونة 

أعمالنا وكفاءة عملياتنا.

حققت لوبريف إيرادات إجمالية بلغت 10 مليارات ريال سعودي للسنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024، بزيادة 6% مقارنة بالعام 

السابق، مدفوعة بارتفاع حجم المبيعات. ومع ذلك، فقد أثّّرت التحديات 
الخارجية، مثل ارتفاع تكاليف الشحن وانخفاض هوامش زيوت الأساس، 
على الربحية، حيث بلغ صافي الدخل 972 مليون ريال سعودي. ورغم 

ذلك، لا تزال ميزانيتنا العمومية قوية، بدعم من التدفقات النقدية 
المستدامة، مما يعزز استقرارنا التشغيلي والمالي.

المبيعات والإنتاج
بفضل التزامنا تجاه الأسواق والعملاء، سجلنا في عام 2024 أعلى 

مستويات المبيعات والإنتاج.حيث بلغ حجم إنتاج زيوت الأساس لدينا 1,280 
مليون طن متري، وهو ما يؤكد كفاءة عملياتنا التشغيلية. إضافةًً إلى 
ذلك، حققنا أعلى حجم مبيعات سنوية لزيوت الأساس، بواقع 1,295 

مليون طن متري لتسجل أعلى مبيعات في تاريخ لوبريف الممتد لـ 48 
عامًًا، متجاوزين الأداء القياسي للعام السابق. يعزز هذا الإنجاز من قدرتنا 

على تنفيذ الأهداف التشغيلية بكفاءة، مع الحفاظ على هيكلية إنتاج 
منخفض التكلفة.

هامش تكرير زيوت الأساس
سجل هامش تكسير زيوت الأساس في نهاية العام انخفاضًًا بمقدار %6 
مقارنة بمتوسط هوامش التكسير للعشر سنوات الماضية، ويعود ذلك 

لارتفاع تكاليف المواد الأولية وانخفاض أسعار المنتجات، مما أسفر عن 
هامش تكرير معدل بلغ 1,742 رياالًا سعوديًًا للطن بنهاية العام.

 المرونة المالية 
 في ظل ديناميكيات 

السوق المتقلبة

كلمة المدير المالي
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وقد تسبب الطلب القوي على زيت الوقود عالي الكبريت طوال العام، 
 إلى جانب شح الإمدادات، بارتفاعٍٍ في الأسعار في منتصف العام، 

ما أدى إلى مزيد من الضغوط على هامش التكسير لزيوت الأساس.

نظرة عامة على الإيرادات والربحية
سجلت إيراداتنا السنوية لعام 2024 ارتفاعًًا مقارنة بالعام السابق، 

مدعومة بزيادة حجم مبيعات المنتجات الثانوية وزيوت الأساس. ومع 
ذلك، استقر هامش التكسير المعدل عند متوسط 1,742 ريالًاا 

ا للطن الواحد، وهو ما أثر على الربحية الإجمالية. وانخفضت  سعودًيً
الأرباح قبل احتساب الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء والزكاة 
بنسبة 33%، بينما تراجع صافي الدخل بنسبة 36%، ما يعكس تأثير 

انخفاض الهوامش رغم ارتفاع حجم المبيعات.

لا يزال العائد على متوسط رأس المال المستخدم قويًًا عند حدود %22، 
ما يعكس كفاءة استغلال رأس المال في بيئة تسعير مستقرة. كما بلغ 
ربح السهم الواحد 5.78 ريال سعودي، الأمر الذي يعكس التأثير العام 

لعودة هوامش التكسير لمستوياتها الطبيعية.

التدفقات النقدية التشغيلية وتخصيص رأس المال
لا زال التدفق النقدي التشغيلي قويًًا عند حوالي 1.8 مليار ريال 

سعودي، مدعومة بإدارة منضبطة لرأس المال العامل وكفاءة 
تشغيلية عالية. وقد بلغ حجم التدفق النقدي الحر 1.6 مليار ريال 

سعودي، ما يعكس قدرة لوبريف على تحقيق عوائد نقدية قوية. كما 
بلغت نسبة معدل تحويل النقد 126%، وهو ما يشير إلى ديناميكيات 

إيجابية لرأس المال العامل. في المقابل، لا تزال ميزانيتنا العمومية قوية، 
حيث سجلنا معدل مديونية بنسبة -3%، الأمر الذي يؤكد على استقرارنا 

المالي ونهجنا الحكيم في تخصيص رأس المال.

مواجهة التحديات وتعزيز كفاءة الخدمات اللوجستية
يعد وجود أسسٍٍ قوية أمرًًا ضروريًًا لمواجهة التحديات التشغيلية. فقد 

أدت الأوضاع الجيوسياسية في منطقة البحر الأحمر إلى خلق تحديات 
لوجستية، مثل ارتفاع تكاليف الشحن ونقص السفن المناسبة. وقد 

بادرنا إلى معالجة هذه التحديات من خلال تعزيز عمليات التصدير لضمان 
الوفاء بالتزاماتنا تجاه عملائنا.

ورغم هذه التحديات، نجحنا في زيادة حجم صادراتنا، حيث ساهم ذلك 
بشكل إيجابي في تعويض الضغوط على الهوامش جزئيًًا وتعزيز نمو 

الإيرادات. كما يواصل فريق الخدمات اللوجستية تحسين قنوات التوزيع 
لرفع الكفاءة وضمان استمرارية الإمداد.

الرؤية الاستراتيجية وقيمة المساهمين
مع تطلعنا نحو المستقبل، فإن مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع 
يمثل خطوة تحويلية في رحلة لوبريف، حيث يفتح المجال أمام فرص 
جديدة في الأسواق ذات العوائد المرتفعة. سيمكن هذا المشروع 
الاستراتيجي لوبريف من إنتاج زيوت الأساس من الفئة الثالثة والفئة 

الثالثة عالية الجودة مع الحفاظ على مرونة الإنتاج، لتحسين الإنتاجية بناءًً 
على الطلب في السوق وتعظيم الفرص لتحقيق أقصى العوائد.

وإلى جانب زيادة القدرة الإنتاجية لشركة لوبريف، سيعمل مشروع 
التوسعة الثانية لمرفق ينبع على تعزيز قدرتنا التنافسية، ما يعزز ريادتنا 

في السوق. تجدر الإشارة إلى أن شركة لوبريف ستصبح أول منتج في 
المنطقة قادر على توريد جميع فئات زيوت الأساس الثلاثة، وهي 

الفئات الأولى والثانية والثالثة، فضالًا عن الفئة الثالثة عالية الجودة، مما 
يعزز مكانتنا كمورد رائد في قطاع صناعة زيوت الأساس.

إضافةًً إلى ما سبق، تمثل مبادرة مجمع صناعات الزيوت التحويلية في 
مدينة ينبع »LubeHUB« خطوة استراتيجية أخرى في توسيع الطلب 

المحلي على زيوت الأساس في المملكة. ومن خلال جذب صناعات 
جديدة تستخدم زيوت الأساس في عملياتها الإنتاجية، ستلعب مبادرة 
»LubeHub« دورًًا محوريًًا في تطوير منظومة صناعية متكاملة في 

 قطاع الصناعات التحويلية، وستسهم في دفع عجلة نمو السوق 
بشكل مستدام.

 تتمحور استراتيجيتنا حول تعظيم القيمة للمساهمين. فعلى الرغم 
 من التحديات التي واجهناها هذا العام، إلا أن نهجنا المالي 

المنضبط وقدرتنا على توليد تدفقات نقدية مستدامة مكّّننا من 
 تحقيق توازن قوي بين توزيعات الأرباح والاستثمارات الاستراتيجية 

في النمو الطويل الأجل.

سعود فؤاد كماخي
المدير المالي 

توزيعات الأرباح المعلنة في العام 2024
 )ريال سعودي(

1.1 مليار
الحرة النقدية  التدفقات 

 )ريال سعودي(

1.6 مليار
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تعكس النتائج المالية لشركة لوبريف نقاط القوة الأساسية الكامنة وراء نموذج أعمالها والخبرة الغنية والمهارة التي يتمتع بها فريق الإدارة. ففي 
العام 2024، بلغ حجم مبيعات الشركة من زيوت الأساس 1,295 ألف طن متري، متجاوزة بفارق طفيف مبيعات العام السابق، بينما نمت الإيرادات 

بنسبة 6% على أساس سنوي، مدفوعة بأسعار المنتجات الثانوية المرتفعة وتحسن حجم المنتجات. ومع ذلك، أثر استقرار هوامش التكرير، بمتوسط 
1,742 ريال سعودي للطن الواحد حتى الآن، على الربحية، الأمر الذي أدى بدروه إلى انخفاض بنسبة 33% في الأرباح قبل احتساب الفائدة والضريبة 

والاستهلاك والإطفاء والزكاة بنسبة 36% في صافي الدخل. كما ظل التدفق النقدي التشغيلي أحد أبرز نقاط القوة، حيث بلغ 1.8 مليار ريال 
سعودي خلال العام، مدعومًًا بإدارة منضبطة لرأس المال العامل وكفاءة تشغيلية عالية. كما بلغ حجم التدفق النقدي الحر 1,606 مليون ريال 

 سعودي، مع دورة تحويل نقدي بنسبة 126%، ما يعكس قدرة الشركة على تحقيق عوائد نقدية قوية. 

نتائج الأعمال )مليون ريال سعودي(

نسبة التغيير )%(20202021202220232024الوصف

6% 10,036 4,3948,84710,6149,489المبيعات

14% )8,700( )7,630()8,180.2(1 )6,805()3,979(تكلفة المبيعات

)28(% 1,336 4152,04212,433.71,858الربح الإجمالي

)37(% 1,001 1491,7562,1711,590الربح التشغيلي

)36(% 972 811,5031,9781,510صافي الربح خلال العام

)33(% 976 1151,4712,0211,460إجمالي الدخل الشامل خلال العام

1: تم إعادة تبويب البيانات.

مقارنة الموجودات والمطلوبات )ألف ريال سعودي(
نسبة التغيير )%(20202021202220232024الوصف

)27(% 2,836 1,7943,1083,6953,885الموجودات المتداولة

)1(% 4,903 5,5195,2564,9504,971الموجودات غير المتداولة

)13(% 7,739 7,3128,3648,6458.856إجمالي الموجودات

)10(% 4,397 3,7124,2455,0834,869إجمالي حقوق الملكية

18% 2,011 2,0511,4941,2161,701المطلوبات المتداولة

)42(% 1,331 1,5502,6262,3462,286المطلوبات غير المتداولة

)16(% 3,342 3,6014,1203,5623,988إجمالي المطلوبات 

)13(% 7,739 7,3128,3648,6458.856إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

قائمة التدفقات النقدية ألف ريال سعودي

نسبة التغيير )%(20202021202220232024الوصف

)37(%821,6912,1321,579988)الخسارة(/الربح قبل احتساب الزكاة وضريبة الدخل

)23(%3341,8452,2552,3341,793النقد المتولد من الأنشطة التشغيلية

)22(%3111,8162,0172,3221,808صافي التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية

 صافي النقد المتولد )التدفقات الخارجة( /التدفقات الداخلة 
من الأنشطة الاستثمارية

11)222()49()1,691(977%)158(

 صافي النقد المتولد )التدفقات الخارجة( /التدفقات الداخلة 
من الأنشطة التمويلية

171)916()1,405()1,997()2,596(%30

)114(%189)1,366(494677563صافي )النقص(/الزيادة في النقد وما في حكمه

)71(%1796731,3501,912546النقد وما في حكمه في بداية العام

35%6731,3501,912546735النقد وما في حكمه في نهاية العام

الأرباح المعلنة والموزعة )مليون ريال سعودي(
نسبة التغيير )%(20202021202220232024الوصف

)36(%811,5031,9781,510972صافي الربح/الخسارة قبل الدخل الشامل الآخر

)14(%1,0231,2641,6831,447–الأرباح الموزعة

الأداء المالي
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الإيرادات

نمت إيرادات لوبريف في العام 2024 بنسبة 6% على أساس 
سنوي، مدفوعة بارتفاع أحجام الطلب على زيوت الأساس 

والمنتجات الثانوية، فضلًاً عن زيادة أسعار المنتجات الثانوية. 
وبالمقارنة مع العام 2023، فقد زاد حجم مبيعات زيوت 

الأساس بنسبة 4%، وانخفضت الأسعار بنسبة 3%. في الوقت 
نفسه، ارتفع حجم مبيعات المنتجات الثانوية وأسعارها بنسبة 

5% و8% على التوالي.

الربح التشغيلي

سجلت لوبريف ربحًًا تشغيليًًا بلغ 1,001 مليون ريال سعودي 
خلال العام 2024، بانخفاضٍٍ من 1,590 مليون ريال سعودي 

التي تم تسجيلها في العام 2023، ما يعكس انخفاضًًا بنسبة 
37% على أساس سنوي. ويعزى هذا الانخفاض بشكل أساسي 
إلى تراجع هوامش التكرير وارتفاع أسعار المواد الأولية، والتي 

تم تعويضها جزئيًًا بزيادة حجم مبيعات زيوت الأساس.

العائد على رأس المال المستثمر

بلغ العائد على رأس المال المستثمر لشركة لوبريف في العام 
2024 حوالي 22%، مقارنة بـ 30% في العام 2023، ويعزى 
ذلك بشكل أساسي إلى انخفاض صافي الربح التشغيلي بعد 
احتساب الضريبة بمقدار 538 مليون ريال سعودي، وهو ما 

يمثل انخفاضًًا بنسبة )%36(.

الاقتراض

كما في 31 ديسمبر 2024، فقد بلغت نسبة الاقتراض 
لشركة لوبريف -3%، مقارنة بـ -1% في الفترة نفسها من 

العام 2023. وكان الانخفاض في الاقتراض مدفوعًًا بالسداد 
المبكر للديون وارتفاع الرصيد النقدي مقارنةًً بالالتزامات.

نظرة عامة على إجمالي محفظة الديون كما في 31 ديسمبر 2024 )ألف ريال سعودي(

الإضافات خلال العامالرصيد الافتتاحيمبلغ القرض الأصليريال سعودي
الدفعات المسددة 
خلال العام

الإضافات غير 
الرصيد الختاميالنقدية خلال العام

مدة القرض 
)سنوات(

84,119901,5099)1,124,714(–2,250,0001,942,104طويل الأجل

–7,155169,316)24,109(–186,270–عقود الإيجار التمويلي

–91,2741,070,825)1,148,823(–2,250,0002,128,374الإجمالي

إجمالي محفظة الديون كما في 31 ديسمبر 2024 مقسمة حسب المقرضين
%المبلغ )مليون ريال سعودي(الجهة المقرضة

84%901,509بنوك

16%169,316عقود الإيجار التمويلي

100%1,070,825الإجمالي
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الموجودات المتداولة: 
انخفضت الموجودات المتداولة من 3,885 مليون ريال سعودي 

إلى 2,836 مليون ريال سعودي بنسبة -27%، وذلك بسبب انخفاض 
الاستثمار قصير الأجل والذي كان مدفوعًًا بشكل أساسي بالسداد 

المبكر للديون، التي بلغت قيمتها 937 مليون ريال سعودي.

الموجودات غير المتداولة:
انخفضت الموجودات غير المتداولة بشكل طفيف، من 4,971 

مليون ريال سعودي إلى 4,903 مليون ريال سعودي بنسبة 
-1%، وذلك بسبب انخفاض الممتلكات والمنشآت والمعدات نتيجة 

الاستهلاك.

المطلوبات المتداولة:
ارتفعت المطلوبات المتداولة من 1,701 مليون ريال سعودي إلى 
2,011 مليون ريال سعودي بنسبة 18%، نتيجة زيادة المستحقات 
التجارية والمستحقات الأخرى مدفوعة بشكل أساسي بزيادة أسعار 

المواد الخام.

المطلوبات غير المتداولة:
انخفضت المطلوبات غير المتداولة من 2,286 مليون ريال سعودي 

إلى 1,331 مليون ريال سعودي بنسبة -42%، ويعزى ذلك بشكل 
أساسي إلى انخفاض الاقتراض طويل الأجل نتيجة السداد المبكر 

للديون بقيمة 937 مليون ريال سعودي.

التدفقات النقدية الحرة:
انخفضت التدفقات النقدية الحرة من 2,108 مليون ريال سعودي 
إلى 1,606 مليون ريال سعودي، وذلك بسبب انخفاض النقد من 

العمليات بنسبة -23%، نتيجة لانخفاض الأرباح قبل احتساب الزكاة 
وضريبة الدخل.

صافي التدفقات النقدية الحرة من الأنشطة التمويلية:
ارتفع صافي التدفقات النقدية الحرة من الأنشطة التمويلية بمقدار 
599 مليون ريال سعودي مقارنةًً بالعام 2023، ويرجع ذلك أساسًًا 

إلى سداد القروض طويلة الأجل.

الأداء المالي تتمة

فيما يلي بيان يوضح مبلغ الرسوم النظامية المدفوعة والقائمة حتى نهاية السنة المالية 2024.

نتائج الأعمال )ريال سعودي(

البند
 2024 
)المدفوع(

2024 
)القائم(

61,82732,517الزكاة

2,0652,281ضرائب الدخل

3,568 51,241 أخرى*

115,13338,366الإجمالي

* تشمل على سبيل المثال لا الحصر، التأمينات الاجتماعية، وضريبة القيمة المضافة، والرسوم الجمركية، وضريبة الخصم من المنبع، ورسوم مكتب العمل وتكاليف التأشيرة وجواز السفر.

فيما يلي بيان لقيمة أي استثمارات تم إجراؤها أو أي مبالغ تم إعدادها لمصلحة موظفي لوبريف، ما يعكس التزام الشركة نحو موظفيها.

20242023البند

138,550136,610مكافأة نهاية الخدمة

206,716192,569مزايا طبية بعد التقاعد

941610مكافآت الخدمة طويلة الأجل

–0برنامج التقاعد المبكر

72,10064,264خطط الادخار

420,331394,053الإجمالي
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خلق القيمة وتحقيق النمو المستدام 
القيم

 السلامة
 تلتزم لوبريف بحماية مواردها والمجتمع 

من خلال عمليات وبيئة عمل آمنة.

 النزاهة
تمارس لوبريف أعمالها وفق أعلى المعايير 

الأخلاقية وبكل احترام ومسؤولية.

 المساءلة
تتحمل شركة لوبريف المسؤولية عن أعمالها 

تجاه عملائها وأصحاب المصلحة والمجتمع 
وتحرص على تحقيق أعلى مستويات 

الشفافية والمساءلة.

 التميز
تفي لوبريف بوعودها وتسعى دائمًًا إلى 

 تجاوز التوقعات وتحقيق أعلى معايير 
الجودة والتميز. 

 المواطنة
تؤثر لوبريف إيجابيًًا على المجتمع من خلال 

ممارساتها المسؤولة ودورها في التنمية 
الاجتماعية. 

مجالات أعمال الشركة 
• إنتاج زيوت الأساس	
• تسويق زيوت الأساس	
• التوطين وجذب الاستثمارات الأجنبية إلى 	

المملكة
• إدارة سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية 	
• بيع المنتجات الثانوية	
• البحث والتطوير من خلال التعاون مع 	

الشركاء

المرافق
	1 جدة.
	2 ينبع.

سلسلة التوريد
• اللقيم:		

– 	)RCO( الزيت الخام المختزل
– 	)HVGO( زيت غاز التفريغ الثقيل

• السفن/الخزانات/خطوط الأنابيب/الشاحنات	
• البيع من خلال التحالفات	

تكرير زيوت الأساساللقيم

المدخلات
مالية )مليون ريال سعودي(

النفقات الرأسمالية � 203 

1,887 إجمالي النقد�
4,718 مباني، معدات، بنية أساسية

رأس المال الصناعي )ألف طن متري(
 مصفاة جدة 

 275 بطاقة إنتاجية  
 مصفاة ينبع

 1,180 بطاقة إنتاجية 

رأس المال البشري  
 637 إجمالي عدد الموظفين�

 إجمالي سنوات الخبرة
أكثر من 190 )المديرين التنفيذيين(: �

المواد الخام )ألف طن متري(
4,057 النفط الخام المختزل وغيره  

الاستدامة
 الغازات الدفيئة 

)مكافئ ثاني أكسيد الكربون( � 1,329,904 
2,434,903 سحب المياه )م3( �

 تصريف مياه
1,429,600 الصرف الصحي )م3( �

زيت غاز التفريغ 
)HVGO( الثقيل

الزيت الخام 
)RCO( المختزل

نموذج عمل شركة لوبريف
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التوزيع

سلسلة القيمة
• إنتاج زيوت أساس عالية القيمة والجودة 	

من لقيم منخفض القيمة.
• انتشار عالمي من خلال تحالف أرامكو 	

العلامات التجارية: 

 أرامكو ألترا    

 أرامكو بريما   

أرامكو دورا   

الأولويات الاستراتيجية
• تقديم منتجات فريدة تلبي احتياجات 	

السوق
• تحقيق نمو استراتيجي للمنتجات ذات 	

الطلب المرتفع
• زيادة الطلب في الأسواق ذات العوائد 	

المرتفعة
• دخول أسواق جديدة ذات صافي ربح أعلى	

المزايا التنافسية
• الموقع الاستراتيجي	
• إنتاج منخفض التكلفة 	
• التركيز على زيوت الأساس	
• هوامش ربح تنافسية	

• أصول موثوقة وعالية الكفاءة 	
• الاستفادة من منظومة أرامكو 	
•  الاعتمادات والتركيبات المعتمدة 	

OEMs لدى

حوكمة الشركات
تلتزم لوبريف بتطبيق أعلى معايير الحوكمة 

المؤسسية، مع تعزيز الإطار التنظيمي 
 باستمرار واعتماد أفضل الممارسات. لمزيد 

من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى الصفحة ٧٦ 
في قسم حوكمة الشركات.

إدارة المخاطر
لمعرفة المزيد عن المخاطر واستراتيجيات 

التخفيف منها، يرجى الرجوع إلى الصفحتين 
٦٦ إلى ٦٧.

رأس المال الاجتماعي والعلاقات
أصحاب المصلحة:

المساهمون
الموردون

العملاء
الجهات الحكومية 

المجتمع المحلي

المخرجات
العمليات: )ألف طن متري(

أنواع المنتجات:
1,280 إنتاج زيوت الأساس  
إنتاج المنتجات الثانوية  2,746

العلاقات
يرجى الاطلاع على الصفحة ٦٤للحصول على 

 شرح مفصل لكيفية تعاملنا 
مع أصحاب المصلحة.

المالية )مليون ريال سعودي(
صافي الدخل � 972  
التدفق النقدي الحر� 1,606  
الأرباح المدفوعة  1,447 
%22 العائد على رأس المال المستثمر

الموارد البشرية
صفر  معدل الحوادث المسجلة
 %85 نسبة السعودة
%6 نسبة مشاركة المرأة�

 عدد الساعات بدون إصابات 
)مليون ساعة عمل(� 38.5 

المسؤوليات الاجتماعية للشركات
 14 المبادرات
13,000 المستفيدون�
 300 ساعات التطوع
3,000 الأشجار المزروعة

 مشاركات المنظمات 
أكثر من ٢٠ غير الحكومية

الجوائز
 يرجى الاطلاع على جوائز لوبريف 

في الصفحة 27

السفن/الخزانات/
خطوط الأنابيب/

الشاحنات

 البيع من
 خلال التحالفات
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 تنفيذ الاستراتيجية
والنمو المستقبلي

 يشهد السوق العالمي لزيوت الأساس تحولًاا كبيرًًا يتمثل 
 في الانتقال من زيوت الأساس من الفئة الأولى

إلى زيوت أعلى جودة من الفئتين الثانية والثالثة.

ويقود هذا التحول تطور معايير الصناعة، ومتطلبات اللوائح التنظيمية، 
وتفضيلات العملاء لحلول زيوت التشحيم الأكثر كفاءة واستدامة. تتميز 

زيوت الفئة الأولى بخصائص أداء أقل، مما يجعلها غير قادرة على تلبية 
المتطلبات الصارمة من حيث الأداء والتنظيم، وهو ما أدى إلى تراجع 
استخدامها لصالح زيوت الفئتين الثانية والثالثة، التي تتميز بخصائص 

حرارية محسّّنة، وانخفاض معدل التبخر، ومقاومة أكبر للأكسدة، مما 
يجعلها المعيار الجديد في الصناعة.

تُُعتمد زيوت الفئة الثانية بشكل متزايد في زيوت محركات الديزل 
الثقيلة، والمعدات المستخدمة في الإنشاءات والنقل، نظرًًا لمؤشر 

اللزوجة العالي وتحسين الأداء. أما زيوت الفئة الثالثة، فتُُستخدم على 
نطاق واسع كحلول تشحيم عالية الجودة للمحركات الحديثة التي تتطلب 

مستويات متقدمة من الأداء. ورغم استمرار زيوت الفئة الأولى في 
بعض الأسواق التي يعتمد الطلب فيها  على عامل التكلفة، إلا أن 

حصتها السوقية تتجه نحو التراجع مع زيادة التركيز على كفاءة الطاقة 
والاستدامة والجودة العالية.

وبالتوازي مع ذلك، لا تزال الزيوت الثقيلة )Bright Stock( مكونًًا 
أساسيًًا في الزيوت الصناعية وزيوت الشحن وإنتاج الشحوم. ومع ذلك، 

أدت إغلاقات المصافي وقلة الاستثمار في منشآت الإنتاج إلى شح 
الإمدادات، مما رفع الأسعار وقلل من توفرها. وبينما يتم استكشاف 

بدائل حيوية وصناعية، لا تزال الزيوت الثقيلة التقليدية تحتفظ بمكانتها 
بسبب فعاليتها من حيث التكلفة، خصوصًًا في الأسواق المتخصصة. 

نظرة عامة على الاستراتيجية: التكيف مع المشهد المتطور 
للزيوت الأساس

رسالتنا
تحقيق التميز في إنتاج زيوت الأساس والمنتجات المتخصصة في 

الأسواق الرئيسية.

رؤيتنا
أن نكون موردًًا رائدًًا لزيوت الأساس عالية الجودة والمنتجات 

المتخصصة في الأسواق الرئيسية.

استراتيجيتنا
التركيز على زيوت الأساس

•  �تحقيق معدل استخدام يزيد عن 90%، متجاوزًا بشكل كبير متوسط 	
الصناعة البالغ %50.

•  �الحفاظ على ميزة تنافسية من خلال تكلفة إنتاج منخفضة مدفوعة	
 بعمليات عالية الكفاءة.

•  �توسيع إنتاج منتجات الفئة الثالثة والثالثة+ عالية القيمة مع الحفاظ 	
على المرونة التشغيلية.

• الاستفادة من منظومة أرامكو لدفع النمو المستقبلي بميزة تنافسية.	

الريادة السوقية الفريدة
•  �تعزيز قيمة أعلى لزيوت الأساس من خلال الحصول على الاعتمادات 	

من الشركات المصنعة للمعدات الأصلية والحفاظ عليها.
• المورد الوحيد في المنطقة لجميع فئات زيوت الأساس الثلاث.	
• 	.LubeHub المساهمة في توطين الصناعة من خلال مبادرة
• التوسع في أسواق جديدة ذات صافي ربح أعلى.	
•  �توسيع محفظتنا من خلال المنتجات المتخصصة لدفع التنوع وخلق 	

قيمة مضافة.

المبادرات الاستراتيجية الأخرى
• �التعاون مع قادة الصناعة لدفع الابتكار والاستدامة من خلال تطوير 	

تقنيات مستدامة جديدة.
• استكشاف فرص إعادة التكرير لتعزيز الاستدامة البيئية والاقتصادية. 	
•  �الاستثمار في الذكاء الاصطناعي لتحسين قدرات اتخاذ القرار والتكيف 	

مع ظروف السوق الديناميكية.

يجياترتسالا ةعجارملا
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نهجنا 
تحتل شركة لوبريف موقعًًا رائدًًا في صناعة 

زيوت الأساس عالميًًا، حيث تستفيد من 
خبرتها وابتكارها للحفاظ على مكانتها 

كمنتج منخفض التكلفة مع تلبية متطلبات 
السوق المتطورة. وتسهم شركة لوبريف 
بنشاط تشكيل مستقبل قطاعي الطاقة 

ومواد التشحيم، من خلال التركيز على تعزيز 
القدرة الإنتاجية وتنويع المحفظة والتوافق 

مع أهداف الاستدامة العالمية.

مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع وتحوله 	.1
يعد مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع خطوة محورية في 

استراتيجية لوبريف للنمو، حيث يستهدف زيادة القدرة الإنتاجية وتنويع 
المنتجات. سيعمل هذا المشروع على زيادة القدرة الإنتاجية لمرفق 

ينبع إلى 1.3 مليون طن متري سنويًًا بحلول العام 2026، كما ستتمتع 
المنشأة بمرونة تشغيلية تتيح التبديل بين إنتاج زيوت الأساس من 

الفئتين الثانية والثالثة بناءًً على طلب السوق، مع القدرة على إنتاج 
ما يصل إلى 670.000 طن متري من زيوت الأساس من الفئة الثالثة 
أو 1.120.000 طن متري من زيوت الأساس من الفئة الثانية بأقصى 

طاقة لأي من الفئتين.

تهدف لوبريف من مشروع التوسعة الثانية إلى مواصلة رحلة 
التحول من خلال تحسين استراتيجيات اللقيم بشكل أكبر، بما في 

ذلك الاستفادة من زيت غاز التفريغ الثقيل و الزيت الغير محول حيث 
سيعمل المشروع على تحقيق الحد الأقصى من استخدام المرفق 

والكفاءة التشغيلية. وتسعى شركة لوبريف إلى تحقيق إجمالي قدرة 
إنتاجية تبلغ 1.6 مليون طن متري سنويًًا من خلال دمج هذه الانواع 
من اللقيم. وتعكس هذه المبادرة التزام الشركة بالتميز التشغيلي 

والابتكار والريادة في سوق زيوت الأساس العالمية.

مشروع الفئة الثالثة والفئة الثالثة عالية الجودة 	.2
كجزء من تركيزها على الأسواق ذات القيمة العالية، تعمل شركة 

لوبريف على تطوير مشروع الفئة الثالثة والفئة الثالثة عالية الجودة. 
يمكن لهذه المبادرة إنتاج ما يصل إلى 800.000 طن متري من زيوت 

الأساس من الفئة الثالثة والفئة الثالثة+ عالية الجودة، مستهدفة 
أسواق التصدير في أوروبا والولايات المتحدة. ويتماشى المشروع 

مع استراتيجية شركة لوبريف لتقليل توليد المنتجات الثانوية وإعطاء 
الأولوية لإنتاج الزيوت الأساسية، من خلال الاستفادة من نهج أقل 

كثافة في رأس المال يعتمد على الزيت غير المحول كلقيم.

ستلبي هذه المنتجات المتميزة التي سينتجها هذا المشروع معايير 
الجودة الصارمة في الأسواق ذات الهامش المرتفع، ما يضمن عوائد 

قوية على الاستثمار. ويؤكد مشروع الفئة الثالثة والفئة الثالثة+ عالية 
الجودة على التزام لوبريف بتنويع المحفظة، فضلًاً عن الريادة في 

السوق وكفاءة رأس المال.
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الريادة السوقية الفريدة

تركّّز لوبريف جهودها على توسيع وجودها في الأسواق 
والصناعات المختلفة، مع الحرص على تعزيز مكانتها التنافسية 

عالميًًا. ضمن هذا الإطار، تعمل الشركة على الحصول على 
اعتمادات مصنعي المعدات الأصلية )OEMs( لضمان توافق 
منتجاتها مع التطبيقات عالية الأداء وتعزيز موثوقيتها في 
الأسواق العالمية. في عام 2024، نجحت لوبريف في زيادة 
عدد التركيبات المعتمدة من OEMs من 99+ إلى أكثر من 

1,000 تركيبة، مع طموح للوصول إلى أكثر من 2,000 

بحلول عام 2027. يسهم تعظيم عدد الاعتمادات في ترسيخ 
سمعة لوبريف كعلامة تجارية موثوقة في الجودة والأداء، مما 

يمكّّنها من تلبية الاحتياجات المتنوعة للعملاء والامتثال للمعايير 
العالمية في القطاعات الصناعية، وقطاع السيارات، والتطبيقات 

المتخصصة. علاوة على ذلك، تعزز هذه الشهادات مكانة لوبريف 
كمورّّد مفضل، مما يفتح المجال أمام شراكات طويلة الأجل وفرص 

جديدة في الأسواق الناشئة وذات القيمة العالية.

1
اعتمادات المنتجات )موافقات مصنعي المعدات الأصلية(

تسعى شركة لوبريف لتحقيق مهمتها من خلال الشراكات الاستراتيجية 
والتوسعات وتطوير منتجات جديدة وذلك بالاعتماد على قوتها في 

التميز الإنتاجي والسمعة القوية للعلامة التجارية والالتزام بالابتكار. 
سيكون التزام الشركة بالسعي وراء الحلول المبتكرة دافعًًا للنمو 

المستدام وتعظيم القيمة لجميع أصحاب المصلحة.

تركز الرؤية الاستراتيجية للشركة على تقديم زيوت أساس ومنتجات 
متخصصة عالية الجودة، مع الاستفادة من نقاط قوتها للتوسع في 

الأسواق والصناعات المختلفة.

تنفيذ الاستراتيجية والنمو المستقبلي تتمة

تتماشى استراتيجية لوبريف لدخول السوق الإفريقية مع مبادرة 
»تمكين إفريقيا« التي أطلقتها المملكة العربية السعودية، 

والتي تهدف إلى دعم النمو الصناعي من خلال تحسين الوصول 
إلى الطاقة وتطوير البنية التحتية. مع النمو السريع للاقتصادات 

الإفريقية وقطاعاتها الصناعية، مثل النقل، والتعدين، والتصنيع، 
من المتوقع أن يشهد الطلب على زيوت التشحيم عالية الجودة 

وزيوت الأساس ارتفاعًًا كبيرًًا. تتمتع لوبريف بموقع استراتيجي 
في المملكة العربية السعودية، مما يتيح لها توفير إمدادات 

موثوقة وفعالة من حيث التكلفة للأسواق الإفريقية، حيث تلبي 
منتجاتها الاحتياجات الصناعية المتزايدة من خلال تقديم زيوت 

أساس عالية الجودة ومتسقة الأداء. تتضاعف هذه الفرصة 
 بسبب انخفاض إمدادات زيوت الأساس الأوروبية إلى إفريقيا، 

مما يخلق فجوة في العرض تتمتع لوبريف بمكانة فريدة لملئها.

لتعزيز مكانتها التنافسية وتحسين كفاءة التوزيع، تركز لوبريف 
على استئجار منشآت لوجستية في الدول الإفريقية الرئيسية، 

حيث توفر هذه المراكز وصوالًا إلى الممرات التجارية الحيوية، 
مما يساعد على تقليل أوقات التسليم، خفض تكاليف النقل، 

وضمان استدامة سلاسل التوريد. علاوة على ذلك، تقوم 
لوبريف ببيع منتجاتها بالدولار الأمريكي )USD( إلى الموزعين 

العالميين وشركات النفط الدولية، مما يؤمن لها تدفقات 
إيرادية مستقرة، مع الاستفادة من الفرص الاستثمارية الواعدة 

في السوق الإفريقية.

2
استراتيجية لوبريف للتوسع في السوق الإفريقية

يجياترتسالا ةعجارملا
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مبادرة صناعية أطلقتها لوبريف، وهي عبارة عن مجمع 
صناعي متكامل يقع بجوار منشأة لوبريف في مدينة ينبع 

)LubeHUB(. يوفر المجمع للمستثمرين الوصول المباشر إلى 
زيوت الأساس عالية الجودة والمنتجات المتخصصة عبر نظام 

تغذية بالأنابيب، ما يسهل إنتاج العديد من المنتجات النهائية 
مثل زيوت التشحيم وزيوت المحولات وسوائل تشغيل المعادن 
والمنتجات البترولية البيضاء. يضمن الموقع الاستراتيجي تعزيز 

الكفاءة التشغيلية وجودة المنتج للمصنعين الذين يعملون 
داخل المجمع مما يعزز قدراتهم الانتاجية.

 ،2030 LubeHUB تماشيا مع رؤية المملكة يهدف مجمع
إلى توطين إنتاج المنتجات المتخصصة، وتقليل الاعتماد على 

الواردات، وتعزيز الاستقلال الصناعي، وخلق فرص عمل جديدة 
لتحفيز الاقتصاد المحلي . كما يوفر المجمع بنية تحتية دعم 

متخصصة تلبي احتياجات المستثمرين، الأمر الذي يعزز الكفاءة 
التشغيلية. كما أن موقعه الاستراتيجي في ينبع يوفر وصوالًا 

سهالًا وسريعًًا إلى الأسواق النامية في الشرق الأوسط 
وأفريقيا وجنوب آسيا، ما يجعله وجهة جذابة للشركات العاملة 

في صناعة زيوت الأساس والتشحيم.

قامت لوبريف بالتعاون مع شركاء دوليين لتوسيع قدرات مجمع 
LubeHUB من خلال توقيع العديد من مذكرات التفاهم، والتي 

ستفسح المجال أمام تطوير منشآت إنتاج جديدة للمنتجات 
المتخصصة في المجمع، بما يدعم جهود تنويع الاقتصاد في 

المملكة.

3
مجمع LubeHUB، مبادرة 

 استراتيجية لتعزيز التوطين 
والنمو الصناعي

باستخدام البنية التحتية الحالية للتكرير وخبرتها الفنية في هذا 
المجال، تستكشف شركة لوبريف فرصًًا لتصنيع المنتجات البترولية 

البيضاء كفرصة استراتيجية مهمة لتنويع محفظة منتجاتها وتعزيز 
مكانتها في السوق. وتعد المنتجات البترولية البيضاء منتجاتٍٍ 

عالية التكرير ومتعددة الاستخدامات، حيث تشهد طلبًًا قويًًا في 
العديد من الصناعات، مثل الأدوية ومستحضرات التجميل ومعالجة 

الأغذية والتطبيقات الصناعية. ومن خلال الاستفادة من هذه 
الأسواق عالية القيمة، تهدف لوبريف إلى تقليل اعتمادها على 
أسواق زيوت الأساس التقليدية مع فتح مصادر جديدة للإيرادات 

وتعزيز قدرتها التنافسية على المستوى العالمي.

يتماشى تصنيع المنتجات البترولية البيضاء مع التزام لوبريف 
بتقديم منتجات عالية الجودة تلبي الاحتياجات المتطورة للصناعات 

العالمية. ويعكس هذا الاتجاه الاستراتيجي التزام الشركة بالابتكار 
 وقدرتها على التكيف مع متطلبات السوق المتغيرة، وضمان 

النمو المستدام والريادة في السوق.

4
المنتجات البترولية البيضاء

 الأنابيب الموصولة 
 مباشةًًر بمجمع

LubeHUB

LubeHUB مجمع

منشأة ينبع
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تتعاون لوبريف مع مؤسسات أكاديمية وقادة 
الصناعة، بما في ذلك جامعة الملك عبدالله 

للعلوم والتقنية وتحالف تقنية الوقود 
 ،)FLEET( ومحركات الاحتراق ومواد التشحيم

لدفع عجلة الابتكار في التقنيات المستدامة. 
وتؤكد مبادرات مثل إزالة الكبريت بالأكسدة 

 )uODS( بمساعدة الموجات فوق الصوتية
وتطوير تركيبات الوقود المتقدمة على التزام 

الشركة بالمسؤولية البيئية والتميز التقني. 
علاوة على ذلك، تعمل استثمارات لوبريف في 

التحول الرقمي المدعوم بالذكاء الاصطناعي 
على تحسين سلاسل التوريد وتعزيز عملية 

اتخاذ القرار والتكيف مع ديناميكيات السوق 
المتغيرة. ومن خلال دمج الاستدامة في جميع 

العمليات وتقليل البصمة البيئية لعملياتها 
التشغيلية، تدعم لوبريف الاقتصاد الدائري مع 

تقليل بصمتها البيئية. وتتوافق هذه الجهود 
مع رؤية الشركة لتقديم حلول صديقة للبيئة 

وعالية الجودة لقاعدة عملاء عالمية.

تنفيذ الاستراتيجية والنمو المستقبلي تتمة

 التعاون والابتكار
لتعزيز الاستدامة

يجياترتسالا ةعجارملا
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لوبريف عضو في تحالف أرامكو لزيوت الأساس، إلى جانب شركة إس 
أويل وموتيفا، حيث يعمل كل منهما كمسوق حصري في منطقته 

المخصصة. ويتيح تحالف أرامكو لزيوت الأساس للشركة تصدير واستيراد 
منتجات زيوت الأساس من أعضاء التحالف الآخرين.

نظرة عامة على أعمال الشركة

تأسست الشركة في العام 1976، وتدير مرفقين الأول في جدة 
والثاني في ينبع، بطاقة إنتاجية إجمالية تبلغ 1.3 مليون طن متري 

من زيوت الأساس من الفئتين الأولى والثانية سنويًًا بناءًً على اللقيم 
المؤمََّن حاليًًا. ويستخدم عملاء الشركة، بما في ذلك شركة بترو لوب 
)بترومين سابقًًا(، والشركة العربية لتجارة المواد البترولية )أبسـكو(، 

وشركة الحمراني فوكس البترولية العربية السعودية المحدودة، 
وشركة الجميح وشل لزيوت التشحيم المحدودة، ومصنع إينوك 

للزيوت والشحوم، ومجموعة أرامكو السعودية، زيوت الأساس التي 
 تنتجها لوبريف للتطبيقات الحيوية في قطاعات السيارات

والخدمات البحرية والصناعة.

لمحة عن المنتجات وخصائصها
المنتجاتالخصائص الرئيسيةالعلامة التجاريةالفئة 

الفئة الأولى

أرامكو دورا

أرامكو دورا بي إس 150أرامكو دورا 150 مؤشر اللزوجة جيد

أرامكو دورا 500 

الفئة الثانية

أرامكو بريما

 مؤشر اللزوجة جيد،
والكبريت منخفض

أرامكو بريما 230أرامكو بريما 70 

أرامكو بريما 500أرامكو بريما 110

الفئة الثالثة*

أرامكو ألترا

 مؤشر اللزوجة ممتاز، 
والكبريت منخفض

أرامكو ألترا 6أرامكو ألترا 2

أرامكو ألترا 8أرامكو ألترا 4

 لاتنتجه الشركة حاليا ولكن تورده عن طريق تحالف زيوت الأساس *

تعد شركة لوبريف من أكبر منتجي زيوت 
الأساس في العالم، والمنتج الوحيد لزيوت 

الأساس في المملكة العربية السعودية.

منتجاتنا
نظرة عامة

تتمتع زيوت الأساس بخصائص فيزيائية وكيميائية مختلفة. وتحدد عوامل 
مثل اللزوجة والاستقرار الحراري مستوى جودة كل زيت أساس.

عادة ما تحتوي منتجات زيوت الأساس على نوعين محددين من 
المعرفات في أسمائها للمساعدة على تحديد درجة المنتج وفئته. 

وتحدد الدرجة عن طريق الرقم المذكور في اسم المنتج الذي يشير إلى 

مدى لزوجته، بينما تستند فئات زيوت الأساس إلى المواصفات الفنية 
للزيوت وتعريفها وفقاًً لمعهد البترول الأمريكي.

زيوت الأساس من الفئتين الأولى والثانية
تنتج لوبريف ثلاث درجات من زيوت الأساس من الفئة الأولى: أرامكو دورا 

150، وأرامكو دورا 500، وأرامكو دورا بي إس 150. يتم إنتاج أرامكو 
دورا 150 وأرامكو دورا 500 في مرفق جدة، بينما يجري إنتاج أرامكو 

دورا بي إس 150 في مرفق ينبع، وكنتيجة لتوريد زيت غاز التفريغ 
الثقيل ضمن مبادرة تحول الأعمال بدأت منشأة ينبع أيضًًا في إنتاج أرامكو 

يجياترتسالا ةعجارملا
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المنتجات الثانوية
الإنتاج

تنتج العمليات التشغيلية لشركة لوبريف المنتجات الثانوية الأساسية 
التالية، والتي تدعم العديد من القطاعات:

المنتجات الثانوية: الأسفلت، زيت وقود السفن الثقيل والشمع  .1
الخامل ومستخلص برايت ستوك والكبريت.

المنتجات البترولية البيضاء: الديزل ذو المحتوى فائق الانخفاض  	.2 
من الكبريت والنافثا وسائل الحفر.

المنتج
 2024 
)طن متري(

 2023 
)طن متري(

نسبة التغيير % 
السنوي

6%2,334,1032,203,000 المنتجات الثانوية
22%337,790 411,694 المنتجات البترولية البيضاء

دورا 150. وتباع هذه المنتجات بشكل أساسي في الأسواق النهائية 
في المملكة العربية السعودية ودولة الإمارات العربية المتحدة والهند 

وسنغافورة وأفريقيا. كما تنتج لوبريف من مرفق ينبع أربع درجات من 
زيوت الأساس من الفئة الثانية، وهي أرامكو بريما 70، وأرامكو بريما 

110، وأرامكو بريما 230، وأرامكو بريما 500. وتباع هذه المنتجات 
بصورة رئيسية في الأسواق النهائية في المملكة العربية السعودية 

والهند والإمارات العربية المتحدة وأفريقيا.

إنتاج زيوت الأساس

المنتج
 2024 
)طن متري(

 2023 
)طن متري(

نسبة التغيير % 
السنوي

12%398,222 446,327 الفئة الأولى من زيوت الأساس
1%824,600 833,659 الفئة الثانية من زيوت الأساس

الفئة الثالثة ومبيعات تحالف زيوت الأساس
تحصل شركة لوبريف على إمداداتها من زيوت الأساس من الفئة الثالثة 

من شركة إس-أويل، وهي عضو في تحالف أرامكو لزيوت الأساس، 
ويتم توزيع هذه الإمدادات على عملاء الشركة الإقليميين. وتركز 

لوبريف جهودها التسويقية في منطقة الشرق الأوسط )بما في ذلك 
باكستان( وأفريقيا، مع شبكة موزعين في جنوب أفريقيا وتنزانيا لدعم 

النمو. في الوقت نفسه، تستهدف شركة موتيفا الأمريكيتين، بينما 
تغطي شركة إس-أويل كًلًا من أوروبا وآسيا، باستثناء الشرق الأوسط 

وباكستان. كما يبيع أعضاء تحالف أرامكو لزيوت الأساس، إس-أويل 
وموتيفا، منتجاتهما، وخاصةًً زيوت الأساس من الفئة الثالثة، في أسواق 

لوبريف من خلال مبيعات تحالف زيوت الأساس.

 2024 
)طن متري(

 2023 
)طن متري(

نسبة التغيير % 
السنوي

)4%(120,500 126,289 الفئة الثالثة ومبيعات التحالف

 مبيعات زيوت الأساس
 إجمالي حجم المبيعات

)ألف طن متري(

 مبيعات المنتجات الثانوية
)ألف طن متري(

 حجم المبيعات الإقليمية 
)ألف طن متري(

%74 / 92٥ :2023         	   الصادرات:	            2024: 988 / %76
%25 / 326 :2023         	   السوق المحلي:   2024: 308 / %24

%23 / 212 :2023         	  %25 / 243 :2024           الهند:
 الشرق الأوسط

%63 / 582 :2023         	  %53 / 527 :2024  وشمال أفريقيا:
%7 / 63 :2023         	  %6 / 55 :2024           أفريقيا:
%7 / 68 :2023         	  %16 / 162 :2024         دول أخرى:

الإجمالي في 2023:  1,2٥١

الإجمالي في 2024:  1,295

%2 / 61 :2023         	  %2 / 57 :2024            	   الصادرات:
%98 / 2,489 :2023 	  %98 / 2,685 :2024   السوق المحلي: 

الإجمالي في 2024:   ٩٨٨

الإجمالي في 2023:  ٩٢٥

الإجمالي في 2023:  2,550

الإجمالي في 2024:  2,742
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مرافق الإنتاج

 تُُشغّّل شركة لوبريف حالياًً مرفقين لإنتاج زيوت الأساس، وهما مرفق ينبع ومرفق جدة، 
وكلاهما يتمتع بموقع استراتيجي على الساحل الغربي للمملكة.

مرفق ينبع 
ينتج مرفق ينبع بشكل رئيسي زيوت الأساس من الفئة الثانية، إلى جانب 

زيوت الأساس من الفئة الأولى )أرامكو دورا بي إس 150( و)أرامكو دورا 
150(. بالإضافة إلى ذلك، ينتج المرفق عدة منتجات ثانوية تشمل الديزل 

ذا المحتوى فائق الانخفاض من الكبريت، والنافثا، وسوائل الحفر، وزيت 
وقود السفن الثقيل، والأسفلت، ومستخلص برايت ستوك، والكبريت.

انطلقت العمليات التشغيلية لمرفق ينبع في العام 1997، وكان 
المرفق مخصصاًً في البداية لإنتاج زيوت الأساس عالية الجودة من 

الفئة الأولى بطاقة إنتاجية تقارب 300 ألف طن متري سنويًًا. وقد أنتج 
المرفق زيوت الأساس أرامكو دورا 150، وأرامكو دورا 500، وأرامكو 

دورا بي إس 150 حتى نوفمبر 2017.

استكملت لوبريف مشروع التوسعة الأولى لمرفق ينبع بنهاية العام 
2017، مما مكن المرفق من إنتاج زيوت الأساس من الفئة الثانية، بما 

في ذلك أرامكو بريما 70، وأرامكو بريما 110، وأرامكو بريما 230، 
وأرامكو بريما 500، وأرامكو دورا بي إس 150 كمنتجات رئيسية، 

بالإضافة إلى الديزل ذي المحتوى فائق الانخفاض من الكبريت، والنافثا، 
وسوائل الحفر، وزيت وقود السفن الثقيل، ومستخلص برايت ستوك 

والكبريت كمنتجات ثانوية. وبعد انتهاء مشروع التوسعة، بلغت الطاقة 
الإنتاجية لمرفق ينبع نحو مليون طن متري، بما في ذلك طاقة إنتاجية 

قدرها 710 آلاف طن متري لزيوت الأساس من الفئة الثانية.

الطاقة الإنتاجية السنوية
معدلات نمو قوية

)طن متري(

 1997300,000

1,180,000  2023

710,000  2017

  1,180,000  2024

وقد أدى ذلك لزيادة إجمالي الطاقة الإنتاجية لشركة لوبريف من 
زيوت الأساس )في كٍلٍ من مرفقي ينبع وجدة( إلى نحو 1.255 

مليون طن متري سنويًًا بنهاية العام 2017.

بلغت الطاقة الإنتاجية لمرفق ينبع في العام 2021 حوالي 1.07 
مليون طن متري بعد زيادة الطاقة الإنتاجية لبعض الوحدات 

في إطار مبادرات التحول. وكنتيجة لتلك الزيادة، وصلت الطاقة 
الإنتاجية الإجمالية لشركة لوبريف من زيوت الأساس في مرفقي 

ينبع وجدة نحو 1.345 مليون طن متري سنويًًا.

وأنجزت لوبريف في العام 2023 مزيدًًا من التحسينات، ما أدى 
إلى تسجيل زيادة قدرها 110 آلاف طن متري في الطاقة 

الإنتاجية لزيوت الأساس من الفئة الثانية، ما رفع بدوره إجمالي 
الطاقة الإنتاجية للشركة إلى 1.455 مليون طن متري سنويا من 

زيوت الأساس. 

وفي العام 2024، حافظ مرفق ينبع على قدرة إنتاجية سنوية 
وصلت إلى 1,180 مليون طن متري.

نظرة عامة على مرافق الإنتاج وطاقتها الإنتاجية

تاريخ التشغيلالمرفق

الإنتاج في عام 2023الإنتاج في عام 2024السعة1 )طن متري/ سنة(

منتجات ثانوية2زيت أساسمنتجات ثانوية2زيت أساسمنتجات ثانوية2زيت أساس

1,795,532994,0191,657,175 1,023,085 19971,180,0001,780,000ينبع

950,267228,804883,615 256,900 1977275,0001,050,000جدة

1,455,000٢,830,0001,279,9852,745,7991,222,8232,540,790المجموع

وفقًًا لقائمة المنتجات التشغيلية الحالية. 	1 
أحجام المنتجات الثانوية تشمل المنتجات البترولية البيضاء. 	2

نظرة عامة على أعمال الشركة تتمة

تيجيارتلاساالمراجعة 
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رسم بياني للإنتاج في ينبع

 زيوت الأساس 
من الفئة الأولى

أرامكو بريما 70 

أرامكو بريما 110 

أرامكو بريما 230 

أرامكو بريما 500

 زيوت الأساس 
من الفئة الثانية

إزلا ةلاشمع باجتلزئة

وحدة موبيل لإز ةلا
شمعتلا شحيم

3

6

2

5

تكسلا ريهيدرويجن

اوحدةتسلاا خلاص
باملذيبات

1

4

اوحدةتلا قطري
لافارغي

وحدة إزا ةلالأسفلت 
منلا بروبان

المنتجات الثانوية

وحدة الإنتاج للفئة الثانية

وحدة الإنتاج للفئة الأولى:

لاكبريت الاديزل ذوملا حتوى 
فائقلاا نخفاض منلا كبريت

سوائللا حفر لانافثا

لاكبريتلانافثا ازيت وقود
لاسفنلا ثقيل

الازيت منزوعا لأسفلت
من مرفقج دة الأسفلت

المنتجات الثانوية

أرامكو دورا بي إس 150

أرامكو دورا 150

اللقيم

وحدة التقطير الفراغي: تسخين اللقيم إلى درجة حرارة  	 1

عالية باستخدام سخان يعمل بالنار.

	 تكسير الهيدروجين: يتم تغذية نواتج وحدة التقطير  2

الفراغي إلى مفاعل تكسير الهيدروجين

�إزالة الشمع بإعادة التشكيل الجزيئي: بتحويل الشمع  	 3

إلى زيوت أساسية من خلال عملية إعادة التشكيل الجزيئي 
باستخدام محفّّز.

	�وحدة إزالة الأسفلت بالبروبان: تتم العملية على   4

مرحلتين: الأولى الاستخراج، والثانية استعادة المذيبات.

وحدة الاستخلاص بالمذيبات: تتم عملية استخراج  	 5

المذيبات لإزالة المكونات غير المرغوب فيها.

	وحدة موبيل لإزالة شمع التشحيم: قسم الفصل لزيوت   6

الأساس من الفئة الأولى. 
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مرفق جدة
بدأت العمليات التشغيلية في مرفق جدة منذ العام 1977 لإنتاج زيوت 

الأساس من الفئة الأولى أرامكو دورا 150 وأرامكو دورا 500. وخضع 
المرفق على مر السنين لعدد من مشروعات التحسين والتكامل مع 

مرفق الإنتاج الآخر في ينبع، ما أدى لزيادة طاقته الإنتاجية السنوية من 
نحو 180,000 طن متري إلى 275,000 طن متري في عام 2013، ولا 

تزال عند هذا المستوى حتى اليوم.

الطاقة الإنتاجية السنوية
نمو مستقر

)طن متري(

275,000  2013

180,000  1997

275,000 � 2024

نظرة عامة على أعمال الشركة تتمة

يجياترتسالا ةعجارملا
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�وحدة التقطير الفراغي: تسخين اللقيم إلى درجة حرارة عالية باستخدام 	 1

سخان يعمل بالنار.

�وحدة إزالة الأسفلت بالبروبان: تتم العملية على مرحلتين: الأولى الاستخراج،  	 2

والثانية استعادة المذيبات

�وحدة الاستخلاص بالمذيبات: تتم عملية استخراج المذيبات لإزالة 	 3

المكونات غير المرغوب فيها.

وحدة إزالة الشمع MEK: تستخدم مزيجًًا من ميثيل إيثيل كيتون )MEK( والتولوين  	 4

لبلورة الشمع المراد إزالته، وتساعد في إنتاج زيوت الأساس من الفئة الأولى.

رسم بياني للإنتاج في جدة

مرفق ينبع

 زيوت الأساس 
من الفئة الأولى

وحدة موبيل لإز ةلا
شمعتلا شحيم

4 3

وحدةتسلاا خلاص 
باملذيبات

وحدةتسلاا خلاص 
باملذيبات

1

اوحدةتلا قطري
لافارغي

وحدة الإنتاج للفئة الأولى:

الأسفلت

زيت غازتلا فريغ 
لاخفيف

لاشمعلا خامل زيتلا وقود

المنتجات الثانوية

إرساللا زيت منزوعا لإسفلت إلى 
مرفق ينبع عبلا رشاحنات

2

وحدة إزا ةلالأسفلت 
بالبروبانتلا قليدية

أرامكو دورا 150 

أرامكو دورا 500 

اللقيم
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المراجعة التشغيلية

وبهذا الإنجاز تمكنا من الفوز بجائزة رئيس أرامكو السعودية للتميز 
في السلامة للعام الثاني على التوالي، مما يؤكد التزامنا الثابت على 

الحفاظ على بيئة عمل آمنة.

ظلت الموثوقية التشغيلية حجر الزاوية في نجاحنا، حيث حافظنا على 
معدل توافر ميكانيكي بلغ 99.6٪. هذه الإنجازات لا تساهم على حماية 

كوادرنا فحسب، بل تضمن أيضًًا الحفاظ على معدلات تشغيل عالية 
وتكاليف منخفضة وطاقة إنتاجية مستقرة، مما يعزز سمعة الشركة 

كمورد موثوق به لزيوت الأساس عالية الجودة.

رحلة تحول الأعمال 
في عام 2024 واصلت شركة لوبريف، تنفيذ برنامجها الاستراتيجي من 

خلال تحسين كفاءة وحداتها التشغيلية وتأمين لقيم إضافي لتحقيق 
أعلى إمكانيات التطور. وبناءًً على الإنجازات المُُحققة في عام 2023، 

نجحت الشركة في تشغيل وحدة التقطير الفراغي بأقصى طاقتها 
البالغة 50 ألف برميل يوميًًا، وذلك نتيجة لتوقيع الاتفاقية المعدلة 

لتوريد كميات إضافية من الزيت الخام المختزل قبل بدء تشغيل مشروع 
التوسعة الثانية في ينبع.

بالإضافة إلى هذه الإنجازات، نجحت لوبريف في تأمين إمدادات إضافية 
 ،)HVGO( وزيت غاز التفريغ الثقيل ،)VGO( من زيت غاز التفريغ

وكلاهما تتم معالجتهما في وحدة التكسير الهيدروجيني لإنتاج درجات 
مختلفة من زيوت الأساس من الفئة الثانية. يمنح هذا النهج المزدوج 

لوبريف مرونة تشغيلية عالية، حيث يمكنها استخدام أي من خطوط 
الإنتاج أو كليهما أو التبديل بينهما وفقًًا لظروف السوق، مما يساعد 

على تحسين محفظة زيوت الأساس من الفئة الثانية. وتوفر هذه 
المرونة ميزة تنافسية للشركة، حيث تُُمكّّنها من استهداف الأسواق 
ذات العوائد المرتفعة بكفاءة، مع تلبية الطلبات الإقليمية والعالمية 

بفاعلية.

ومن خلال الاستفادة من خطوط الإنتاج الإضافية، تعمل لوبريف على 
تشغيل وحدة التكسير الهيدروجيني بأقصى طاقتها، والحفاظ على 
كفاءة الإنتاج وإنشاء منصة لتحسين عملياتها بشكل أكبر بعد مشروع 

ينبع للنمو الثاني. يمكّّن زيت غاز التفريغ الثقيل الشركة من تقديم 
مجموعة متنوعة من زيوت الأساس بما يتماشى مع اتجاهات السوق 

المتطورة واحتياجات العملاء.

وبالنظر إلى المستقبل، تظل لوبريف ثابتة في رحلة التحول. وقد 
حددت الشركة العديد من فرص التكامل لاستكشافها بعد تشغيل 

مشروع النمو الثاني. وتهدف هذه المبادرات إلى ضمان تشغيل 
جميع الوحدات ضمن عملية إنتاج زيوت الأساس - بما في ذلك وحدات 

التكسير الهيدروجيني ووحدة إعادة التشكيل الجزيئي - بكامل طاقتها. 
ومن خلال تأمين اللقيم الإضاف مثل زيت غاز التفريغ الثقيل، الذي تتم 
معالجته في وحدة التكسير الهيدروجيني، والزيت غير المحول، الذي 

تتم معالجته في وحدة إعادة التشكيل الجزيئي، تستعد لوبريف لتعزيز 
إنتاجها من زيوت الأساس من الفئتين الثانية والثالثة. وتعزز هذه 

الخطوة الاستراتيجية ريادتها في سوق زيوت الأساس العالمية وتدعم 
الطلب المتزايد على زيوت التشحيم عالية الأداء.

واصلت شركة لوبريف في عام 2024، إثبات 
 تميزها التشغيلي من خلال الحفاظ على 
معايير السلامة والموثوقية الرائدة في 

الصناعة، مُُحققة معدل إجمالي للحوادث 
 القابلة للتسجيل )TRIR( بلغ 0.0 للعام 

الخامس على التوالي.

يجياترتسالا ةعجارملا
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 الخدمات اللوجستية والحد من
المخاطر في البحر الأحمر

يعد البحر الأحمر طريقًًا بالغ الأهمية لعمليات لوبريف، حيث 
تمر 90% من صادراتها عبر مضيق باب المندب. ويسلط هذا 

الاعتماد الضوء على أهمية معالجة تحدي ارتفاع تكاليف الشحن 
والاضطرابات المحتملة بسبب التوترات الجيوسياسية، مما أدى 

إلى تعقيدات لوجستية أثرت على عمليات الشركة من خلال 
زيادة تكاليف التصدير بنحو 50 دولارًًا للطن.

وعلى الرغم من التحديات المرتبطة بطريق البحر الأحمر، فقد 
أظهرت لوبريف المرونة والقدرة على التكيف من خلال زيادة 

حجم مبيعاتها بنسبة 4% إلى 1,295,480 طن مقارنة بـ 
1,251,304 طن في العام 2023. وقد تحقق ذلك من 

خلال الاستفادة من السفن التي تحمل الأعلام السنغافورية 
والصينية، والتي أبحرت بنجاح عبر مضيق باب المندب، مما 

يضمن استمرار الصادرات والحفاظ على سلامة سلسلة التوريد. 
وتؤكد هذه التدابير على قدرة لوبريف على التغلب على 
العقبات اللوجستية واستدامة النمو في منطقة متقلبة.

وقد طبقت لوبريف استراتيجية شاملة لضمان مرونة سلسلة 
التوريد وكفاءة التكلفة. ووقعت الشركة مذكرة تفاهم مع 

شركة البحري لمعالجة ارتفاع تكاليف الشحن، كما أنها تتفاوض 
على عقد لاستئجار السفن بالكامل، وهي الخطوة التي من 

المتوقع أن تقلل بشكل كبير من تكاليف الشحن. بالإضافة إلى 
ذلك، تم توقيع عقد مع شركة Uni Tankers بهدف تأمين 

أسعار شحن أكثر فعالية من حيث التكلفة، ما يعوض بشكل 
أكبر عن زيادة أسعار الشحن. ولا تعمل هذه الشراكات على 

تعزيز القدرة التنافسية لشركة لوبريف فحسب، بل توفر أيضًًا 
الاستقرار في مواجهة أسواق الشحن العالمية المتقلبة.

كما طورت لوبريف خطة طوارئ محكمة في حالة تعذر 
الوصول إلى مضيق باب المندب. ويشمل ذلك استخدام 

الشاحنات لنقل زيوت الأساس من مرافق الإنتاج في جدة 
وينبع إلى وحدات التخزين في المنطقة الشرقية، مما يضمن 

الإمداد دون انقطاع. وتعزز التعاونات مع شركة DHL هذا 
النهج من خلال توفير الوصول إلى سكك حديد الاتحاد، مما 

يتيح النقل والتخليص الجمركي بشكل أسرع. ويضمن هذا 
الطريق البديل استمرار تدفق البضائع إلى الأسواق الرئيسية، 

 بما في ذلك منشأة لوبريف في الحمرية بدولة
الإمارات العربية المتحدة.

تؤكد لوبريف، من خلال هذه الإجراءات الاستباقية، التزامها 
بالتخفيف من ضغوط التكلفة والحفاظ على مرونة سلسلة 

التوريد في منطقة استراتيجية وحيوية.
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مجمع LubeHUB: مبادرة تحويلية تدفع التوطين والنمو 
الصناعي

يعد مجمع صناعات الزيوت التحويلية )LubeHUB(، مبادرة رائدة 
أطلقتها شركة لوبريف، وتتمثل في مجمع صناعي استراتيجي يقع 
بجوار منشأة لوبريف في مدينة ينبع بالمملكة العربية السعودية. 

وقد تم تصميم مجمع LubeHUB لتمكين المستثمرين والمصنعين، 
حيث توفر وصوالًا مباشرًًا إلى زيوت الأساس عالية الجودة والمنتجات 

المتخصصة من خلال نظام تغذية بالأنابيب. مما يتيح إنتاجًًا أكثر كفاءة 
لمجموعة متنوعة من المنتجات النهائية، مثل زيوت التشحيم النهائية، 

وزيوت المحولات، وسوائل تشغيل المعادن، والزيوت البيضاء. الموقع 
 الاستراتيجي للمجمع يضمن عمليات سلسة وجودة عالية للمنتجات 

مما يجعله مركزًًا جذابًًا للنمو الصناعي.

كجزء أساسي من استراتيجية لوبريف للتوطين، حققت مبادرة 
LubeHUB إنجازًًا كبيرًًا بتوقيع اتفاقية مشروطة بين شركة جبين وشركة 

APAR Industries لإنشاء منشأة تصنيع داخل المجمع. ومن المتوقع 
أن تنتج هذه المنشأة ما يصل إلى 100,000 طن سنويًًا من الإمدادات 
المحلية، مما يعزز النشاط الصناعي بشكل كبير ويحفّّز الطلب على زيوت 

الأساس في المملكة. يسهم هذا التطور في ترسيخ مكانة المملكة 
العربية السعودية كقوة عالمية رائدة في سوق زيوت التشحيم، ويدعم 

رؤيتها في تحفيز النمو الصناعي وتعزيز سلاسل الإمداد المحلية.

المراجعة التشغيلية تتمة

يجياترتسالا ةعجارملا
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كما تعمل لوبريف على تعزيز تعاونها مع شركة "فالوفولين"، إحدى 
الأسماء الرائدة في الصناعة. تقوم الشركة حاليًًا بتزويد غالبية احتياجات 

"فالوفولين" من زيوت الأساس في الشرق الأوسط وأفريقيا، وقد أخذت 
الشراكة إلى أبعد من ذلك من خلال توقيع مذكرة تفاهم لإنشاء مصنع 

خلط داخل مجمع LubeHUB. يبرز هذا المشروع التزام لوبريف بتعزيز 
الشراكات المتبادلة المنفعة التي تدفع الابتكار والنمو.

ولضمان نجاح LubeHUB، تم تعيين "جبين"، وهي كيان تابع للهيئة 
الملكية، كمدير للمركز. وتشمل مسؤوليات "جبين" الإشراف على عمليات 

المركز، وجذب المستثمرين العالميين والمحليين، والعمل بشكل وثيق 
مع المركز الوطني للتنمية الصناعية لدعم إنشاء مرافق صناعية إضافية. 

تهدف هذه الجهود إلى إنشاء منظومة عمل ديناميكي تعزز الابتكار 
وقدرات التصنيع المحلية وتدعم التنوع الاقتصادي.

من المقرر أن يبدأ إنشاء مجمع LubeHUB في العام 2025، وهو ما 
سيمثل علامة فارقة مهمة في رحلة لوبريف لتعزيز التنمية الاقتصادية 

المحلية، وخلق فرص العمل، وتعزيز المشهد الصناعي في المملكة. 
تؤكد هذه المبادرة التحويلية على التزام الشركة ببناء قطاع صناعي 

مستدام وقادر على المنافسة عالميًًا في المملكة.

إعتمادات الشركات المصنعة للمعدات الأصلية لزيوت 
الأساس عالية الجودة:

يعد الحصول على موافقات مصنعي المعدات الأصلية في شركة 
لوبريف جزءًًا لا يتجزأ من التزامنا بتقديم زيوت أساس عالية الجودة 

تلبي معايير الصناعة. وتضمن هذه الموافقات أداء وموثوقية 
منتجاتنا وتدعم تركيزنا على الجودة.

أطلقنا في العام 2024 برنامج موافقات مصنعي المعدات الأصلية 
لزيوت الأساس من الفئة الثالثة، بالتعاون مع شركات تصنيع الإضافات 

الرائدة. وتهدف هذه المبادرة إلى تدعيم زيوت الأساس لدينا 
بالموافقات اللازمة تزامنًًا مع زيادة الإنتاج بعد اكتمال مشروع النمو 

الثاني. من بين الشهادات المستهدفة تسعى لوبريف للحصول 
على اعتماد"فولكس فاجن"، والذي يمنح علاوة سعرية تصل إلى 

300 دولار للطن مقارنة بزيوت الأساس الأخرى من الفئة الثالثة، مما 
يعزز القيمة السوقية لمنتجاتنا.

خلال عام 2024، شهدت لوبريف توسعًًا كبيرًًا في عدد التركيبات 
المعتمدة لدى مصنّّعي المعدات الأصلية )OEMs(، حيث ارتفع 
العدد من 99+ تركيبة إلى أكثر من 1,000 تركيبة، مع هدف 

طموح لتجاوز 2,000 تركيبة بحلول عام 2027. ويتماشى هذا 
التقدم مع جهودنا لتلبية احتياجات العملاء المتطورة ومتطلبات 

الصناعة. 

كما نتعاون مع شركات تصنيع الإضافات لتحديث الموافقات الحالية 
من خلال دمج إضافات جديدة، مما سيوسع نطاق التوافق مع 

OEMs ويضمن بقاء منتجاتنا متوافقة مع أحدث متطلبات الصناعة. 
ومن خلال هذه المبادرات، تعمل لوبريف على تعزيز دورها كمورد 

موثوق لزيوت الأساس عالية الجودة للأسواق العالمية.
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 مؤشرات الأداء
الرئيسية

حجم الإنتاج 
)مليون طن متري(

1,280
حجم مبيعات زيوت الأساس

)مليون طن متري(

1,295
التوافر الميكانيكي 

)%(

%99.6
استغلال الطاقة الإنتاجية

)%(

%90.3
%99.6 :2024
%99.6 :2023

%90.3 :*2024
%90.9 :2023

العائد على رأس المال المستثمر
)%(

%22
تكلفة وحدة الإنتاج

)ريال سعودي/طن متري من المبيعات(

435
المديونية 

)%(

%3-
 إجمالي معدل

 الحوادث المسجلة 

صفر
2024: صفر
2023: صفر

3,000 :2024
:20231,000

1,329,904 :2024
1,471,503 :2023

13,000 :2024
15,000 :2023

%5.24 :2024
%3.83 :2023

في لوبريف، نضع أهدافًًا استراتيجية واضحة، ونتابع بدقة مؤشرات 
الأداء الرئيسية لتقييم تقدمنا وتأثيرنا والقيمة التي نحققها. تتيح لنا 
هذه المؤشرات اعتماد نهج منظم قائم على البيانات لقياس أدائنا 

التشغيلي، وتقييم فعالية مبادراتنا الاستراتيجية، وضمان توافقها 
مع أهدافنا الطويلة المدى للنمو. فمن خلال ربط مؤشرات الأداء 

الرئيسية بالأولويات الاستراتيجية، يكون بإمكاننا اتخاذ قرارات مدروسة 
وتحسين تخصيص الموارد الداخلية وتعزيز مرونة أعمالنا في سوقٍٍ 

يتمتع بالديناميكية. كما تشكل مؤشرات الأداء أساسًًا للتحسين المستمر، 
مما يسهم في رفع الكفاءة التشغيلية وتعزيز مكانتنا التنافسية في 

القطاع. علاوة على ذلك، تلعب هذه المؤشرات دورًًا محوريًًا في 
تحديد المكافآت المتغيرة للمديرين التنفيذيين والموظفين، الأمر الذي 

يعزز ثقافة الأداء العالي التي تتماشى مع نجاح الشركة. ومن خلال 
هذا النهج المنهجي، نؤكد التزامنا بتحقيق النمو المستدام والتميز 

التشغيلي، فضلًاً عن خلق القيمة لأصحاب المصلحة على المدى الطويل.

زراعة الأشجار  انبعاثات الغازات الدفيئة
)طن مكافئ(

المستفيدون من برامج 
المسؤولية الاجتماعية 

)%(
التنوع

)%(

%5.24
13,000

1,295 :2024
1,251 :2023

1,280 :2024
 1,223 :2023

%22 :2024 2024: 435 /طن متري
%30 :2023 2023: 392 /طن متري

فقط منتجات لوبريف

  * معدلة لمدة 15 يومًًا من توقف
العمليات لاستبدال المحفّّز.

صفر لأكثر من 5 سنوات

ساعات العمل بدون إصابات 
)مليون ساعة عمل(

+38 :2024
+37 :2023

+381,329,9043,000

%3- :2024
%1- :2023
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يتم تحديد مؤشرات الأداء 
الرئيسية الخاصة بشركتنا 

بعناية، وعبر مواءمة أهدافنا 
الاستراتيجية مع الأداء التشغيلي. 
فمن خلال دمج العناصر الرئيسية 

لخطة أعمالنا، نضمن أن هذه 
المؤشرات تقيس التقدم بشكل 

فعال، وتعزز الكفاءة وتدعم خلق 
القيمة على المدى الطويل
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موظفونا

يعتمد نجاحنا في شركة لوبريف على 
المواهب التي يتمتع بها موظفونا، 

ومدى التزامهم وخبرتهم. إن إسهاماتهم 
هي التي تدفعنا للابتكار وتحقيق التميز 
التشغيلي، وتساعدنا في النمو والتطور 

كجهة رائدة وموثوقة في القطاع.

يجياترتسالا ةعجارملا
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أيام عمل المتدربين

4,400
إجمالي ساعات التدريب

35,200
السعودة1 

%85
الاوصول إلىملا ستوىلا بلايتني 
اوفقًًال قوانينمعلا للا سعودي ة

 نسبة الزيادة في عمليات 
توظيف الإناث

%50

دعم تنمية الشباب:

 الطلاب المسجلون في برامج
التدريب التعاوني/الصيفي

34
 خريجو الجامعات المسجلون 

 في برامج التدريب على رأس 
العمل من برنامج تمهير

14

 بين 637 موظفًًا بدوام كامل 1
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شهد العام 2024 إنجازًًا هامًًا لجهود قسم الموارد البشرية المستمرة 
في تحسين العمليات، كما تم استخدام أنظمة جديدة مثل الخدمات 

المدارة واستمرار تطبيق وتحسين نظام SAP، لتعزيز الكفاءة العامة في 
لوبريف وتحسين تجربة الموظف.

ومع استخدام الرقمنة في العديد من عمليات الموارد البشرية، واصل 
القسم تحقيق تقدم كبير في تطوير التميز التشغيلي في لوبريف. 

وكان الهدف من هذا التحول تحسين تجربة الموظفين، وتقليل 
الكفاءات الإدارية غير العّّفالة، وتوفير الدعم السلس للموظفين في كل 

مرحلة من مراحل رحلتهم.

كان التحول الرقمي تطورًًا مميزًًا، لكنه لم يكن خاليًًا من التحديات، فقد 
تطلب تصميم وتنفيذ وتحسين هذه الأنظمة تخطيطًًا دقيقًًا وتخصيصًًا 

للموارد والاستعداد لتبني الابتكار. ومع ذلك، نجح الفريق في اجتياز 
هذا التحول، ما مكن تحسين سير العمليات اليومية بشكل أكثر سلاسة.

استقطاب المواهب والحفاظ عليها
طرحت المشاريع الكبرى في المملكة العديد من التساؤلات لفريق 

التوظيف في إدارة الموارد البشرية، لا سيما فيما يتعلق بإدارة معدلات 
الدوران الوظيفية المرتفعة وسرعة ملء الشواغر لدعم مبادرات النمو.

في المتوسط، نجح الفريق في ضم نحو ستة موظفين جدد كل شهر 
لتلبية احتياجات أعمال لوبريف. مع الحفاظ على تحقيق معدل استبقاء 

الموظفين عند مستوى مميز بلغ 95%. كما وصل العدد الإجمالي 
لموظفي لوبريف بدوام كامل حتى نهاية عام 2024 إلى 629 موظفًًا 
)641 بما في ذلك الموظفون ضمن برنامج الإعارة من أرامكو، باستثناء 
برنامج التطوير المهني(، 85% منهم مواطنون سعوديون. أسهمت 

الزيادة في نسبة التوطين في حصولنا على التصنيف البلاتيني المرموق 
وفقًًا لأنظمة العمل السعودية، مما يعكس التزامنا بدعم الكفاءات 

الوطنية والمساهمة في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

كما شهد العام زيادة ملحوظة في تمثيل المرأة، حيث ارتفع عدد 
الموظفات المعينات بنسبة 50% ليصل إلى 36 موظفة بدوام كامل. 

مواءمة التعويضات والمزايا 
قامت الإدارة بالتعاون مع أرامكو السعودية لتحسين وتوحيد حزم 
 التعويضات والمزايا للموظفين. وسيضمن هذا التوافق أن تكون 

 حزم التعويضات الإجمالية لشركة لوبريف تنافسية، ومتماشية مع 
 تلك المقدمة عبر المشاريع المشتركة لأرامكو، وبالتالي سيؤدي 

ذلك إلى تعزيز رضا الموظفين وزيادة معدلات الاستبقاء الوظيفي.

تهدف هذه التحسينات إلى تعزيز رضا الموظفين ودعم جهود 
 الاحتفاظ بهم وتشجيع التطوير الوظيفي على المدى الطويل. 
 ومن خلال تقديم حزمة مزايا شاملة، فإننا نعزز التزامنا بأن نكون 

جهة العمل المفضلة في المملكة العربية السعودية.

 زيادة في تمثيل 
النساء بنسبة 

غالبية الموظفين بدوام كامل هم من المواطنين السعوديين بنسبة 

%50
%85

موظفونا تتمة
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تطوير موظفينا
يتجاوز نهج شركة لوبريف لتطوير الموظفين التدريب الأساسي، إذ يركز 

على تمكين الأفراد بالمهارات والمعرفة التي يحتاجون إليها لتحقيق 
النجاح. وقد قدم قسم الموارد البشرية العديد من مبادرات تطوير 

المهارات الرئيسية في العام 2024، بما في ذلك:

برنامج الشهادات المهنية
 يوفر هذا البرنامج للموظفين شهادات متخصصة مصممة لتتوافق 

 مع مناصبهم، ما يساعدهم على البقاء في صدارة المنافسة 
في قطاع يتسم بالديناميكية.

منصة التعلم الإلكتروني للعمليات
منصة تدريبية ذاتية تتيح للموظفين الوصول بسهولة إلى الموارد 

التدريبية، مما يعزز فرص التعلم المستمر.

برنامج تطوير المهندسين
 يهدف هذا البرنامج إلى تنمية المهارات التقنية للمهندسين، 

مما يسهم في إعداد الجيل القادم من القادة الفنيين.

 SAP في successfactors (LMS) وحدة إدارة التعلم
توفر هذه الوحدة نظامًًا متكامالًا لتقديم الدورات التدريبية وتتبع 

 التقدم، مما يضمن وصول الموظفين إلى المواد التعليمية 
بكفاءة عالية.

برنامج Questionmark للتقييمات والشهادات
أداة لإجراء التقييمات والشهادات، وضمان مواكبة القوى العاملة لدينا 

لمعايير الصناعة.

قمنا أيضًًا بإنشاء مركز القيادة في لوبريف لتحديد وتقييم وتنمية 
الموظفين ذوي الإمكانات العالية، وهو إنجازٌٌ مهمٌٌ في استراتيجيتنا 
للتخطيط للتعاقب الوظيفي. شارك حوالي 50 موظفًًا في برنامج 

 تقييم وتطوير مكثف لدعم نموهم المهني وإعدادهم لأدوار 
 قيادية مستقبلية. لا تدعم هذه الجهود النمو الفردي فحسب، 

بل تقوي خططنا القيادية أيضًًا، وهو ما يضمن أن تظل لوبريف 
مستعدة للمستقبل.

نظرة نحو عام 2025
ستواصل الإدارة خلال العام 2025 التركيز على تحسين دورة حياة 
الموظف بالكامل، بدايةًً من عملية التوظيف وصوالًا إلى التطوير، 

وذلك بهدف ضمان توفير بيئة عمل داعمة ومحفزة للنجاح. 
سيظل تحسين عمليات الموارد البشرية أولوية، مع التركيز على 

تعزيز ثقافة النمو والمشاركة والتميز.

يشكل التحول نحو التشغيل الرقمي بالكامل إنجازًًا رئيسيًًا في 
تبسيط الإجراءات، وتوفير تجربة أكثر كفاءة وسلاسة لتلبية 

احتياجات موظفينا بفاعلية.
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 سياسة 
توزيع الأرباح

يتم الإعلان عن توزيعات الأرباح المرحلية من قبل مجلس 
الإدارة، بعد الحصول على موافقة الجمعية العامة السنوية، 

ويتم دفعها على أساس ربع سنوي أو نصف سنوي.

 لا تلتزم شركة لوبريف بالإعلان أو توزيع أي أرباح، حيث يعتمد أي قرار 
بهذا الشأن على عدة عوامل، منها الربحية التاريخية والمتوقعة 

 للشركة، والتدفقات النقدية، ومتطلبات التمويل ورأس المال، 
والظروف الاقتصادية والسوقية العامة،  ووضع الشركة الزكوي 

 والضريبي، بالإضافة إلى اعتبارات قانونية وتنظيمية أخرى، بما في 
ذلك أي التزامات ناشئة عن اتفاقيات التمويل التي تخضع لها الشركة. 

 قد تقرر الشركة عدم توزيع أرباح بناءًً على هذه العوامل، وبالتالي
 لا توجد أي ضمانات بشأن توزيع الأرباح أو بشأن المبالغ المدفوعة 

خلال أي سنة أو فترة معينة.

تهدف شركة لوبريف إلى 
تحقيق قيمة مستدامة 

لمساهميها من خلال 
سياسة توزيع الأرباح الخاصة 

 بها، والتي قد تخضع 
للتغيير من وقتٍٍ لآخر. 
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سياسة توزيع الأرباح: 
وافق مجلس إدارة شركة لوبريف، في 4 فبراير 2024، على مراجعة 

سياسة توزيع الأرباح. وعليه، يتعين على الشركة ما يلي:

	تخصيص جزء من صافي أرباح الشركة لتكوين أو دعم أنواع أخرى من  .1
الاحتياطيات وفقًًا لما تحدده الجمعية العامة )بما في ذلك إنشاء 
منظمات اجتماعية لموظفي الشركة أو لدعم المنظمات القائمة 

بالفعل(.

2. 	لا يتم توزيع مبالغ تتجاوز الأرباح المحققة لكل سهم خلال السنة 
 المالية، إلا إذا كان هناك رصيد متاح من أرباح السنوات السابقة 

في حساب الأرباح المبقاة. وفي هذه الحالة، على ألا يتجاوز المبلغ 
الموزع في نهاية السنة المالية هذا الرصيد.

 3.  يجوز للشركة توزيع أرباح مرتبطة بالأداء على المساهمين بناءًً 
على التدفقات النقدية الحرة، وفقًًا للاعتبارات التالية: 

	الوضع المالي للشركة وحالة السوق  والوضع الاقتصادي العام  أ( 	
وقدرة الشركة على تمويل التزاماتها، والتي تشمل تمويل خطط 

رأس المال للنمو.

ب(	استهداف 60% إلى 80% من التدفقات النقدية الحرة السنوية،  	
بعد احتساب النفقات الرأسمالية أو الاعتبارات الأخرى وفقًًا لتقدير 

مجلس الإدارة.

رصيد نقدي كافٍٍ متاح لتغطية توزيع الأرباح المقترح. ج(	 	

د(	الحفاظ على مستوى معقول تجاريًًا من الديون والامتثال  	
لتعهدات المقرضين )إن وجدت(.

   هـ(	الاعتبارات القانونية والتنظيمية الأخرى وأي قيود على التوزيع 
بموجب أي ترتيب تمويل أو قرض أو أي عقد آخر للشركة.

تقييم مجلس الإدارة للحاجة إلى زيادة رأس المال من خلال توزيع  و(�	 	
أسهم مجانية على أساس الرصيد في حساب الأرباح المبقاة، مع 

الأخذ في الاعتبار التوسعات المستقبلية للشركة بحيث يتناسب 
رأس مال الشركة مع خطط التوسع، ورفع توصية إلى الجمعية 

العامة غير العادية في هذا الشأن.

	الحاجة إلى تخصيص احتياطيات لأي غرض من الأغراض بما  ز( 	
يضمن استمرار ازدهار الشركة أو دفع أرباح ثابتة قدر الإمكان 

للمساهمين. 

4. 	يوصي مجلس الإدارة الجمعية العامة بالموافقة على مبلغ الأرباح 
التي سيتم توزيعها على المساهمين.

يحق لمجلس الإدارة توزيع أرباح مؤقتة على المساهمين بشكل ربع  	� .5
سنوي أو كل ستة أشهر، وفقاًً للقوانين والأنظمة ذات الصلة.

6. �	يجب تسجيل توزيعات الأرباح في حساب الأرباح المبقاة التراكمية 
للسنوات السابقة أو الاحتياطيات التعاقدية، أو كليهما. ويجب على 

الشركة اتباع نهج متسلسل ومتسق في تحديد طريقة ونسبة 
توزيع الأرباح بما يتماشى مع قدرات الشركة والسيولة المتاحة. 

7. 	أثناء إدراج الشركة، يتوجب على الشركة، عند اتخاذ قرار بتوزيع أرباح 
مؤقتة، الإفصاح عن هذا القرار والإعلان عنه على الفور.

توزيعات الأرباح المدفوعة )مليون ريال سعودي(

20232022 2024 الوصف

1,6062,1081,969التدفق النقدي الحر
 الأرباح الموزعة بعد خصم

الزكاة والضرائب
1,4471,6831,125
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التفاعل مع أصحاب المصلحة

•المساهمون إطار عمل حوكمة الشركات	
• الجمعية العمومية	
• التقارير السنوية	
• الإفصاحات	
• اجتماعات مناقشة النتائج	
• البيانات الصحفية	
• الموقع الإلكتروني	
• اجتماعات ومؤتمرات المستثمرين	
•  التواصل المباشر مع إدارة 	

علاقات المستثمرين

سنوياًً وربع سنوياًً 
واجتماعات مخصصة 

إذا اقتضت الحاجة

• استراتيجيات شركة لوبريف	
• الأداء: النتائج المالية والإنتاج والنمو	
• توزيعات الأرباح	
• سعر السهم	
• ديناميكيات السوق	
• التطورات الجوهرية	
•  حوكمة الشركات والعلاقة 	

مع أرامكو السعودية

•الموظفون مدونة قواعد السلوك الخاصة بشركة لوبريف	
• سياسات الموارد البشرية	
• برامج التدريب والتطوير	
• جلسات تحليل احتياجات التدريب	
• جلسات شكاوى الموظفين	
• حملات وبرامج الاتصال الداخلي	

سنوياًً وربع سنوياًً 
واجتماعات مخصصة 

إذا اقتضت الحاجة

• توفير بيئة عمل آمنة	
• أجور ومزايا عادلة	
• تنوع القوى العاملة	
• الأمان الوظيفي	
• التدريب والتطوير المهني	
• آليات التظلم	

•المجتمع مدونة قواعد السلوك الخاصة بشركة لوبريف	
• تقرير الاستدامة	
• مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات 	

والرعاية
• برنامج التدريب التعاوني	
• مبادرات العودة إلى المدرسة	
• مزادات الائتمان الكربوني	

سنوياًً وربع سنوياًً 
واجتماعات مخصصة 

إذا اقتضت الحاجة

•  المساهمة في التنمية 	
الاجتماعية والاقتصادية

• المسؤولية الاجتماعية للشركات 	
والمشاركة المجتمعية

• الأموال والدعم المالي	

 الحكومة 
والجهات 
التنظيمية

• مدونة قواعد السلوك الخاصة بشركة لوبريف	
• التواصل المباشر مع الوزارات المعنية	
• العمل بشكل وثيق مع الجهات التنظيمية	

سنوياًً وربع سنوياًً 
واجتماعات مخصصة 

إذا اقتضت الحاجة

• الالتزام بالقوانين المعمول بها	
• المساهمة في التنمية الاقتصادية	
•  الانبعاثات وتأثير الشركة على 	

تغير المناخ

•العملاء مدونة قواعد السلوك الخاصة بشركة لوبريف	
• المؤتمرات وورش العمل	
• قنوات التواصل الاجتماعي	
• زيارات العملاء	
• الموقع الإلكتروني	
• التواصل المباشر مع إدارة المبيعات والتسويق	

•اجتماعات منتظمة مواصفات المنتج	
• الأسعار والتوافر	
• الشهادات الدولية	
• الخدمات اللوجستية	

•الموردون مدونة قواعد سلوك الموردين	
• المؤتمرات وورش العمل	
• قنوات التواصل الاجتماعي	
• زيارات الموردين	
• الموقع الإلكتروني	
• التواصل المباشر مع إدارة المشتريات والعقود	

•اجتماعات منتظمة التسليم والأداء	
• الامتثال الأخلاقي والمالي	
• عملية المشتريات	
• التحسينات التكنولوجية	

المناقشات الرئيسيةكيف نتفاعل كم مرة نتفاعل

لوبريف – التقرير السنوي للعام 2024 64

يجياترتسالا ةعجارملا



القوائم الماليةتقرير الحوكمة تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة المراجعة الاستراتيجية نظرة عامة

65 لوبريف – التقرير السنوي للعام 2024



إدارة المخاطر

أنظمة ونهج إدارة المخاطر
 ندير المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية والمالية بشكل استباقي 

من خلال التقييم المستمر والاستراتيجيات الفعالة للتقليل من المخاطر. 
يتم موازنة كل قرار بعناية لوزن الفوائد المحتملة مقابل المخاطر 

المرتبطة بها، مما يضمن النمو المستدام وخلق القيمة على المدى 
الطويل لأصحاب المصلحة لدينا.

هيكل الحوكمة للإشراف على المخاطر

1

2

3

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق

فريق الإدارة

يوفر مجلس الإدارة الإشراف على المخاطر كجزء من دوره القيادي 
الاستراتيجي. بينما تشرف لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة على 

إطار إدارة المخاطر ورصد المخاطر المحددة. يتمثل دورها الأساسي في 
مساعدة مجلس الإدارة من خلال تحديد حدود  لتحمل المخاطر، وتوجيه 

الاستراتيجية، والإشراف على المخاطر البيئية والاجتماعية والحوكمة 
والمخاطر التشغيلية، بالإضافة إلى تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر بدعم 
من عمليات التدقيق المستقلة. من ناحية أخرى، يتحمل الفريق الإداري 

مسؤولية تنفيذ إطار عمل إدارة المخاطر، وضمان تكامل الاستراتيجية 
التشغيلية مع أسس إدارة المخاطر، بالإضافة إلى العمل على إدارة 

المخاطر التشغيلية بفعالية لضمان استقرار الشركة واستدامة أعمالها.

خطوط الدفاع الثلاثة
يتبع إطار إدارة المخاطر المؤسسية لشركة لوبريف نهج خطوط الدفاع 

الثلاثة. 

تعمل وحدات الأعمال وفرق الدعم بنشاط على تحديد المخاطر  	.1
ومعالجتها داخل مناطقها باعتبارها الخط الأول.

يتكون الخط الثاني من وظيفة مخصصة لإدارة المخاطر تراقب  	.2
المخاطر العامة وتقدم تقارير عنها.

باعتبارها الخط الثالث، تضمن وظيفة التدقيق الداخلي المستقلة  	.3
فعالية ضوابط المخاطر وعملية الحوكمة.

تعمل لوبريف من خلال التدريب والمعايير المحددة على تمكين 
 الموظفين من القيام بأدوارهم في إدارة المخاطر بشكل فعال.

 كما تراقب الشركة باستمرار السيناريوهات المتطورة، وسوف 
 يتم  توضيح أي تغييرات في سياسات إدارة المخاطر في 

التقارير المستقبلية.

عوامل الخطر
المخاطر التشغيلية

يتأثر نجاح أعمال لوبريف وأداؤها المالي وربحيتها بعدة عوامل تتعلق 
بعملياتها:

• المخاطر المتعلقة بالتغيرات في هوامش الربح: تتأثر لوبريف 	
بالفرق بين أسعار زيوت الأساس أو المنتجات الثانوية وأسعار اللقيم، 

والمعروفة بهامش التكسير لزيوت الأساس و هامش التكسير 
للمنتجات الثانوية، على التوالي. وتتأثر أسعار اللقيم بالعديد من 
العوامل مثل العرض والطلب العالميين وأسعار النفط وتوقعات 

 السوق للعرض والطلب في المستقبل، إلى جانب الظروف 
السياسية العالمية والظروف الجيوسياسية والمتغيرات مثل توفر 

اللقيم والظروف الاقتصادية العامة.

• المخاطر المتعلقة بإغلاق مرفق جدة والاعتماد المستقبلي 	
على منشأة واحدة: وفقًا لخطة عمل لوبريف، من المقرر إغلاق 

مرفق جدة في عام 2026. وقد يتضمن هذا إغلاقًا كاملًا لعملياتها، 
إلى جانب هدم المنشأة أو إيقافها مؤقتًا. وقد يؤدي هدم مثل 

هذه المنشأة الضخمة إلى تأثير بيئي وأضرار محتملة للمنطقة 
المحيطة. وفي مثل هذه الحالة، يمكن تحميل لوبريف المسؤولية عن 

تصحيح هذا التأثير أو الضرر.

• المخاطر المتعلقة بتركيز الإيرادات في مناطق جغرافية معينة: 	
تولّد لوبريف نسبة كبيرة من إيراداتها من العمليات في المملكة 
ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والهند. وتبيع الشركة 

منتجاتها في أوروبا، أسيا، والأمريكيتين  من خلال التحالف وسوف يتأثر 
الأداء المالي لشركة لوبريف بظروف السوق في هذه المناطق.

تعمل شركة لوبريف في بيئة ديناميكية تتسم 
بتقلبات الأسعار ، وتطورًًا في اللوائح والأنظمة، 
وضغوطًًا تنافسية. وبالتالي فإن تحمل المخاطر 

بشكل مدروس أمر ضروري لتحقيق النجاح. 
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المخاطر غير التشغيلية
• المخاطر المتعلقة بالبيئة الاقتصادية الكلية وصناعة زيوت الأساس: 	

يمكن لعوامل مثل الظروف الاقتصادية العالمية وتقلبات الطلب 
في صناعة زيوت الأساس والتوترات الجيوسياسية أن تؤثر على 

تسعير منتجات لوبريف والطلب عليها.

• المخاطر المتعلقة بالتغييرات القانونية والتنظيمية والسياسية: 	
يمكن أن تؤدي التغييرات في اللوائح المحلية والدولية، وخاصة في 

المملكة ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، إلى زيادة تكاليف 
الامتثال والتأثير على الوصول إلى السوق، وتتطلب تعديلات على 

المنتج أو التسعير. كما يمكن أن يكون للتغييرات غير المتوقعة في 
الأطر القانونية تأثير سلبي.

• المخاطر المتعلقة بتحولات سوق الطاقة: قد يؤدي تحول المملكة 	
العربية السعودية نحو الغاز الطبيعي ومصادر الطاقة المتجددة 

إلى تقليل الطلب على بعض منتجات لوبريف، مثل زيت الوقود 
الثقيل في الشرق الأوسط، ما قد يؤثر على أسعار السوق والربحية.

 عملية وإطار إدارة المخاطر 
في شركة لوبريف

 تم تصميم سياسات إدارة المخاطر في شركة لوبريف لتحديد 
وتحليل المخاطر التي تواجهها الشركة، ووضع حدود وضوابط 

 مناسبة للمخاطر ومراقبة المخاطر والالتزام بهذه الحدود. 
تتم مراجعة هذه السياسات والأنظمة بانتظام للتأكد من أنها 

تعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة شركة لوبريف.

ايحدد مجلسا لإدارة، بمساعدة فريقا لإدارة، 
ابناءًً علىتلا شاور وملاناقش ةنطاق ويساق 

أنشطت ةقييمملا خاط روإدارتها.

تحديدملا خاط ربالاعمتاد علىا لأطلا رداخل ةي
اولاخارةيج، معتسلاا فادة من خبارت مجلس 

الإدارة وفريقا لإدارةتلا نفيذية.

فميا يعتلق بفعا ةيلأنظةمرلا قابلا ةداخلةي، 
وتاباعا لأفضلمملا ارسات  يتمعتلا امل مع 
مقدميلا ضمانملا ستقلينتل قييم فعا ةيل

وكفاءة أنظرلا ةمقابلا ةداخلةي.

امارقب ةوتقييمملا خاط رباتسخدام 
امنهيجات شفاف ةوقوي ةدونتلا أث ري

علىلا نتائج أوتتسلاا ناجات.

االإبلاغ عنملا خاط روتقديمتلا ويجهل لفريق 
وتقييم متان ةوفعامعلا ةيلليات.

اإ ءارجمناقشات مسرمتة حولتلا غاريت 
افيعلا وامللا قابل ةوغلا ريقابلل ةلتحكم،

اوتنفيذا لأنظ ةمومعلالياتعتملا لقة
باملخاطر، بالإضاف ةإلىلا قياس وتلاقييم 

ملاوضوعيل لنتائج.

امتابعت ةطورلا صناع ةولابيئلا ةكل ةي
اوعتديل أطت رقييمملا خاط روإدارتها 

بشكلتسا باقي.
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أكثر من 13,000
مستفيد

استفاد من مبادرات الشركة أكثر من 13000 شخص في جميع 
أنحاء المملكة، حيث غطت خمس مدن رئيسية من خلال مبادرات 

المسؤولية الاجتماعية للشركات والمشاركة المجتمعية.

40
رائدة أعمال

دعمت الشركة 40 سيدة من ذوي الدخل المنخفض لتحويل 
 أعمالهن الصغيرة إلى مشاريع ناجحة عبر الإنترنت من خلال

شراكة مع جمعية ماجد.

أكثر من 20
مشاركة مع المنظمات غير الحكومية

شاركت لوبريف في أكثر من 20 نشاطًًا مع المنظمات غير 
الحكومية، ما عزز الشراكات الاجتماعية والتعاون المثمر.

أكثر من 400
موظف

شارك أكثر من 400 موظف في مبادرات المسؤولية الاجتماعية 
للشركات وجلسات التوعية، مع التركيز على ثقافة المسؤولية 

وخدمة المجتمع.

أكثر من 300
ساعة

ساهمت الشركة بأكثر من 300 ساعة من العمل التطوعي من 
خلال برنامج »عالم العطاء«، ما يعكس التزامها بإحداث تأثير 

اجتماعي ملموس.

أبرز إنجازات العام 2024 في 
مجال الممارسات البيئية 

والاجتماعية والحوكمة
واصلت شركة لوبريف خلال العام 2024 تأكيد التزامها 
بالتميز فيما يتعلق بالممارسات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة، من خلال المبادرات المؤثرة والإنجازات البارزة.

 والاجتماعية والحوكمةي البيئتلممارسااتقرير 

لوبريف – التقرير السنوي للعام 702024



فيما يلي بعض النقاط البارزة الرئيسية لهذا العام:

أول تقرير للاستدامة

في عامها الثاني كشركة مدرجة، أصدرت لوبريف أول تقاريرها 
للاستدامة، والذي يعكس التزامها بالإنتاج المسؤول لزيوت الأساس. 

ويغطي التقرير، الذي تم إعداده وفقاًً لمبادئ المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI(، حيث يشمل إنجازات وبيانات العام 2023، ويسلط الضوء على 

تاريخ الشركة القوي تحت شعار »الاكتشاف«.

1
مبادرة سلة الطعام الرمضانية

للعام السابع على التوالي، تعاونت لوبريف مع جمعية »معًًا« 
 لتوزيع سلال غذائية في رمضان للعائلات المحتاجة والأفراد
من ذوي الإعاقة في مكة المكرمة والرياض، ما وفر فرصًًا 

فريدة وقيّّمة للتطوع.

6

المشاركة في مزاد شركة سوق الكربون
COP29 الطوعية خلال مؤتمر

للعام الثاني على التوالي، شاركت لوبريف في مزاد شركة سوق 
 ،COP29 في باكو، أذربيجان خلال مؤتمر )VCM( الكربون الطوعية

والذي شهد أيضًًا إطلاق منصة تداول أرصدة الكربون الخاصة 
بالشركة ذاتها.

2
برنامج صيفي للطلاب ذوي الإعاقة

تم رعاية برنامج صيفي لمدة شهر واحد لـ 20 طالبًًا من ذوي 
الإعاقة من أسر ذات دخل منخفض، مع التركيز على تطوير 

المهارات الأساسية وتعزيز المشاركة من خلال الأنشطة التفاعلية. 
وتضمنت المبادرة جلستين مخصصتين امتازتا بالمشاركة النشطة 

من لوبريف لإثراء التجربة بشكل أكبر.

7

إطلاق مدونة قواعد السلوك

كان أحد أهم الإنجازات التي حققتها جهود الحوكمة لدى لوبريف خلال 
العام 2024 هو إطلاق مدونة قواعد السلوك الخاصة بالشركة، والتي 

وضعت إرشادات واضحة لضمان التزام أصحاب المصلحة بأعلى المعايير 
المساءلة والنزاهة في جميع أنحاء المنظمة.

مبادرة دعم العودة إلى المدرسة3

قدمت لوبريف، بالتعاون مع أكاديمية معًًا، الدعم للأسر ذات الدخل 
المنخفض في مكة والرياض من خلال توفير اللوازم المدرسية 

للأطفال، بما في ذلك الأيتام والأسر المتعففة.

8

امتثال لمعايير الهيئة الوطنية للأمن
السيبراني بنسبة %91

حققت لوبريف إنجازًًا بارزًًا في مجال الصحة والسلامة والأمن، حيث 
حققت امتثاالًا وصلت نسبته إلى 91% وفقاًً لمعايير الهيئة الوطنية 

 للأمن السيبراني خلال العام، وذلك عقب جهود مكثفة شملت
 التعاون مع الجهات الحكومية وتطبيق تحسينات منهجية

على مستوى المؤسسة.

اتفاقية مع جمعية المسؤولية الاجتماعية4

أبرمت لوبريف شراكة مع جمعية المسؤولية الاجتماعية لتمويل 
أربعة مشاريع بيئية، بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030 

وأهداف المسؤولية الاجتماعية الاستراتيجية للشركة.

9

جائزة المسؤولية الاجتماعية للشركات من وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

حصلت الشركة على الجائزة الفضية من وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية في الحفل الأول لتوزيع جوائز المسؤولية الاجتماعية 

للشركات، وذلك تقديراًً لمبادراتها المؤثرة في المجتمع.

5
برنامج »متجري«

استمرارًًا للنجاح الذي حققه في العام 2023، واصلت الشركة دعم 
برنامج »متجري«، الأمر الذي مكّّن 10 عائلات إضافية من ذوي 
الدخل المحدود من إطلاق أعمال تجارية عبر الإنترنت من خلال 

توفير التمويل والإرشاد الموجه.

10
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نهجنا للممارسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة

 ،)ESG( من خلال نظام متكامل لإدارة عوامل البيئة والمجتمع والحوكمة
تتمكن لوبريف من تحقيق قيمة مضافة لكل من أصحاب المصلحة الداخليين 

والخارجيين. ويعكس هذا الالتزام الاستراتيجي حرص الشركة على تعزيز 
 مكانتها في السوق، إلى جانب دعم الاستدامة البيئية والمجتمعية

على المدى الطويل.

تتبنى لوبريف نهجًًا استراتيجيًًا في 
الاستدامة يهدف إلى تحقيق تأثير ملموس 
من خلال تعزيز كفاءة العمليات، وتقليل الأثر 
البيئي، وخلق قيمة مستدامة للمجتمعات 

التي نخدمها.

التوافق مع استراتيجية الأعمال

يجب أن تتماشى رؤية لوبريف مع 
توقعات أصحاب المصلحة الداخليين 

لدعم رسالة الشركة ورؤيتها

الإقرار بقدرات الشركة الحالية

يعد تقييم قدرات لوبريف الحالية 
ومواردها وخبراتها في المجالات 

 المتعلقة بالجوانب البيئية
 والاجتماعية والحوكمة أمرًًا

أساسيًًا لتحديد رؤية واقعية 

 التوافق مع أصحاب
المصلحة الخارجيين

يجب أن تعكس الرؤية المحددة أيضًًا 
مصالح مجموعة كاملة من أصحاب 

المصلحة الخارجيين

رؤية الشركة للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

يشكل وضع رؤية واضحة للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة جزءًًا أساسيًًا من رحلة لوبريف نحو 
الاستدامة. وتُُعزز هذه الخطوة النمو المستدام، كما تسهم في تعزيز المرونة على المدى الطويل 

وخلق فرص متعددة للشركة.

تستند رؤية لوبريف للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة إلى ثلاثة محاور رئيسية:

 والاجتماعية والحوكمةي البيئتلممارسااتقرير 
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دمج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 

بالإضافة إلى وضع رؤية واضحة، تعمل شركة لوبريف على دمج الاعتبارات المتعلقة 
بالاستدامة بشكل فعّّال في عملياتها. وتُُعد هذه الخطوة أساسية لتحسين إدارة 

المخاطر، وفتح آفاق جديدة للفرص وتعزيز الابتكار.

الخطوات التي اتخذتها شركة لوبريف لدمج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في 
استراتيجيتها ونهجها التجاري، ما يعكس التزامها بممارسات الأعمال المسؤولة وخلق 

قيمة مستدامة على المدى الطويل:

 نهج الممارسات
البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات يعتمد على خلق 
القيمة الاقتصادية

اعتماد الامتثال التنظيمي كقاعدة 
أساسية، مع الاستفادة الاستراتيجية من 

الفرص المربحة المرتبطة بالممارسات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة

ثقافة شفافة وشاملة 
الممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات
تعزيز ثقافة داخلية قائمة على التواصل 

الشفاف، حيث يتم تثقيف كل موظف 
حول المبادئ البيئية والاجتماعية 

والحوكمة، وضمان إشراكهم وتعزيز 
التزامهم بها

 خارطة طريق
منظمة لتحقيق النمو 

المستدام
تحديد أهداف واضحة وقابلة للقياس، 
ووضع خارطة طريق لتحقيق التحسين 

المستمر عبر كافة الأبعاد البيئية 
والاجتماعية والحوكمة

أنظمة الإدارة المستدامة

في إطار جهودها لتحقيق الاستدامة، عملت شركة لوبريف على تنفيذ عدد من أنظمة 
الإدارة المعتمدة وفقًًا لمعايير ISO، لتعكس التزامها بالعمليات المستدامة بأفضل صورة. 

 14001:2015 ISO وقد حصلت شركة لوبريف حاليًًا على شهادة أنظمة إدارة البيئة
ومعيار ISO 50001:2018 لأنظمة إدارة الطاقة.

بالإضافة إلى ذلك، تم اعتماد مختبرات الفحص في كل من منشأتي ينبع وجدة من قبل 
الجمعية الأمريكية لاعتماد المختبرات )A2LA( للامتثال الفني في الاختبارات الكيميائية، 

ووفقاًً للمعيار )ISO/IEC 17025:2017(. وتضمن هذه الاعتمادات سلامة عمليات 
شركة لوبريف، وتوجه جهودها نحو تعزيز الاستدامة البيئية.

تلتزم شركة لوبريف بالإسهام الإيجابي في المجتمع وخلق قيمة مستدامة 
لمساهميها، مع اعتبار الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة عنصرًًا 

محوريًًا في نهجها.

القوائم المالية نظرة عامة
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ةمكوحلا ريرقت

 ملتزمون بالحفاظ على أعلى 
معايير حوكمة الشركات

صُُمم إطار الحوكمة الخاص بشركتنا لتوفير مهام ومسؤوليات وعمليات 
صنع قرار واضحة، وتعزيز الشفافية والمساءلة والنجاح على المدى 

الطويل. نحن ملتزمون بالعمل بنزاهة وضمان إجراء جميع الأنشطة بما 
يخدم مصالح مساهمينا.

نؤكد التزامنا بتبني ممارسات الحوكمة القوية عبر مراجعة وتحديث 
سياساتنا بانتظام، للحفاظ على أعلى معايير المسؤولية الاجتماعية 

للشركات. في العام 2024، وافق مساهمو لوبريف ومجلس الإدارة 
على تحديثات النظام الأساسي للشركة، إلى جانب الالتزام بالعديد من 

السياسات والإجراءات على مستوى المساهمين ومجلس الإدارة، بما 
يضمن الامتثال للتعديلات الأخيرة على قانون الشركات ولوائح هيئة 

أسواق المال.

وتعزيزًًا لالتزامها بممارسات العمل الأخلاقية، وافق مجلس إدارة الشركة 
على مدونة قواعد السلوك، ما يعكس تفاني لوبريف في الحفاظ على 

أعلى المعايير الأخلاقية. وإلى جانب ذلك، تم اعتماد سياسة مكافحة 
الاحتيال بهدف تعزيز نهج الشركة في تعزيز النزاهة ومنع الاحتيال 

والامتثال التنظيمي.

يعتمد هيكل الحوكمة لدينا على مبدأ الرقابة الفعالة والتوجيه 
الاستراتيجي. ويتحمل مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على إطار 
حوكمة لوبريف، وضمان الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها، 

وتحديد الاتجاه الاستراتيجي لشركة لوبريف، وتقييم المخاطر والضوابط، 
بالإضافة إلى الإشراف على إدارة لوبريف وتوجيهها. ولدعم هذا، يضم 

مجلس الإدارة لجنتين رئيسيتين هما لجنة المراجعة ولجنة المكافآت 
والترشيحات.

تتولى لجنة المراجعة مهمة الإشراف على التقارير المالية للشركة 
والضوابط الداخلية وإدارة المخاطر والامتثال التنظيمي، وضمان 

الشفافية والمساءلة في جميع المسائل المالية. وتتولى لجنة المكافآت 
والترشيحات مسؤولية مراجعة تعويضات المديرين التنفيذيين ووضع 

خطط التعاقب الوظيفي واختيار أعضاء مجلس الإدارة، الأمر الذي يضمن 
أن إدارة لوبريف تمتلك الكفاءة اللازمة لقيادة الشركة نحو المستقبل. 

كما نحرص على التواصل المستمر مع مساهمينا، واستطلاع آرائهم 
لتعزيز إطار الحوكمة لدينا ودعم النمو المستدام. يساعد هذا الالتزام 

المستمر في ضمان بقاء شركة لوبريف كيانًًا موثوقًًا به في السوق.

مع إطار حوكمة مصمم لتلبية المتطلبات التنظيمية 
والاحتياجات المحددة لأعمالنا. 
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إبراهيم بن قاسم بن خليفة البوعينين 
رئيس مجلس الإدارة )عضو غير تنفيذي(

يتميز المهندس إبراهيم قاسم البوعينين بكونه قائدًًا بارزًًا يتمتع بخبرة 
تزيد عن 35 عامًًا في قطاعي النفط والغاز والصناعات البتروكيميائية. 

يشغل البوعينين حاليًًا منصب نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع العالمي 
في أرامكو السعودية، حيث يشرف على العمليات الواسعة للشركة 

في مجالات التكرير والصناعات البتروكيميائية على مستوى العالم. قبل 
توليه هذا المنصب، شغل منصب النائب الأول للرئيس للمبيعات والتجارة 

وتخطيط الإمدادات، حيث أشرف على عمليات التجارة والمبيعات العالمية 
 للنفط الخام والغاز البترولي المسال في أرامكو السعودية، بالإضافة 

إلى إدارة شبكة تخطيط إمدادات الهيدروكربون للمنتجات المكررة 
والمواد الخام.

عُُيّّن البوعينين رئيسًًا لمجلس إدارة شركة لوبريف في أغسطس 2022، 
 حيث جلب معه خبرة استراتيجية وتشغيلية واسعة للشركة. وبالإضافة 

إلى منصبه في لوبريف، يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة بترورابغ، 
كما أنه عضو في مجالس إدارة العديد من الشركات التابعة لأرامكو، بما 

في ذلك شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية.	
• درجة الماجستير إدارة الأعمال في الإدارة العالمية.	
• درجة الماجستير في الابتكار والقيادة العالمية، معهد 	

ماساتشوستس للتكنولوجيا.

املناصب احلالي ةالأخرى: 
• رئيس مجلس إدارة شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ(، 	

وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال البتروكيماويات.
• عضو مجلس إدارة شركة أرامكو للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية 	

محدودة تعمل في مجال النفط والغاز.
• عضو مجلس إدارة شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية. 	

أبرز املناصب السابةق: 
• رئيس مجلس إدارة شركة أرامكو للتجارة المحدودة )لندن(، وهي 	

شركة إماراتية ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال النفط 
والغاز.

• رئيس مجلس إدارة شركة أرامكو للتجارة الفجيرة، وهي شركة خاصة 	
برأس مال مساهم تعمل في مجال النفط والغاز.

• رئيس مجلس إدارة شركة البترول السعودية العالمية، وهي شركة 	
مساهمة خاصة تعمل في مجال خدمات النفط والغاز.

• رئيس مجلس إدارة شركة أرامكو للتجارة سنغافورة المحدودة، وهي 	
شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال النفط والغاز.

• رئيس مجلس إدارة شركة أرامكو أوفرسيز المحدودة، وهي شركة 	
خاصة محدودة تعمل في مجال خدمات النفط والغاز في لاهاي.

• رئيس مجلس إدارة شركة أرامكو للخدمات، وهي شركة مساهمة 	
خاصة تعمل في مجال خدمات النفط والغاز في الولايات المتحدة 

الأمريكية.
• الرئيس التنفيذي لشركة أرامكو السعودية لمشاريع الطاقة، وهي 	

شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال النفط والغاز.
• الرئيس التنفيذي لشركة أرامكو للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية 	

محدودة تعمل في مجال النفط والغاز.
• الرئيس التنفيذي لشركة أرامكو السعودية آسيا المحدودة، وهي 	

شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال النفط والغاز.
• عضو مجلس إدارة في شركة بتردك، وهي شركة خاصة ذات 	

مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات النفط والغاز.
• عضو مجلس إدارة في شركة أرامكو الرقمية، وهي شركة تابعة 	

لأرامكو السعودية تعمل في مجال التكنولوجيا الرقمية.
• عضو مجلس إدارة في شركة ساتورب.	
• عضو مجلس إدارة في شركة إس-أويل.	
• مدير في شركة هيونداي أويل، وهي شركة مساهمة مقفلة 	

تعمل في مجال النفط والغاز.
• مدير في الشركة الوطنية لنقل الكيماويات السعودية، وهي شركة 	

ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال النقل البحري.
• مدير في الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري، وهي شركة 	

مساهمة مدرجة تعمل في مجال النقل البحري. 
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المهندس عبد اللطيف صالح الشامي 
نائب رئيس مجلس الإدارة )عضو غير تنفيذي(

يتمتع المهندس عبد اللطيف صالح الشامي بخبرة واسعة في قطاع 
الطاقة تمتد لأكثر من أربعة عقود في مجالات التكرير ومعالجة 

الغاز وتنفيذ المشاريع الكبرى. وخلال مسيرته المهنية في أرامكو 
السعودية، شغل مناصب قيادية رئيسية في تشغيل المصافي 

ومعالجة الغاز والدعم الفني، حيث لعب دورًًا محوريًًا في إدارة البنية 
التحتية للطاقة والمشاريع واسعة النطاق.

تم تعيين الشامي نائبًًا لرئيس مجلس إدارة لوبريف في أغسطس 
2022، ومنذ ذلك الحين يساهم بتقديم معرفته العميقة في القطاع 

وخبرته التشغيلية لدعم قيادة الشركة. وشغل الشامي قبل ذلك 
منصب مدير مصفاة ينبع في أرامكو السعودية بين عامي 2017 

و2022، حيث أشرف على عمليات المصفاة وتحسين الأداء والمبادرات 
الاستراتيجية. كما تولى عدة مناصب قيادية أخرى في أرامكو السعودية، 
تضمنت إدارة محطات الغاز ومرافق التكرير ومشاريع ضخمة في مختلف 

أنحاء المملكة.

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة نورث كارولينا.	
• درجة الماجستير في تطوير الموارد البشرية من جامعة مينيسوتا.	

أبرز املناصب السابةق:
• مدير مصفاة ينبع، أرامكو السعودية )2017 – 2022(	
•  عضو مجلس إدارة، شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل	

)سامرف( )2017 – 2021(
•  مدير مصنع تجزئة سوائل الغاز الطبيعي في ينبع في	

أرامكو السعودية )2016(
• مدير الدعم الفني والتخطيط، أرامكو السعودية )2014 – 2015(	
•  مدير مصنع سوائل الغاز الطبيعي في الحوية، أرامكو	

السعودية )2014 – 2015(
• مدير مصنع غاز العثمانية، أرامكو السعودية )2011 – 2013(.	
• مدير مصنع غاز البري، أرامكو السعودية )2009 – 2010(	
•  رئيس المشاريع الكبرى، حقل غاز كران، أرامكو السعودية 	

)2008 – 2007(
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خالد بن داوود الفداغ، دكتوراه في الهندسة 
الميكانيكية، ماجستير في العلوم، مهندس 

ميكانيكي 
)عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي(

يعد الدكتور خالد الفداغ إداريًًا تنفيذيًًا بارزًًا وخبيرًًا في الحوكمة 
المؤسسية، ويتمتع بأكثر من 40 عامًًا من الخبرة في قطاع النفط 

 والغاز ضمن مجالات الاستراتيجية المؤسسية وإدارة المخاطر 
والرقابة المالية. تم تعيينه عضوًًا في مجلس إدارة لوبريف في 

أغسطس 2022، وذلك نظرًًا لخبرته الواسعة في الإشراف المالي 
وإدارة المخاطر والتميز التشغيلي.

 شغل الدكتور الفداغ خلال مسيرته المهنية التي امتدت 32 عامًًا 
في أرامكو السعودية العديد من المناصب القيادية، من بينها المراجع 

العام )كبير المراجعين التنفيذيين( وسكرتير لجنة المراجعة التابعة 
لمجلس الإدارة. كما تولى منصب رئيس تنفيذي ورئيس شركة »بترون« 

 في الفلبين، حيث أشرف على واحدة من أكبر عمليات التكرير 
والتسويق في جنوب شرق آسيا.

 إلى جانب مناصبه القيادية في الشركات، شارك الدكتور الفداغ 
 بفاعلية في مجال الحوكمة والإشراف على مجالس الإدارة في 

 مختلف القطاعات، حيث شغل عضوية ورئاسة لجان المراجعة 
والمخاطر في العديد من المؤسسات المحلية والدولية. وهو حاليًًا 
عضو في لجنة المخاطر بمجلس إدارة صندوق الاستثمارات العامة، 

كما يشغل مناصب إشرافية في لجان المراجعة لدى عدة شركات تابعة 
للصندوق، إلى جانب قطاعات البنوك والأدوية والبنية التحتية.

التعليم: 
•  البرنامج التنفيذي )PMD( في القيادة والاستراتيجية، 	

كلية هارفارد للأعمال.
•  درجة الدكتوراه، دبلومة في الهندسة الميكانيكية 	

وتطبيقاتها، إمبريال كوليدج لندن.
•  ماجستير في الهندسة الميكانيكية وتطبيقات ميكانيكا، 	

 .)UMIST( جامعة مانشستر

مجالس الإدارة احلالي ةالأخرى: 
• عضو لجنة المخاطر بمجلس إدارة صندوق الاستثمارات العامة )منذ 	

العام 2019(.
• عضو لجنة المراجعة بمجلس إدارة شركة روشن )شركة تابعة 	

لصندوق الاستثمارات العامة( )منذ العام 2023(.

• عضو لجنة المراجعة بمجلس إدارة شركة رؤى الحرم المكي )شركة 	
تابعة لصندوق الاستثمارات العامة( )منذ العام 2023(.

•  عضو لجنة المراجعة بمجلس إدارة شركة إكساب السعودية 	
)شركة تابعة لصندوق الاستثمارات العامة( )منذ العام 2023(.

•  عضو لجنة المراجعة بمجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي	
)منذ العام 2022(.

•  عضو لجنة المراجعة في مجلس الإدارة الشركة السعودية	
للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية )منذ العام 2019(.

•  عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة والمخاطر، 	
شركة رؤية للاستثمار )منذ العام 2018(.

•  رئيس لجنة المراجعة والمخاطر، شركة داتاڤولت	
)منذ العام 2023(.

أبرز املناصب السابةق: 
•  المراجع العام )الرئيس التنفيذي للمراجعة(، أرامكو السعودية 	

)2015 - 2009(
• التخطيط المؤسسي، أرامكو السعودية )2007 - 2009(	
• الرئيس والمدير التنفيذي، شركة بترون كوربوريشن )2003 - 2007(	
• الهندسة والتشغيل والصيانة، أرامكو السعودية )1983 - 2003(	
• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة والمخاطر، تجمع الصحة 	

الشرقي )2018 - 2023(
•  عضو لجنة المخاطر في مجلس الإدارة، المؤسسة العامة 	

للتأمينات الاجتماعية )2020 - 2024(
• رئيس لجنة المخاطر، بوبا العربية )2019 – 2022(	
• رئيس لجنة المخاطر والامتثال، أكوا باور )2016 – 2022(	
• عضو لجنة المراجعة بمجلس الإدارة، سابك )2017 – 2022(	
•  عضو لجنة المراجعة المستقلة، شركة الاتصالات السعودية	

)2019 – 2016(
• رئيس لجنة المراجعة والمخاطر، تبريد السعودية )2017 – 2019(	
•  نائب رئيس لجنة الإشراف على المراجعة، جامعة الملك فهد 	

للبترول والمعادن )2015 – 2019(
•  ممثل المساهمين في مجلس الإدارة، شوا شل، اليابان	

)2011 – 2008(
•  عضو مجلس إدارة، لوبريف، المملكة العربية السعودية	

)2010 – 2007(
• عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي، شركة بترون، الفلبين	
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نبيلة محمد التونسي 
)عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي(

تتمتع المهندسة نبيلة التونسي بخبرة متميزة تمتد لأكثر من 35 عامًًا 
في الهندسة وإدارة المشاريع وإدارة سلسلة التوريد في قطاعات 

الطاقة والتعدين والبنية التحتية. وشغلت مناصب قيادية رئيسية في 
أرامكو السعودية ونيوم والعديد من المنظمات المتعددة الجنسيات، 

كما لعبت دورًًا محوريًًا في تشكيل المبادرات الاستراتيجية والمشاريع 
الصناعية واسعة النطاق.

 تشغل التونسي حاليًًا منصب الرئيس التنفيذي لشركة »هيثيوم 
ومانات للتصنيع«، وهي مشروع مشترك بين شركة »شيامن هيثيوم« 

 وشركة »مانات« السعودية، حيث تقود تطوير أول مصنع لنظام 
 تخزين طاقة البطاريات في المملكة العربية السعودية، بما يتماشى 

مع أهداف الطاقة المتجددة لرؤية المملكة 2030.

إضافةًً إلى ذلك، فهي مالكة ومؤسسة شركة نبيلة التونسي 
للمقاولات العامة »مانات«، وشركة المهندسة نبيلة التونسي 

 للهندسة والاستشارات )ENAT(. شغلت سابقًًا منصب رئيسة 
 شركة »ViridiParente MENA«، حيث أشرفت على العمليات

 الإقليمية للشركة في الخُُبر بالمملكة العربية السعودية، وركزت 
 على تصنيع أنظمة تخزين طاقة بطاريات الليثيوم أيون ذات قدرات

الأمان المتقدمة.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة بورتلاند. 	
• درجة الماجستير في هندسة الكمبيوتر من جامعة ولاية أوريغون. 	

املناصب احلالي ةالأخرى: 
• رئيس لجنة المكافآت والترشيحات )منذ سبتمبر 2022(	
• رئيس لجنة السلامة والاستدامة )منذ 2023(	
• عضو مجلس إدارة مستقل، شركة التعدين العربية السعودية 	

)معادن( )منذ 2020(
• عضو مجلس إدارة، جامعة دار الحكمة )منذ 2019( 	

أبرز املناصب السابةق: 
• رئيس، شركة فيريدي بارينتي مينا )يوليو 2023 - يونيو 2024(	
• المدير التنفيذي لإدارة البرامج، هيئة إدارة المشاريع الحكومية 	

)2023 - 2019(
• العضو المنتدب، قطاع الطاقة والمياه، نيوم )2018 - 2019(	
•  كبير المهندسين، أرامكو السعودية )2015 - 2018(	

)أول مهندسة رئيسية في تاريخ أرامكو(
• المدير العام، إدارة مشاريع المنطقة الشمالية، أرامكو السعودية 	

 )2012 - 2015( )أدارت محفظة بقيمة 41 مليار دولار من 
مشاريع النفط والغاز العملاقة(

•  مدير إدارة تخطيط المواد والنظام، أرامكو السعودية	
)2012 – 2010(

• مدير التصميم الهندسي الأولي لشركة صدارة، أرامكو السعودية 	
)2006 – 2009( )أشرفت على تطوير أكبر مجمع متكامل 

للهيدروكربونات والبتروكيماويات بقيمة 20 مليار دولار(
• عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين )2018 – 2021(	
• عضو مجلس إدارة شركة ساتورب )شركة أرامكو السعودية توتال 	

للتكرير والبتروكيماويات( )2012 – 2016(
• عضو مجلس إدارة شركة بترون كوربوريشن )2006 – 2008(	
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محمد فايز الأحمري 
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

يعد محمد فايز الأحمري خبيرًًا ماليًًا متمرسًًا يتمتع بأكثر من ثلاثة 
عقود من الخبرة في الشؤون المالية للشركات، وفي التخطيط 

المالي والاستثمارات الاستراتيجية في قطاع الطاقة. تم تعيين الأحمري 
عضوًًا في مجلس إدارة لوبريف في أغسطس 2022، وهو صاحب 

خبرة واسعة في الإدارة المالية والاندماجات والاستحواذات وحوكمة 
الشركات.

يشغل الأحمري حاليًًا منصب الرئيس المالي لشركة أرامكو أوروبا بي في، 
حيث يشرف على العمليات المالية والمبادرات الاستراتيجية لنمو أعمال 

أرامكو في أوروبا. وشغل قبل ذلك منصب الرئيس المالي لأرامكو 
المملكة المتحدة، وتقلد عدة مناصب قيادية في أرامكو السعودية، 

بما في ذلك مدير الشؤون المالية لمجموعة أرامكو، ورئيس التقارير 
المالية والامتثال الضريبي. ولعب الأحمري دورًًا بارزًًا في قيادة الفريق 
المالي لعملية استحواذ أرامكو على سابك في العام 2020، والتي 

تعد إحدى أكبر الصفقات في تاريخ الشركة.

بفضل خبرته الواسعة في التخطيط المالي والاستثمارات المؤسسية 
وإدارة الخزينة، يُُعد الأحمري أحد المساهمين الرئيسيين في استراتيجية 

أرامكو المالية على المستوى العالمي.

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن، المملكة العربية السعودية
• درجة الماجستير في المحاسبة، جامعة دنفر، الولايات المتحدة 	

الأمريكية
• برنامج متقدم في المحاسبة والمالية، جامعة تكساس إيه آند إم، 	

الولايات المتحدة الأمريكية.

املناصب احلالي ةالأخرى: 
• الرئيس المالي لشركة أرامكو أوروبا بي في )منذ العام 2023(	
• الرئيس المالي لشركة أرامكو المملكة المتحدة )منذ العام 2024(	
• عضو مجلس إدارة شركة أرامكو فينتشرز، لندن )منذ العام 2024(	
• عضو مجلس إدارة شركة أرامكو لما وراء البحار ماليزيا )منذ العام 	

)2024
• عضو مجلس إدارة شركة أرامكو لما وراء البحار إسبانيا )منذ العام 	

)2024

أبرز املناصب السابةق: 
•  مدير التخطيط المالي والإدارة المالية للصناعات التحويلية،	

أرامكو السعودية )2021 – 2023(
• مدير، مجموعة التمويل والاستشارات المالية، أرامكو السعودية 	

)2021 – 2017(
•  قائد فريق الشؤون المالية للاستحواذ على )سابك(، شركة	

أرامكو السعودية )2019 – 2020(
•  عضو مجلس إدارة شركة أرامكو السعودية لريادة الأعمال	

 والاستثمار المحدود )واعد(، شركة ذات مسؤولية محدودة
)2021 – 2017(

• نائب الرئيس للشؤون المالية، شركة فيلا )2017 – 2021(	
•  عضو مجلس إدارة، شركة أرامكو السعودية للطاقة	

)2020 – 2015(
• رئيس قسم التقارير المالية والامتثال الضريبي، أرامكو السعودية 	

)2017 – 2015(
• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، مصفاة أرامكو السعودية الجبيل 	

)ساسرف( )2011 – 2016(
• رئيس قسم التخطيط والميزانية المؤسسية، أرامكو السعودية 	

)2015 – 2005(
•  رئيس قسم إدارة النقد والخزينة، أرامكو السعودية	

)2009 – 2008(
• رئيس قسم المشاريع، أرامكو السعودية )2004 – 2008(	
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أعضاء مجلس الإدارة تتمة



أندرو ستيفن كاتج 
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

 يتمتع أندرو ستيفن كاتج بخبرة تنفيذية واسعة تتجاوز 30 عامًًا في 
مجال التكرير والمواد الكيميائية والخدمات المصرفية الاستثمارية 

والتمويل المؤسسي. وقد تم تعيينه مديرًًا في شركة لوبريف في 
 أغسطس 2022، حيث جلب معه خبرة عالمية واسعة في مجال 

الطاقة والتمويل والتطوير الاستراتيجي.

يشغل حاليًًا منصب نائب رئيس قسم صفقات قطاع التكرير والمعالجة 
والتسويق والتطوير في أرامكو السعودية، ويشرف على مبادرات 

 التوسع والاستثمارات الاستراتيجية في قطاع التكرير. ومنذ انضمامه
إلى أرامكو السعودية في العام 2015، لعب دورًًا رئيسيًًا في 

المعاملات الكبرى وإدارة المحافظ الاستثمارية.

وقبل انضمامه إلى أرامكو السعودية، أمضى كاتج ما يقرب من عقد 
 من الزمان كمدير عام ورئيس عالمي للمواد الكيميائية والتكرير في 

بنك ستاندرد تشارترد في سنغافورة، حيث قدم المشورة بشأن 
المعاملات البارزة. في وقت سابق من حياته المهنية، عمل كمصرفي 

استثماري متخصص في صناعة الكيماويات في لندن ونيويورك وبدأ 
 رحلته المهنية كمهندس عمليات تكرير في الولايات المتحدة في 

العام 1991.

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية، معهد ستيفنز 	

للتكنولوجيا.
•  درجة الماجستير في إدارة الأعمال في التمويل وبحوث الأعمال،	

كلية ستيرن للأعمال بجامعة نيويورك.

املناصب احلالي ةالأخرى: 
• نائب رئيس قسم صفقات قطاع التكرير ومعالجة الزيوت والنمو 	

والتطوير، أرامكو السعودية )منذ العام 2023(. 

أبرز املناصب السابةق: 
•  مدير قسم أسواق رأس المال والعلاقات، أرامكو السعودية	

)2021 – 2019(
•  مدير قسم تنفيذ الصفقات لصفقة الاستحواذ على سابك،	

أرامكو السعودية )2018 – 2019(
• مدير قسم الصفقات وإدارة المحافظ، أرامكو السعودية )2018(	
• مدير قسم دعم خدمات صفقات قطاع التكرير ومعالجة الزيوت، 	

أرامكو السعودية )2017 – 2018(
• مدير قسم استراتيجية الأعمال الكيميائية والتطوير، أرامكو 	

السعودية )2015 – 2016(
• عضو مجلس إدارة، شركة تي إس آر سي كوربوريشن )شركة 	

 مساهمة مدرجة في تايوان، تعمل في قطاع صناعة وبيع 
منتجات المطاط الصناعية( )2015(

• المدير العام والرئيس الدولي للتكرير والكيماويات، بنك ستاندرد 	
تشارترد )2005 – 2014(
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يتمتع أعضاء فريق الإدارة في شركة لوبريف 
بسجلٍٍ حافلٍٍ من الإنجازات، حيث يبلغ إجمالي 

خبرتهم أكثر من 190 عامًًا في قطاع النفط 
والغاز. وتلتزم الإدارة بتنفيذ التوجهات 

الاستراتيجية التي يحددها مجلس الإدارة، 
وتحقيق الابتكار والتميز التشغيلي وخلق 

القيمة للمساهمين.

سامر بن عبد العزيز الحقيل 
الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين

انضم سامر بن عبد العزيز الحقيل، 50 عامًًا، إلى لوبريف في سبتمبر 
2023 ليشغل منصب الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين. قبل انضمامه 

إلى لوبريف، عُُيّّن الحقيل في العام 2022 لتأسيس وقيادة مؤسسة 
جديدة تدير أكثر من 12 شركة تابعة دولية لأرامكو السعودية، بقيمة 

أصول إجمالية تتجاوز 35 مليار دولار. وقبل ذلك، كان الحقيل رئيسًًا 
ومديرًًا تنفيذيًًا لشركة البترول السعودية الدولية، ومقرها نيويورك. 
شملت مسؤولياته إدارة تطوير وتنفيذ مبيعات النفط الخام لشركة 

أرامكو السعودية في أمريكا الشمالية.

التعليم: 
•  درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة ولاية	

أريزونا، الولايات المتحدة الأمريكية.
• الزمالة ودرجة الماجستير في إدارة أعمال في الابتكار والقيادة 	

الدولية، معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا، الولايات المتحدة 
الأمريكية.

أبرز املناصب السابةق: 
•  الرئيس والمدير التنفيذي، شركة البترول السعودية العالمية، 	

 وهي شركة تابعة لأرامكو السعودية مقرها نيويورك تعمل 
في قطاع النفط، 2016

•  مدير التخطيط المؤسسي والاستراتيجي في أرامكو 	
السعودية، )2015 - 2016(

•  مدير مصنع الغاز الطبيعي المسال في الحوية التابع 	
لأرامكو السعودية، )2012- 2013(

•  مدير عمليات المحطات التابعة لأرامكو السعودية ثم مدير 	
مصفاة جدة في أرامكو السعودية، )2011 - 2012(

كبار المسؤولين التنفيذيين
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سعود فؤاد كماخي
المدير المالي 

تم تعيين سعود كماخي، 40 عامًًا، في منصب رئيس القطاع المالي 
لشركة لوبريف في العام 2024. وقبل انضمامه إلى الشركة، عمل 

 )CNTXT( كماخي في شركة الشرق الأوسط السحابية والتحول الرقمي
ولعب دورًًا مهمًًا في تأسيس الشركة وقطاعها المالي منذ العام 

2022. يتمتع كماخي بخبرة تمتد لنحو 18 عامًًا في المحاسبة والمالية، 
حيث شغل العديد من المناصب القيادية في أرامكو السعودية، 
وتحديدًًا في أقسام العمليات المحاسبية والسياسات والأنظمة 

المحاسبية. كما قاد مهمة الرقابة المالية لمشروع أميرال خلال مرحلة 
التصميم الهندسي. 

التعليم:
• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن، المملكة العربية السعودية.
• درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ويلاميت، الولايات 	

المتحدة الأمريكية.

أبرز املناصب السابةق: 
• المدير المالي لشركة الشرق الأوسط السحابية والتحول الرقمي 	

)2024 - 2021( ،)CNTXT(
• مراقب مالي في شركة أميرال، )2019 - 2021(	

إبراهيم الفقيه 
نائب الرئيس للمشاريع

تم تعيين إبراهيم الفقيه، 58 عامًًا، نائبًًا للرئيس للمشاريع في أكتوبر 
2024، وقبل ذلك تولى منصب نائب الرئيس للتصنيع في شركة لوبريف 
بين عامي 2011 و2024. وشغل الفقيه قبل ذلك عددًًا من المناصب 

في مصفاة ينبع منذ العام 1996، بما في ذلك المدير الفني ومدير 
تخطيط الإنتاج ومدير المصفاة والمدير التنفيذي للأصول لمشروع 

التوسعة الأول للمرفق، والذي تم تكليفه في العام 2017.

التعليم:
•  درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك 	

عبد العزيز
•  درجة الماجستير في الهندسة الميكانيكية من جامعة الملك 	

عبد العزيز
•  شهادة برنامج المدير التنفيذي الأول من كلية لندن للأعمال	

2014، المملكة المتحدة
• برنامج استراتيجية الشركات في الاندماج والاستحواذ من كلية 	

INSEAD العام 2018، فرنسا

املناصب احلالي ةالأخرى: 
• شريك في شركة أبعاد السلامة الاستشارات الهندسية، تعمل في 	

مجال الاستشارات الهندسية واستشارات السلامة، منذ العام 2018
• شريك في شركة أمان وأساس للمقاولات، وهي شركة ذات 	

مسؤولية محدودة متخصصة في تركيبات شبكات الغاز، منذ العام 
2021

• شريك في شركة »التحالف المتخصص للسلامة«، وهي شركة 	
مساهمة تحت التأسيس 2024

أبرز املناصب السابةق: 
• نائب رئيس التصنيع، شركة لوبريف، )2019 - 2024(	
•  نائب رئيس التصنيع والهندسة والمشاريع، شركة لوبريف،	

)2019 - 2012(
• المسؤول التنفيذي لتشغيل مشروع التوسعة، شركة لوبريف، 	

)2018 - 2013(
• مدير مشروع لتحديد نطاق التوسع في مرحلة ما قبل التصميم 	

الهندسي الأولي، )2008 - 2012( 
• مدير مصفاة ينبع، شركة لوبريف، )2003 – 2008(	
• مدير تخطيط الإنتاج، شركة لوبريف، )2001 – 2002(	
• المدير الفني لمصفاة ينبع، شركة لوبريف، )1996 – 1999(	
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أحمد غزال 
نائب الرئيس للتصنيع

أحمد غزال حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. انضم إلى أرامكو السعودية في 

العام 2002 ولديه أكثر من 21 عامًًا من الخبرة العملية في مجالات 
الهندسة والتصنيع بقطاع النفط والغاز. شغل غزال خلال حياته المهنية 

العديد من المناصب القيادية في أرامكو، حيث تولى منصب مدير 
الهندسة والتشغيل في مصنع تجزئة سوائل الغاز الطبيعي في جويمة 

بين عامي 2018 و2020، وكان مديراًً للعمليات في مصفاة ينبع في 
العام 2021. انضم غزال إلى لوبريف في العام 2022، حيث شغل منصب 

مدير سلامة الأصول والموثوقية، وتسلّّم في يناير 2024 مهام نائب 
رئيس الهندسة والمشاريع. كما عُُيّّن غزال مؤخرًًا في منصب نائب رئيس 

التصنيع، وذلك في نوفمبر 2024. 

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك فهد 	

للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية.

أبرز املناصب السابةق: 
• نائب رئيس الهندسة والمشاريع في شركة لوبريف في يناير 2024	
• مدير سلامة الأصول والموثوقية في شركة لوبريف في العام 	

2022
• مدير العمليات في مصفاة ينبع في أرامكو السعودية في العام 	

2021
• مدير الهندسة والعمليات في مصنع تجزئة سوائل الغاز الطبيعي 	

في الجعيمة في أرامكو السعودية )2020-2018(

ياسر فلاتة 
نائب الرئيس للهندسة والمشاريع )بالإنابة(

انضم ياسر فلاتة، 52 عامًًا، إلى شركة لوبريف في العام 2003، وهو 
متخصص في تصنيع زيوت الأساس ولديه خبرة تمتد لأكثر من 23 عامًًا 
في قطاع التكرير. يمتلك فلاتة معرفة واسعة في مجالات الهندسة 

 والعمليات وإدارة المشاريع، وشغل مناصب متعددة في لوبريف 
وساهم في مشروعي التوسعة الأولى والثانية لمرفق ينبع.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك فهد 	

للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية.
• مدير طاقة معتمد.	

املناصب احلالي ةالأخرى: 
• رئيس اللجنة التوجيهية البيئية والاجتماعية والحوكمة 	
• •عضو الفريق الفني في الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس 	

والجودة

أبرز املناصب السابةق: 
• مدير الهندسة في لوبريف ينبع وجدة، )2021 – 2024(	
•   ناظر هندسة العمليات في مرفق لوبريف في ينبع 	

)2021 – 2017(
•  مهندس مشروع التوسعة الأولى لمرفق ينبع من التغذية	

إلى التشغيل، )2010 – 2017(
• مهندس عمليات في شركة لوبريف جدة، )2003 – 2010(	
• مهندس التحكم في العمليات في شركة عبد الكريم للتجارة، 	

)2003 – 2000(
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وليد مراد 
نائب الرئيس للمبيعات والتسويق

تم تعيين وليد مراد، 54 عامًًا، نائبًًا للرئيس للمبيعات والتسويق في 
شركة لوبريف في العام 2024. وشغل مراد قبل توليه منصبه الحالي 
منصب مدير المبيعات والتسويق منذ العام 2020، كما يعمل كعضو 
في اللجنة الوطنية لزيوت الأساس ومواد التشحيم في مجلس اتحاد 

غرف التجارة والصناعة السعودية.

وخلال فترة عمله في أرامكو، شغل مراد منصب رئيس تحالف أرامكو 
للزيوت الأساسية، والذي يتكون من أرامكو السعودية ولوبريف في 

المملكة العربية السعودية، وموتيفا في الولايات المتحدة الأمريكية، 
وإس-أويل في كوريا، كما عمل سابقًًا كرئيسٍٍ لفريق تنفيذ استراتيجية 

زيوت الأساس ومواد التشحيم في أرامكو. تمتد خبرة مراد الواسعة مع 
أرامكو السعودية إلى أكثر من 35 عامًًا.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من جامعة الملك 	

فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية. 
• درجة الماجستير في إدارة هندسة البناء من جامعة الملك فهد 	

للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية.

املناصب احلالي ةالأخرى: 
• عضو اللجنة الخاصة بمجمع صناعات الزيوت التحويلية في مدينة ينبع 	

)LubeHUB( منذ العام 2024
• عضو اللجنة الوطنية لزيوت الأساس ومواد التشحيم في مجلس 	

اتحاد غرف التجارة والصناعة السعودية، منذ العام 2021
• عضو اللجنة التوجيهية لزيوت الأساس في أرامكو السعودية في 	

 أرامكو السعودية، منذ العام 2020.

أبرز املناصب السابةق: 
•  رئيس تحالف أرامكو لزيوت الأساس، أرامكو السعودية،	

)2020 - 2019(
•  رئيس فريق تنفيذ استراتيجية لزيوت الأساس في أرامكو	

السعودية، أرامكو السعودية، )2015 - 2019(
•  رئيس قسم الشركات التابعة لأرامكو، أرامكو السعودية،	

)2015 - 2013(
•  مدير الشركات التجارية التابعة لأرامكو للتجارة، أرامكو	

السعودية، )2012 - 2013(
•  مدير الشركات التابعة لشركة لوبريف، أرامكو السعودية،	

)2012 - 2011(
•  مشروع تطوير التوسعة الثانية لبترورابغ، أرامكو السعودية،	

)2011 - 2009(
•  مدير الشركات التابعة لشركة بترورابغ، أرامكو السعودية،	

)2009 - 2008(
• منسق مرافق مصفاة الرياض، أرامكو السعودية، )2007(	
• منسق تطوير الأعمال، أرامكو السعودية، )2003 - 2006(	
• منسق تنفيذ الاستراتيجية والأداء المتوازن، أرامكو السعودية، 	

)2003 - 2001(
• منسق الجودة، أرامكو السعودية، )1999 –2001(	
• مدير الأسطول، شركة أرامكو السعودية )1993 - 1999(	
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جلال سعد 
نائب الرئيس للأمن الصناعي والإدارة

يشغل جلال سعد، 57 عامًًا، منصب نائب الرئيس للأمن الصناعي والإدارة 
في لوبريف منذ ديسمبر 2023. وقبل ذلك، شغل سعد عددًًا من 
المناصب في الشركة، بما في ذلك مدير الهندسة المركزية ومدير 

المشاريع ومدير السلامة الصناعية والأمن ومدير مصفاة ينبع.

التعليم: 
•  درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك	

عبد العزيز، جدة، المملكة العربية السعودية.

أبرز املناصب السابةق: 
• مدير السلامة والأمن الصناعي، )2021 - 2023(	
• مدير الهندسة المركزية، )2019 - 2021(	
• مدير قسم إدارة المشاريع، )2018 - 2019(	
• مدير برنامج التوسعة، )2018(	
• مدير الإعداد والتشغيل لبرنامج التوسعة، )2015 - 2018(	
• مدير واجهة العمليات لبرنامج التوسعة، )2015-2013(	
• ممثل العمليات لبرنامج التوسعة، )2012-2011(	
• مدير المصفاة بالإنابة، مرفق ينبع، )2011-2008(	
• مدير العمليات، مرفق ينبع، )2008-2004(	
• مشرف العمليات، مرفق ينبع، )2004-1998(	
• مشرف هندسة عمليات بالإنابة، )1998-1997(	
• مهندس التشغيل في مكتب إنشاءات ينبع، )1997-1995(	
• مهندس مشروع، فريق عمل مشروع لوبريف-2، تايبيه، تايوان، 	

)1995-1994(
• مهندس عمليات أول، مرفق جدة، )يناير 1993(	
• مهندس عمليات، مرفق جدة، )مارس 1990(	

أحمد الجفري 
أمين مجلس الإدارة ومدير علاقات المستثمرين والاستراتيجية

يشغل أحمد الجفري، 41 عامًًا، منصب أمين مجلس الإدارة ومدير 
علاقات المستثمرين والاستراتيجية في شركة لوبريف منذ أغسطس 

2024. وبخبرة تزيد عن 15 عامًًا في شركة لوبريف، تطور الجفري من 
مهندس عمليات حتى تقلد مناصب قيادية بارزة، بما في ذلك مدير 

أداء التخطيط ومشرف هندسة العمليات. كما كان الجفري مساهمًًا 
رئيسيًًا في الطرح العام الأولي الناجح لشركة لوبريف. وقد زودته هذه 

الخبرة المتنوعة بفهم شامل لعمليات الشركة والتوجه الاستراتيجي.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية، جامعة الملك عبد 	

العزيز.

املناصب احلالي ةالأخرى:
• سكرتير مجلس الإدارة في شركة لوبريف، منذ أغسطس 2024	
• سكرتير لجنة المراجعة في شركة لوبريف، منذ أغسطس 2024	
•  سكرتير لجنة المكافآت والترشيحات في شركة لوبريف، منذ 	

أغسطس 2024
•  مدير علاقات المستثمرين والاستراتيجية في شركة لوبريف، 	

منذ أغسطس 2024.

أبرز املناصب السابةق: 
• مدير التخطيط والأداء وعلاقات المستثمرين في شركة لوبريف، 	

)2022 – يوليو 2024(
• مهندس عمليات ومدير نظام التحكم الموزع في شركة لوبريف، 	

)2022 – 2012(
• مهندس عمليات في شركة لوبريف، )2009 – 2012(	
• مهندس مصنع في شركة أشوا تكنولوجيز، )2007 – 2009(	

لوبريف – التقرير السنوي للعام 2024 88

ةمكوحلا ريرقت

كبار المسؤولين التنفيذيين تتمة



عبد الرحمن العسيري
المراجع العام

يشغل عبد الرحمن العسيري، 38 عامًًا، منصب المراجع العام في شركة 
لوبريف منذ أبريل 2021. وقبل توليه هذا المنصب، شغل العسيري 

مجموعة متنوعة من المناصب الرئيسية في أقسام المحاسبة والمالية 
وإدارة المشاريع. كما كان عضوًًا نشطًًا في العديد من اللجان داخل 

الشركة، وساهم في اتخاذ القرارات الاستراتيجية والحوكمة.

قبل انضمامه إلى شركة لوبريف في العام 2010، عمل عبد الرحمن 
كمراجع خارجي في ديلويت وبرايس ووترهاوس كوبرز.

التعليم:
• درجة بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن
• محقق معتمد لكشف عمليات الاحتيال من جمعية محققي الاحتيال 	

المعتمدين الدولية.

أبرز املناصب السابةق:
• ئيس قسم الإيرادات والتحصيل، شركة لوبريف، )2020 – 2021(	
• نائب رئيس قسم المحاسبة العامة، شركة لوبريف، )2018 – 2019(	
• كبير المحاسبين، قسم الخزانة في شركة لوبريف، )2017 – 2018(	
• ممثل قسم المحاسبة والمالية، برنامج توسعة شركة لوبريف، 	

)2017 – 2012(
• مدير الأعمال في قسم الرقابة، برنامج توسعة شركة لوبريف، 	

)2016 – 2012(
•  مراجع حسابات، شركة ديلويت توش توهماتسو،	

)2010 – 2009(
•  مساعد مراجع حسابات، شركة برايس ووترهاوس كوبرز،	

.)2008(

املهام أخرى:
• عضو لجنة مراجعة المطالبات، شركة لوبريف، )2017 – 2019(	
•  عضو لجنة مراجعة المناقصات، شركة لوبريف، 	

)2018 ،2015 ،2014(

حسن خان 
المستشار القانوني ومدير الامتثال

يشغل حسن خان، 37 عامًًا، منصب المستشار القانوني لشركة لوبريف 
 منذ ديسمبر 2020. وفي مايو 2024، تولى مسؤوليات إضافية

كمديرٍٍ للامتثال في الشركة.

التعليم: 
• الإجازة القانونية، نقابة المحامين، خيبر باختونخوا، باكستان.	
• دبلوم الدراسات العليا في القانون من جامعة أكسفورد وجامعة 	

أكسفورد بروكس، المملكة المتحدة
• درجة البكالوريوس في القانون )مع مرتبة الشرف( من جامعة ويلز، 	

المملكة المتحدة.

املناصب احلالية: 
• عضو في لجنة الائتمان في شركة لوبريف، منذ العام 2020. 	
• عضو في العديد من فرق مراجعة المطالبات في شركة لوبريف، 	

منذ العام 2017.

أبرز املناصب السابةق: 
• كبير مسؤولي الامتثال )أ(، شركة لوبريف، )2022 - 2024(.	
• مستشار قانوني، شركة لوبريف )2015 - 2020(.	
• عضو لجنة المراجعة الخاصة، شركة لوبريف )2017 - 2018(.	
• مسؤول المشاريع المشتركة والشؤون التنظيمية، شركة تطوير 	

النفط والغاز المحدودة، باكستان )2012 - 2015(.
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الجمعية العامة

لجنة المكافآت 
لجنة المراجعةمجلس الإدارةوالترشيحات

عبد الرحمن العسيري

المراجع العام

سامر بن عبد العزيز الحقيل 

الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين

الهيكل التنظيمي

لويضح ارلسم البياني التالي الهيكل التنظيميل شول ةكربيرف، 
بما في ذلك مجلس الإدارة ولجانه ووظائفك بار املديرين التنفيذيين.

إبراهيم الفقيه 

نائب الرئيس للمشاريع

جلال سعد 

 نائب الرئيس للأمن
الصناعي والإدارة

سعود كماخي

المدير المالي

وليد مراد 

نائب الرئيس للمبيعات 
والتسويق

أحمد الجفري 

أمين مجلس الإدارة ومدير 
علاقات المستثمرين 

والاستراتيجية

أحمد غزال 

نائب الرئيس للتصنيع

ياسر فلاتة 

نائب الرئيس للهندسة 
والمشاريع )بالإنابة(

حسن خان

 المستشار القانوني
ومدير الامتثال
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يتألف مجلس إدارة شركة لوبريف من ستة أعضاء تم تعيينهم من قبل الجمعية التأسيسية في 14 أغسطس 2022، وتمتد عضويتهم 
حتى خمس سنوات. يتمتع أعضاء المجلس بخبرة واسعة في قطاعات النفط والغاز والتكرير والمواد الكيميائية والطاقة والهندسة 

والتمويل والمراجعة وإدارة المخاطر. ويمتلك الأعضاء خلفيات متنوعة وعقود من الخبرة المشتركة، كما يتمتع المجلس بالتوازن الجيد 
 والقدرة على أداء واجباته، بما يتماشى مع أعلى معايير حوكمة الشركات. ويوضح الجدول التالي تكوين مجلس الإدارة وتصنيفه في

العام 2024:

تصنيف العضويةالمنصبالاسم#

عضو غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةابراهيم بن قاسم البوعينين1

عضو غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةعبد اللطيف الشامي2

عضو مستقلعضوخالد بن داوود الفداغ3

عضو مستقلعضونبيلة التونسي4

عضو غير تنفيذيعضومحمد فايز سعيد الأحمري5

عضو غير تنفيذيعضوأندرو ستيفن كاتج6

 يجوز لمجلس الإدارة تفويض أي من صلاحياته، في حدود الصلاحيات الممنوحة له فقط، إلى واحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة
 أو المديرين أو المسؤولين أو الموظفين أو الأطراف الثالثة، للقيام بأي إجراء أو عمل أو لتنفيذ إجراءات محددة نيابةًً عن شركة لوبريف،

وإلغاء هذا التفويض جزئيًًا أو كليًًا، فضالًا عن منح المفوض الحق في تفويض الآخرين.

 المملكة العربية السعودية
 سنغافورة

بناءًً على الجنسية

 الرجال
 النساء

بناءًً على الجنس

55

11

 أعضاء مجلس الإدارة غير تنفيذيين
 أعضاء مجلس الإدارة غير تنفيذيين ومستقلين

بناءًً على استقلالية العضو

4

2

مجلس الإدارة

يتمتع مجلس إدارةول بيرف بأوسع السلطات والصلاحيات لإدارة الش ةكروشؤونها واقليام بجميع الأعمال والإجراءات 
اللازمل ةتقحيق أهدافها، مع مراعاة أي قيودي فرضها قانون الشركات أو النظام الأساسيل لشةكر. 

تشكيل مجلس الإدارة وتصنيف العضوية
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لمحة عامة عن نقاط القوة في مجلس الإدارة

لتعمل شول ةكربيرف في بيئ ةمعقدة وديناميكية، وتتطلب مجومع ة
لمتنوع ةمن املهاراتل ضمان نجاحها واستدامتها وتطورها. وتعزز 

لالخبرة الجماعي ةلأعضاء مجلس الإدارة إطار ال ةمكوحلدينا ومتكننا من
اتخاذ ارقلارات الاستراتيجي ةعب رمجالات الأعمال ارلئيسية.
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الخبرة التنظيمية والقانونية 

القيادة التنفيذية
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 .1 
الخبرة المالية: 

ضمان الربحية والنمو المستدام
تعمل لوبريف في قطاع يتطلب استثمارات رأسمالية ضخمة، ما يجعل 

الإدارة المالية السليمة ضرورية لتحقيق الربحية والاستدامة وتعزيز 
القيمة للمساهمين. يضمن مجلس الإدارة، بخبرته المالية العميقة، 

تبني أفضل الممارسات المالية العالمية وتعزيز الضوابط الداخلية، واتخاذ 
قرارات مستنيرة فيما يخص الاستثمارات وكفاءة التكاليف. هذه المهارات 
ضرورية للحفاظ على صحة الموقف المالي للشركة ودعم نموها على 

المدى الطويل.

 .2 
الخبرة في إدارة المخاطر:

بناء المرونة في قطاع صناعة ديناميكية
تواجه الشركة مخاطر مختلفة، بما في ذلك تقلبات السوق والتحديات 

الجيوسياسية والمخاطر التشغيلية. تمكن خبرة مجلس الإدارة القوية 
في إدارة المخاطر شركة لوبريف من تحديد المخاطر وتقييمها 

والتخفيف منها بشكل فعال. وتضمن هذه القدرة استمرارية الأعمال 
والمرونة والقدرة على التعامل مع عدم اليقين في صناعة شديدة 

التنافسية وغير متوقعة.

 .3 
الخبرة المتخصصة في القطاع:

الحفاظ على القدرة التنافسية في تكرير زيوت الأساس
 يعد إنتاج زيوت الأساس من المجالات المتخصصة للغاية والتي 

تتطلب معرفة متعمقة بديناميكيات الصناعة والعمليات التكنولوجية. 
وتسمح الخبرة القوية التي يتمتع بها مجلس الإدارة في هذا القطاع 
بتوجيه الاستراتيجيات التشغيلية وتحسين الكفاءة، وضمان بقاء شركة 

 لوبريف قادرة على المنافسة في السوق العالمية. هذه المعرفة 
بالغة الأهمية لدفع الابتكار والحفاظ على التميز التشغيلي.

 .4 
الخبرة الواسعة في التجارة العالمية:

توسيع نطاق الوصول إلى السوق
تنتشر أعمال شركة لوبريف على مستوى العالم، وتخدم العملاء في 

أسواق متنوعة في جميع أنحاء آسيا وأفريقيا وأوروبا والشرق الأوسط. 
وتساعد الخبرة التجارية العالمية التي يتمتع بها مجلس الإدارة الشركة 

على التنقل في الأسواق الدولية، واغتنام فرص النمو في الاقتصادات 
المتوسعة مع إدارة المخاطر المرتبطة بالتجارة الدولية. وهذه المهارة 

ضرورية لدفع التوسع العالمي والحفاظ على ميزة تنافسية.

 .5 
الخبرة التنظيمية والقانونية والسياسات العامة: 

ضمان الامتثال والعمليات الأخلاقية
يتطلب العمل عبر ولايات قضائية متعددة الامتثال للسياسات التنظيمية 

والقانونية والتجارية المتنوعة. وتضمن خبرة مجلس الإدارة في هذه 
المجالات التزام شركة لوبريف بالمعايير العالمية، والتفاعل بشكل 

استباقي مع الجهات التنظيمية، والتخفيف من المخاطر القانونية. 
وهذه المهارة ضرورية للحفاظ على سمعة الشركة وتجنب القضايا 

القانونية أو التنظيمية وتعزيز ثقة أصحاب المصلحة.

 .6 
القيادة التنفيذية:

توجيه الرؤية الاستراتيجية واتخاذ 
 تعد القيادة الفعالة أمرًًا بالغ الأهمية لتوجيه المسار الاستراتيجي 
لشركة لوبريف، وتعزيز الابتكار وإدارة التعقيدات التنظيمية فيها. 

وبفضل الخبرة الواسعة في القيادة التنفيذية، يوفر مجلس الإدارة 
 الإشراف والتوجيه الاستراتيجي، ما يضمن تشغيل شركة لوبريف 

بكفاءة والتكيف مع ديناميكيات السوق المتغيرة.

 .7 
التفكير التكنولوجي والابتكار

التكنولوجيا والابتكار هما أمران بالغا الأهمية للحفاظ على الكفاءة 
التشغيلية والبقاء في المقدمة في سوق تنافسية. وتدعم الخبرة 

التي يتمتع بها مجلس الإدارة في مجال التكنولوجيا شركة لوبريف في 
تبني الابتكارات الحديثة وتعزيز الكفاءة التشغيلية، فضالًا عن البقاء في 
طليعة المنافسين، وضمان قدرة لوبريف على تلبية متطلبات السوق 

المتطورة والحفاظ على مكانتها كشركة رائدة في القطاع. هذه 
المهارة ضرورية لتعزيز ثقافة التحسين المستمر والابتكار.

 .8 
الخبرة في قيادة مجالس إدارة الشركات المدرجة:

تعزيز حوكمة الشركات
بصفتها شركة مدرجة في السوق المالية ، يجب على لوبريف الالتزام 

بمعايير حوكمة الشركات والحفاظ على ثقة المستثمرين. يضمن أعضاء 
مجلس الإدارة الذين يتمتعون بخبرة في الشركات المدرجة أن تلتزم 

لوبريف بأفضل ممارسات الحوكمة، وأن تدير علاقات المساهمين بشكل 
 فعال وتلتزم بالأطر التنظيمية. هذه الخبرة ضرورية للحفاظ 

على الشفافية والثقة مع أصحاب المصلحة.

 .9 
الخبرة البيئية والاستدامة:

قيادة الالتزام البيئي والاجتماعي والحوكمة
الاستدامة هي ركيزة أساسية لاستراتيجية لوبريف طويلة المدى. 

وتساهم خبرة مجلس الإدارة في هذا المجال في الإشراف على تبني 
ممارسات مسؤولة بيئيًًا وتحسين كفاءة استهلاك الطاقة، والامتثال 
للمعايير العالمية للممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. 

وتعد هذه الخبرات ضرورية لضمان تحقيق لوبريف لأهدافها في 
الاستدامة وتعزيز دورها الإيجابي تجاه البيئة والمجتمع.

إن الخبرة المتنوعة التي يتمتع بها مجلس إدارة شركة لوبريف ضرورية 
لمعالجة التحديات والفرص الفريدة التي تواجه الشركة. فمن خلال 

الإدارة المالية والتخفيف من المخاطر إلى التوسع العالمي والاستدامة، 
تضمن مهارات مجلس الإدارة أن تبقى لوبريف قادرة على المنافسة 

والمرونة والتوافق مع أهدافها الاستراتيجية. ويمكن للشركة من خلال 
الاستفادة من هذه الخبرة مواصلة الازدهار في قطاع يتميز بكونه 
معقداًً ودائم التغير، مع الاستمرار بتقديم القيمة لأصحاب المصلحة.



استقلالية مجلس الإدارة
يتمتع مجلس الإدارة بصلاحية تفسير وتنفيذ أحكام الاستقلالية 

المنصوص عليها في قواعد هيئة السوق المالية السعودية، بما 
في ذلك تعريف هذه الأحكام والعوامل المبطلة لها، مثل تحديد 
الحد الأدنى للمعاملات التي تؤدي إلى انتفاء الاستقلالية. وعلى 
الرغم من ذلك، يقع على عاتق لجنة المكافآت والترشيحات مهمة 

ومسؤولية التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين في مجلس 
الإدارة سنويًًا، والتأكد من عدم وجود تعارض مصالح في حال كان العضو 

يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى، وكان هذا العضو مرشحًًا من 
قبل أرامكو السعودية، وذلك بعد التشاور مع أرامكو السعودية، 

وفقًًا لاتفاقية الإدارة المُُبرمة. وبناءًً على هذه المعايير ، قرر مجلس 
الإدارة أن عضوي مجلس الإدارة خالد الفداغ ونبيلة التونسي يتمتعان 

بالاستقلالية.

تقييمات مجلس الإدارة
يقوم مجلس الإدارة، بما في ذلك لجانه، بإجراء تقييم ذاتي سنوي 

لضمان التحسين المستمر والتميز في الحوكمة. تتناوب هذه العملية 
بين التقييم الداخلي، الذي تشرف عليه لجنة المكافآت والترشيحات، 

والتقييم الخارجي الذي يجريه مستشار خارجي، والذي يتم إجراؤه 
مرة واحدة على الأقل خلال فترة مجلس الإدارة. تتم مراجعة ردود 

وملاحظات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وتتبعها بمرور الوقت 
لتحديد الاتجاهات ومجالات التركيز لتحسين أداء مجلس الإدارة ولجانه.

في العام 2023، أجرى مجلس الإدارة ولجانه تقييمًًا شاملًاً للأداء 
بمساعدة مستشار تابع لجهة خارجية. وبناءًً على ذلك، قام مجلس 

الإدارة في العام 2024 بمراجعة ومناقشة الفجوات ومجالات التحسين 
التي تم تحديدها في التقييم السابق، ووضع خطة عمل مفصلة 

لمعالجة هذه النتائج. إضافةًً إلى ذلك، تم إجراء تقييم داخلي للأداء 
للعام 2024، وهو ما يؤكد بشكل أكبر التزام مجلس الإدارة بتعزيز 

التحسين المستمر والحفاظ على أعلى معايير الحوكمة.

حضور اجتماعات المجلس
في عام 2024، عقد المجلس أربعة اجتماعات، ولم تكن هناك أي حالات 

حضور بالوكالة خلال العام. فيما يلي سجل الحضور لكل عضو من أعضاء 
المجلس.

المنصبالاسم#
27 فبراير 

2024
25 يونيو 

2024
7 أكتوبر 

2024
9 ديسمبر 

2024

ابراهيم بن قاسم 1
البوعينين

 رئيس 
مجلس الإدارة

 عبد اللطيف2
الشامي

 نائب رئيس 
مجلس الإدارة

خالد بن داوود 3
الفداغ

عضو

عضونبيلة التونسي4

 محمد فايز5
سعيد الأحمري

عضو

عضوأندرو ستيفن كاتج6
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الجمعيات العامة المنعقدة في العام 2024 
عقدت شركة لوبريف جمعيتين عامتين خلال العام 2024 في المكتب الإداري للشركة في مدينة جدة عبر وسائل التقنية الحديثة على النحو التالي:

الجمعية العامة غير العادية
28 مارس 2024

أعضاء مجلس الإدارة الحاضرون
رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن قاسم البوعينين

نائب رئيس مجلس الإدارةعبد اللطيف الشامي
 محمد فايز 

سعيد الأحمري
عضو غير تنفيذي

 عضو مستقل ورئيس خالد بن داوود الفداغ
لجنة المراجعة

 عضو مستقل ورئيس نبيلة التونسي
لجنة المكافآت والترشيحات

نتائج الاجتماع:

	1 استعراض ومناقشة تقرير مجلس الإدارة السنوي عن السنة المالية .
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

	2  استعراض ومناقشة القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية .
في 31 ديسمبر 2023م.

	3  مناقشة واعتماد تقرير المراجع الخارجي للسنة المالية المنتهية في.
31 ديسمبر 2023م.

	4 الموافقة على تعيين شركة برايس ووترهاوس كوبرز – محاسبون قانونيون .
كمراجع خارجي لحسابات الشركة من بين المرشحين، وذلك بناءً على توصية 

مجلس الإدارة ولجنة المراجعة، وتحديد أتعابها بمبلغ 950,000 ريال 
سعودي شامل ضريبة القيمة المضافة، لمراجعة جميع القوائم المالية 

المرحلية )الربع الأول، الثاني، والثالث(، ومراجعة الحسابات السنوية للشركة 
للسنة المالية 2024م.

	5 الموافقة على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية عن النصف الثاني .
من عام 2023م بمبلغ إجمالي قدره 841,275,250 ريال سعودي، بما 
يعادل 5 ريالات للسهم الواحد، وهو ما يمثل 50% من القيمة الاسمية 

للسهم.

	6  الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية )نصف سنوية.
أو ربع سنوية( عن السنة المالية 2024م.

	7 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن مسؤولياتهم عن السنة المالية .
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

	8 الموافقة على تعديل النظام الأساسي للشركة بما يتوافق مع نظام .
الشركات الجديد، وإعادة ترتيب وترقيم المواد بما يتماشى مع التعديلات 

المقترحة.

	9 الموافقة على تعديل المواد 2، 13، 14، 15، 22، 23، 27، 28، 29، 33، .
36، 39، و47 من النظام الأساسي للشركة.

الموافقة على تعديل ميثاق لجنة المكافآت والترشيحات.10	.

الموافقة على تعديل ميثاق لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة.11	.

الموافقة على تعديل معايير المنافسة.12	.

الموافقة على تعديل سياسة المكافآت.13	.

الجمعية العامة العادية
19 ديسمبر 2024

أعضاء مجلس الإدارة الحاضرون
رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن قاسم البوعينين

نائب رئيس مجلس الإدارةعبد اللطيف الشامي
 عضو مجلس إدارة مستقل خالد بن داوود الفداغ

ورئيس لجنة المراجعة
 عضو مجلس إدارة مستقل نبيلة التونسي

ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات
عضو مجلس إدارة غير تنفيذيأندرو ستيفن كاتج

نتائج الاجتماع:

	1 الموافقة على تعيين شركة »كي بي إم جي للاستشارات المهنية« كمراجع .
خارجي لحسابات الشركة من بين المرشحين، وذلك بناءً على توصية مجلس 

الإدارة ولجنة المراجعة، لفحص ومراجعة القوائم المالية المرحلية للربع 
الأول والثاني والثالث، بالإضافة إلى القوائم المالية السنوية للسنة المالية 

2025م، وكذلك القوائم المالية المرحلية للربع الأول من السنة المالية 
2026م، وذلك مقابل أتعاب قدرها 600,000 ريال سعودي للمراجعة 

السنوية، و110,000 ريال سعودي لكل ربع سنة للمراجعة الدورية.
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حضرة المساهمين الكرام،
يسرني أن أقدم تقرير لجنة المراجعة لمجلس الإدارة للسنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2024. يسلط هذا التقرير الضوء على 

جهودنا المستمرة في الحفاظ على نزاهة وشفافية وموثوقية نظام 
التقارير المالية لشركة لوبريف، كما يعكس واجبنا واهتمامنا بالرقابة 

الفعالة والحكومة والامتثال لأعلى معايير الامتثال والمساءلة.

على مدار العام، قامت اللجنة بمراجعات دقيقة للقوائم المالية 
والضوابط الداخلية وأطر الامتثال لشركة لوبريف. كما حافظت على 

التعاون القوي مع مجلس الإدارة للتعامل مع المخاطر الناشئة وتقديم 
التوجيه الاستراتيجي في إدارة المخاطر المؤسسية. وقد أشرفت اللجنة 
على أنشطة المراجعة الداخلية، وحرصت على التأكد من أن تظل هذه 

الأنشطة موضوعية ومستقلة وفعالة وتتوفر لها الموارد الكافية. كما 
دعمت استراتيجية المراجعة الداخلية لشركة لوبريف التي قدمت نموذج 

التأكيد المشترك، الذي يوفر رؤى أعمق حول أداء الضوابط.

استجابةًً للبيئة السريعة التطور للأمن السيبراني والمتطلبات التنظيمية، 
عملت اللجنة عن كثب مع إدارة الشركة لتعزيز فعالية إطار العمل الخاص 

بالأمن السيبراني. ونتيجة لذلك، حققت شركة لوبريف أداءًً استثنائيًًا 
في مجال الأمن السيبراني، حيث وصلت نسبة الامتثال إلى 91% وفقًًا 

للضوابط الأساسية للأمن السيبراني، التي طورتها الهيئة الوطنية 
للأمن السيبراني.

واصلنا أيضاًً مراقبة علاقاتنا مع المراجعين الخارجيين، بهدف ضمان 
تعيينهم في الوقت المناسب وأن تكون أتعابهم ملائمة، إلى جانب 

استقلاليتهم وأدائهم بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية ومعايير 
لوبريف العالية.

مع تطلعنا إلى العام 2025، حددت اللجنة الأولويات التالية:

تحسين بيئة الرقابة على التقارير المالية: دمج البروتوكولات وأطر 
الحوكمة التي تغطي التقارير والامتثال والمعايير التشغيلية مدعومة 
بالأدوات والتدريب لتحقيق الحوكمة الفعالة، حيث يهدف تنفيذ الإطار 

إلى تعزيز ثقة المستثمرين وإدارة المخاطر المالية، وتنفيذ أفضل 
 »COSO« الممارسات بما يتماشى مع معايير إطار عمل الرقابة الداخلية

.«IFRS» والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

تعزيز مرونة الأمن السيبراني: تعزيز وضعنا في مجال الأمن 
السيبراني للتخفيف من التهديدات المتزايدة.

الإشراف على المخاطر: تحديد المخاطر ومراقبتها عبر جميع الفئات 
الحيوية، مع توسيع نطاق تركيزنا على المخاطر البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات والتوافق مع معايير التقارير المحلية والعالمية.

تحسين نضج الامتثال: التكيف مع التطورات التنظيمية الجديدة 
ومعايير القطاع لضمان إطار عمل وممارسات امتثال قوية.

 نثق أن هذا التقرير يوفر لكم رؤى قيمة حول مساهمات لجنة 
المراجعة في العام 2024 والأولويات المحددة للعام 2025.

د. خالد بن داوود الفداغ
رئيس لجنة المراجعة

لجان مجلس الإدارة

 تضم شركة لوبريف لجنتين، الأولى لجنة المراجعة 
التابعة للمجلس، والتي تم تشكيلها من قبل الجمعية 

 العامة، بالإضافة إلى لجنة المكافآت والترشيحات 
التي تم إنشاؤها بواسطة مجلس الإدارة. 

 تجتمع كل لجنة بانتظام، وتقدم تقارير حول أنشطتها وتوصياتها إلى المجلس، وتتلقى تقارير من إدارة لوبريف. 
فيما يلي ملخص لمسؤوليات كل لجنة.

لجنة المراجعة بمجلس الإدارة 
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عضوية لجنة المراجعة بمجلس الإدارة
تتكون لجنة المراجعة بمجلس الإدارة، والتي تم تشكيلها من 
قبل الجمعية العامة، من ثلاثة أعضاء تم تعيينهم في تاريخ 

1444/02/09ھـ )الموافق 5 سبتمبر 2022م(.

الأعضاء الحاليون في لجنة المراجعة بمجلس الإدارة هم: 

 خالد بن داوود
الفداغ 

رئيس مجلس الإدارة

عبد اللطيف 
صالح الشامي 

عضو

محمد فايز 
الأحمري

عضو

مسؤوليات الرقابة
تعد لجنة المراجعة بمجلس الإدارة لجنة مستقلة عنه، وهي مسؤولة 

عن الإشراف ومراقبة أنشطة الشركة لضمان نزاهة وفعالية تقاريرها 
المالية وأنظمة الرقابة الداخلية وممارسات الحوكمة. تقوم اللجنة 

بأداء واجباتها ومسؤولياتها وفقًًا للميثاق الخاص بها والمتطلبات 
التنظيمية المعمول بها.

تشمل الأنشطة الرئيسية التي قامت بها لجنة المراجعة خلال العام 
:2024

• الموافقة على القوائم المالية المرحلية نيابةً عن مجلس الإدارة.	

• مراجعة القوائم المالية السنوية لضمان نزاهتها وشفافيتها 	
وعدالتها.

• فحص التقديرات المحاسبية المتعلقة بالمسائل المهمة في التقارير 	
المالية.

• مراجعة السياسات المالية والمحاسبية التي اعتمدتها الشركة.	

• الإشراف ومراقبة أداء وظيفة المراجعة الداخلية، والتأكد من أنها 	
تمتلك الموارد اللازمة ومن بقائها فعالة.

• التوصية بتعيين المراجعين الخارجيين وتحديد أتعابهم بعد تقييم 	
أدائهم واستقلاليتهم ونطاق عملهم وشروط التعاقد.

• مراجعة خطة المراجع الخارجي للتأكد من أنها لا تتضمن خدمات غير 	
تدقيقية تتجاوز نطاق العمل المحدد.

• دراسة تقارير المراجع الخارجي والملاحظات المتعلقة بالقوائم المالية 	
ومراقبة إجراءات المتابعة.

• مراجعة المخاطر الرئيسية التي حددتها الإدارة وخطط الاستجابة 	
المرتبطة بها.

• تزويد مجلس الإدارة بملخص لعملية المراجعة والقضايا الرئيسية التي 	
تمت مناقشتها والنتائج. 

اجتماعات لجنة المراجعة بمجلس الإدارة
عقدت لجنة المراجعة بمجلس الإدارة سبعة )7( اجتماعات خلال العام 

2024. وقد جرى دعوة كبير الإداريين التنفيذيين والمدير المالي 
والمراجع العام وأمين اللجنة، بالإضافة إلى ممثلي المراجع الخارجي، 

لحضور هذه الاجتماعات. وعند الحاجة، تم دعوة بعض كبار التنفيذيين 
والإدارة العليا لتقديم رؤى أعمق حول مواضيع مختلفة.

كان لدى كٍلٍ من المراجع العام والمراجع الخارجي إمكانية الوصول المباشر 
إلى رئيس اللجنة وعقد جلسات مغلقة مع اللجنة، ما يضمن الحوار 

المفتوح وردود الفعل. وبعد كل اجتماع للجنة، قدم رئيس اللجنة 
لمجلس الإدارة ملخصًًا للقضايا الرئيسية التي تمت مناقشتها. 

القوائم المالية
وافقت لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة على القوائم المالية 

الفصلية للشركة، كما اطلعت على القوائم المالية السنوية للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2024. وعلى مدار العام، تمت مناقشة 

المسائل المالية الرئيسية بشكل شامل، سواء مع الإدارة أو المراجع 
الخارجي. وركزت اللجنة على فهم التغييرات في الأداء المالي، وتقييم 

كفاية الإفصاحات، وضمان الامتثال للسياسات ذات الصلة ومعايير 
المحاسبة وأفضل الممارسات المتبعة في القطاع.

بالإضافة إلى ذلك، فحصت اللجنة مستوى التعاون بين الشركة والمراجع 
الخارجي، وضمان التوثيق والاستجابات في الوقت المناسب والفعال. 

وأكد المراجع الخارجي عدم وجود أي قضايا كبيرة قد تؤثر على نزاهة 
ودقة القوائم المالية. وبناءًً على هذه المناقشات، فإن لجنة المراجعة 

التابعة لمجلس الإدارة راضية عن نزاهة عملية إعداد التقارير المالية 
وشفافية الإفصاحات ونقلت رأيها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة فيما 

يتعلق بالقوائم المالية.

إدارة المخاطر
في العام 2024، حددت شركة لوبريف ورصدت بنشاط المخاطر عبر 

الفئات الحرجة، بما في ذلك مجالات الصحة والسلامة والبيئة والمالية 
والأمن السيبراني والتشغيل والجيوسياسية والسوق والقانونية 

والتنظيمية والموارد البشرية. وقد عززت هذه الجهود التزام الشركة 
بتعزيز ثقافة إدارة المخاطر المؤسسية القوية، التي تدعم اتخاذ القرارات 

المستنيرة والنمو المستدام. إضافةًً إلى ذلك، حدد تقييم شامل 
لنضج إدارة المخاطر المؤسسية أجراه طرف ثالث نقاط القوة الرئيسية 

والمجالات التي تحتاج إلى مزيد من التحسين، والتي سيتم متابعة 
العمل عليها خلال العام 2025.
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الأمن السيبراني 
شكل العام 2024 محطةًً بارزةًً في مسيرة لوبريف المتعلقة بالأمن 
السيبراني، حيث حققت الشركة معدل امتثال بلغ 91% مع الضوابط 

الأساسية للأمن السيبراني الصادرة عن الهيئة الوطنية للأمن 
السيبراني. واتخذت لوبريف خطوات استراتيجية لتعزيز موقفها في 

الأمن السيبراني، بما في ذلك إطلاق خدمة الاستجابة للحوادث بهدف 
التصدي للتهديدات السيبرانية بشكل استباقي. كما تم تعزيز أمن 
التكنولوجيا التشغيلية من خلال نشر تسع تقنيات متطورة وحلول 

مراقبة رائدة في القطاع ضمن منشأتين حيويتين.

إلى جانب ذلك، تم تنفيذ برنامج امتثال شامل للحوسبة السحابية يشمل 
أربعة حلول سحابية، مما يضمن أمن البيانات والامتثال التنظيمي. 

وعلاوة على ذلك، تم تطوير برنامج تدريبي متخصص لرفع مستوى 
الوعي الأمني بين الموظفين، وتزويد فرق الأمن السيبراني وتكنولوجيا 

المعلومات والتكنولوجيا التشغيلية بالمهارات الأساسية اللازمة للتصدي 
للتهديدات السيبرانية.

المراجعة الداخلية 
واصلت إدارة المراجعة الداخلية تقديم ضمانات مستقلة وموضوعية 

حول فعالية حوكمة الشركة وإدارة المخاطر وعمليات الرقابة الداخلية. 
وتم تقديم تحديثات منتظمة حول أداء خطة المراجعة والنتائج الرئيسية 
والتوصيات، مع التركيز بشكل خاص على المجالات عالية المخاطر لضمان 

اتخاذ إجراءات تصحيحية في الوقت المناسب والمراقبة المستمرة.

شملت الإنجازات البارزة تطوير إطار شامل لمكافحة الاحتيال، وأتمتة 
عمليات المراجعة الداخلية لتعزيز الكفاءة، وتنفيذ برامج توعية 

للموظفين. كما نجح فريق المراجعة الداخلية في استكمال خطة 
 المراجعة السنوية وفق الجدول الزمني المحدد، مع الحفاظ على 

عملية متابعة قوية لضمان التنفيذ الفوري لتوصيات المراجعة.

 وتهدف لجنة المراجعة الداخلية خلال العام 2025 إلى التوافق 
 مع المعايير المتبعة عالمياًً في هذا المجال، وتعزيز التعاون 

 مع خط الدفاع الثاني، والارتقاء بمستويات الحوكمة، ودعم
الأهداف الاستراتيجية لشركة لوبريف.
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الامتثال
استنادًًا إلى الأسس التي تم وضعها في العام 2023، حققت لوبريف 

تقدمًًا كبيرًًا خلال العام 2024 في مواءمة إطار الامتثال الخاص بها 
مع البرنامج العالمي للشركة الأم. ومن أبرز الإنجازات في هذا المجال 

اعتماد أول مدونة سلوك للشركة، والتي تحدد معايير واضحة للسلوك 
القانوني والأخلاقي، وتعكس القيم الأساسية للشركة، وهي السلامة 

والنزاهة والمسؤولية والتميز والمواطنة.

وبدعم من أرامكو السعودية، نظّّمت لوبريف جلسات توعية شاملة 
حول الامتثال، شملت مواضيع الأخلاقيات ومكافحة الرشوة والاحتيال 

والفساد، وقوانين المنافسة وضوابط التجارة والعقوبات. كما تم 
تعزيز التواصل المنتظم مع الموظفين لترسيخ مبادئ الامتثال الرئيسية 

وتوقعات الشركة.

المراجعون الخارجيون 
تواصل لجنة المراجعة التزامها بتعزيز الشفافية والمساءلة، وذلك من 

خلال تعاونها مع المراجع الخارجي. وتضمن اللجنة استقلالية المراجع 
الخارجي وموضوعيته، فضلًاً عن تدقيقها لخطط المراجعة ونتائجها، 

ومتابعة حل أي قضايا محتملة في الوقت المناسب.

قبل الانتهاء من إعداد القوائم المالية للعام 2024، تلقت اللجنة عرضًًا 
تفصيليًًا وتقريرًًا نهائيًًا من المراجع الخارجي شركة »بي دبليو سي«. 

قامت اللجنة بتقييم أداء المراجع الخارجي بناءًً على:

• جودة العروض المقدمة إلى لجنة المراجعة ومجلس الإدارة.	

• مدى الاحترافية في التعامل مع المحاسبة والمراجعة الرئيسية.	

• فهم طبيعة أعمال شركة لوبريف والمخاطر الرئيسية.	

• فعالية التواصل مع وظيفة المراجعة الداخلية	

وفقًًا لذلك، فإن لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة راضية عن فعالية 
المراجع الخارجي.

رأي لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة
تتمتع شركة لوبريف بسياسات وإجراءات رقابة داخلية راسخة، مع 

أنظمة مالية وتشغيلية قوية. بناءًً على فحص التقارير الواردة من 
الإدارة التنفيذية والمراجع الخارجي والمراجعة الداخلية، بالإضافة إلى 

المناقشات مع المراجع العام والمراجع الخارجي، لم تحدد لجنة المراجعة 
أي مخاوف جوهرية يجب الكشف عنها في هذا التقرير.

وترى لجنة المراجعة أن الإدارة التنفيذية لشركة لوبريف حافظت على 
ضوابط داخلية فعالة وأنظمة مالية وإدارة المخاطر والامتثال، مما وفر 

ضمانات معقولة وأسباباًً لصياغة هذا الرأي.

مواعيد اجتماعات لجنة المراجعة وأسماء الحضور:

المنصبالاسم#
27 فبراير 

2024
 2 مايو
2024

23 يونيو 
2024

4 أغسطس 
2024

6 أكتوبر 
2024

31 أكتوبر 
2024

8 ديسمبر 
2024

رئيس اللجنةخالد بن داوود الفداغ11

نائب الرئيسعبد اللطيف الشامي22

عضومحمد فايز الأحمري32

1 رئيس اللجنة

2 عضو
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تتكون لجنة المكافآت والترشيحات من ثلاثة أعضاء تم تعيينهم بموجب 
قرار مجلس الإدارة بتاريخ 7 سبتمبر 2022.

نبيلة التونسي 
 رئيس اللجنة

 )عضو مستقل
وغير تنفيذي(

عبد اللطيف 
الشامي

عضو )غير مستقل 
وغير تنفيذي(

أندرو ستيفن 
كاتج 

عضو )غير مستقل 
وغير تنفيذي( 

تشمل مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي:

المكافآت
• تطوير سياسة المكافآت الخاصة بشركة لوبريف لأعضاء مجلس الإدارة 	

وأعضاء لجان مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، وتقديم التوصيات 
بشأنها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها من قبل الجمعية 

العمومية.

• مراجعة سياسة المكافآت بشكل دوري، إلى جانب أمور أخرى، 	
لضمان التوافق مع أي تغييرات في التشريعات واللوائح ذات الصلة 

والأهداف الاستراتيجية لشركة لوبريف والمهارات والمؤهلات 
المطلوبة، فضلًا عن التوصية بالتغييرات المقترحة عليها إلى مجلس 

الإدارة.

• تقديم التوصية لمجلس الإدارة فيما يخص مكافآت أعضاء مجلس 	
الإدارة ولجان مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، وفقًا لسياسة 

المكافآت المعتمدة.

• تحديد وتوضيح العلاقة بين المكافآت المدفوعة والسياسة 	
المعتمدة، مع تسليط الضوء على أي انحراف جوهري عن هذه 

السياسة.

مجلس الإدارة
• وضع سياسة ومعايير لعضوية مجلس الإدارة والتوصية بالسياسة 	

إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها من قبل الجمعية العمومية.

• تقديم التوصية لمجلس الإدارة بالمرشحين لعضوية مجلس الإدارة 	
وفقًا لسياسة عضوية مجلس الإدارة المعتمدة. ورفع أسماء 

المرشحين الذين تقترحهم أرامكو السعودية على الفور، طالما بقيت 
أرامكو السعودية مساهمًا )بشكل مباشر أو من خلال إحدى الشركات 

التابعة(، إلا إذا كان الترشيح ينتهك بشكل جوهري سياسة عضوية 
مجلس الإدارة المعتمدة.

• إجراء مراجعة سنوية للمهارات والخبرات المطلوبة لعضوية مجلس 	
الإدارة وتحديث وصف القدرات والمؤهلات المطلوبة، إذا لزم الأمر.

• فحص حجم وتكوين مجلس الإدارة وتقديم التوصيات بالتغييرات 	
الممكنة، إذا لزم الأمر.

• وضع إجراءات، في حال لم يتم تناولها في السياسات أو المواثيق 	
الحالية، لمعالجة الشواغر في مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة 

وتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأنها.

• تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن مقاييس الأداء لتقييم 	
أنشطة مجلس الإدارة وأعضائه ولجان مجلس الإدارة.

• تقييم مجلس الإدارة ولجانه وفقًا لمقاييس الأداء، وإعداد تقارير إلى 	
مجلس الإدارة بشأن نتائج التقييم، واقتراح التحسينات بما يتماشى 

مع مصلحة لوبريف، حيثما تراه اللجنة مناسبًا.

لجنة المكافآت والترشيحات 

مواعيد اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات وأسماء الحضور:

8 ديسمبر 62024 أكتوبر 192024 أغسطس 252024 يونيو 212024 فبراير 2024الصفةالاسم#

مستقلنبيلة التونسي11

غير مستقلعبد اللطيف الشامي22

غير مستقلأندرو ستيفن كاتج32

1 رئيس اللجنة

2 عضو
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أعضاء مجلس الإدارة 
• تحديد مقدار الوقت الذي يجب على عضو مجلس الإدارة تخصيصه 	

لأداء واجبات مجلس الإدارة.

• التحقق بشكل سنوي من استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، 	
وعدم وجود تضارب في المصالح في حالة كان العضو أيضًا عضوًا في 
مجلس إدارة شركة أخرى، وذلك بالتشاور مع أرامكو السعودية وفقًا 

لاتفاقية الإدارة.

• وضع أوصاف وظيفية للمديرين التنفيذيين وغير التنفيذيين 	
والمستقلين.

• التوصية لمجلس الإدارة بإعادة ترشيح أو فصل أعضاء مجلس الإدارة 	
واللجان.

برنامج التوجيه لأعضاء مجلس الإدارة الجدد
• تقديم توصية لمجلس الإدارة ببرنامج توجيهي لأعضائه الجدد. 	

ويغطي هذه البرنامج، على سبيل المثال، نشاط لوبريف وطبيعة 
أعمالها وشؤونها المالية والقانونية.

كبار المديرين التنفيذيين
• تقديم التوصية لمجلس الإدارة واقتراح السياسات والمعايير المناسبة 	

لتعيين كبار المديرين التنفيذيين وتحديد القدرات والمهارات 
المطلوبة، ومراجعة هذه السياسات والمعايير بانتظام لضمان 

اتساقها مع التغييرات في الأهداف الاستراتيجية لشركة لوبريف 
والمهارات والمؤهلات المطلوبة لتحقيقها.

• تطوير أوصاف الوظائف للمديرين التنفيذيين الكبار، ومراجعة الهيكل 	
التنظيمي لشركة لوبريف، وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة 

بشأن التغييرات المحتملة.

• تطوير استراتيجيات لإدارة انتقال القيادات التنفيذية العليا وتقديم 	
التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأنها.

• إجراء مراجعة سنوية للمهارات والخبرات المطلوبة من المديرين 	
التنفيذيين الكبار.

• الإشراف على تنفيذ الإدارة وامتثالها وتسهيل تنفيذ اتفاقية الإدارة 	
مع أرامكو السعودية.
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 الاسم
)جميع المبالغ بالريال السعودي(

مكافآت ثابتة 

المبلغ الثابت
بدل حضور اجتماعات 
مجلس الإدارة

بدل حضور اجتماعات 
مكافآت عينيةاللجان

مكافأة رئيس مجلس 
الإدارة، أو العضو 
المنتدب أو أمين سر 
المجموعالمجلس، إذا كان عضوًًا

الأعضاء المستقلون

562,500131,250693,750خالد بن داوود الفداغ

562,50093,750656,250نبيلة التونسي

1,125,000225,0001,350,000المجموع الفرعي

الأعضاء غير التنفيذيين

إبراهيم بن قاسم بن خليفة 
البوعينين

562,500

562,500عبد اللطيف الشامي

562,500أندرو ستيفن كاتج

562,500محمد فايز الأحمري

2,250,0002,250,000المجموع الفرعي

3,375,000٣٬٦٠٠٬٠٠٠المجموع

 الاسم
)جميع المبالغ بالريال السعودي(

مكافآت متغيرة

النسبة المئوية 
المكافآت الدوريةللأرباح

خطط الحوافز 
قصيرة الأجل

خطط الحوافز 
طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
المجموع)القيمة(

مكافأة نهاية 
الخدمة

المبلغ 
الإجمالي

بدل 
المصروفات

الأعضاء المستقلون

خالد بن داوود الفداغ

نبيلة التونسي

المجموع الفرعي

الأعضاء غير التنفيذيين

إبراهيم بن قاسم بن خليفة 
البوعينين

عبد اللطيف الشامي

أندرو ستيفن كاتج

محمد فايز الأحمري

المجموع الفرعي

المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
 تتبنى لوبريف سياسة تهدف إلى ضمان دفع رواتب أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين بطريقة عادلة ومبررة وتنافسية. 

 ويمثل هذا النهج جزءًًا لا يتجزأ من تعزيز بيئة مواتية لأداء أعمالنا وتحقيق أهدافنا طويلة المدى. وتتماشى هذه السياسة 
مع مصلحة لوبريف ومساهميها، وتعمل على جذب المواهب والاحتفاظ بها وتحفيزها.

التعويضات والعوائد الأخرى
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مكافآت فريق الإدارة العليا للعام 2024
فيما يلي مكافآت كبار المسؤولين التنفيذيين في شركة لوبريف عن السنة المالية 2024 مقارنة بالسنة المالية 2023:

نسبة التغيير20242023

*  إجمالي المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة مسؤولين تنفيذيين أجراًً، بما 
في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي

12,239,26010,983,680%11

أفصحت الشركة عن مكافآت الإدارة التنفيذية وفقًًا للمادة 90 من لائحة حوكمة الشركات، بما يتماشى مع الممارسات المتبعة في السوق المالية 
السعودية وتطورها في هذا المجال. ويهدف هذا الإفصاح إلى تعزيز الشفافية وتوضيح آلية التعويضات التي تعتمد على تنافسية الكفاءات 

البشرية، مما يساهم في تقديم صورة دقيقة عن سياسات الشركة في هذا الجانب. وفي الوقت نفسه، تحرص الشركة على الموازنة بين 
الشفافية وحماية مصالحها من أي مخاطر قد تنشأ عن الإفصاح التفصيلي، مستندة إلى الصلاحيات التقديرية المنصوص عليها في المادة 78 

من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية.

*تم احتساب مكافأة كبار المسؤولين التنفيذيين المنتدبين من شركة أرامكو السعودية بناءًً على المبلغ الذي دفعته الشركة لأرامكو نظير انتدابهم، حيث لا تتحمل الشركة دفع أي مكافآت أخرى لهم.

 الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة

صافي التغييرعدد الأسهم في نهاية العام 2024عدد الأسهم في بداية العام 2024الاسم#

–––إبراهيم قاسم خليفة البوعينين1

5004,2003,700عبد اللطيف الشامي2

10,00015,0005,000خالد بن داوود يوسف الفداغ3

–––نبيلة محمد مكي التونسي4

2,0002,000–محمد فايز سعيد الأحمري5

–––أندرو ستيفن كاتج6

 الأسهم المملوكة لفريق الإدارة العليا

صافي التغييرعدد الأسهم في نهاية العام 2024عدد الأسهم في بداية العام 2024الاسم#

800800–سامر بن عبد العزيز الحقيل1

–––سعود الكماخي2

6,15012,1506,000إبراهيم الفقيه3

–––أحمد غزال4

–––وليد مراد5

2,1503,000850جلال سعد6

-150–150ياسر فتح الله7

–208208أحمد الجفري8

-150–150عبد الرحمن العسيري9

–150150حسن خان10

-8,250–8,250محمد النافع111

–––فهد عطية الله حميد الذروي122

-150–150عاصم سامي محمد جمجوم133

آخر يوم عمل 2024/07/18 	1
آخر يوم عمل 2024/01/11 	2
آخر يوم عمل 2024/08/05 	3
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 الحوكمة والمخاطر
والامتثال

حوكمة الشركة 
طوّّرت لوبريف نظام حوكمة يتوافق مع لوائح حوكمة الشركات الصادرة 

عن هيئة السوق المالية. وتحدد لوائح حوكمة الشركات القواعد 
والمعايير لإدارة الشركة، والتأكد من توافق معايير حوكمة لوبريف مع 

أفضل الممارسات. وتنظم لوائح حوكمة الشركات أيضاًً العلاقات المختلفة 
بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب 

المصلحة الآخرين، من خلال وضع قواعد وإجراءات واضحة لتسهيل 
عمليات اتخاذ القرار بهدف حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة 

الآخرين، وتعزيز قيم المصداقية والإنصاف والتنافسية والشفافية. 
وتضمن لوائح حوكمة الشركات أيضًًا أن يعمل مجلس الإدارة بأفضل 

طريقة ممكنة وبما يخدم مصالح المساهمين، وأن يقدم رؤية واضحة 
وعادلة للوضع المالي للشركة ونتائج عملياتها في جميع الأوقات. 

وتعد أحكام لوائح حوكمة الشركة هذه إلزامية، باستثناء تلك الأحكام 
المشار إليها على أنها أحكام إرشادية.

بالإضافة إلى لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، 
أحرزت لوبريف تقدمًًا كبيرًًا خلال العام 2024 في مواءمة إطار الامتثال 

الخاص بها مع البرنامج العالمي للشركة الأم، والذي اعتمد من قبل 
مجلس الإدارة. يفرض هذا الإطار متطلبات إضافية على شركة لوبريف 

لا تقتضيها القوانين في المملكة العربية السعودية، ولكنها تلبي 
توقعات المستثمرين الدوليين، ما يعزز التزام لوبريف بالحفاظ على 

أعلى معايير الامتثال.

المتطلبات الرئيسية لحوكمة الشركات
 تحدد لوائح حوكمة الشركات المتطلبات الأساسية التي تلتزم

بها لوبريف، وتغطي هذه اللوائح المجالات التالية:

	1 حقوق المساهمين العامة )المواد من 4 إلى 9(..

	2  الحقوق المتعلقة بعقد اجتماعات الجمعية العامة .
)المواد من 10 إلى 15(.

	3  مجلس الإدارة: التشكيل والمسؤوليات والاختصاصات .
والإجراءات والتدريب )المواد من 16 إلى 39(.

	4 تضارب المصالح )المواد من 40 إلى 46(..

	5 لجان الشركة )المواد من 47 إلى 69(..

	6 الضوابط الداخلية، والمراجعون الخارجيون، وتقارير الشركة .
وسياساتها، ومسائل أخرى مختلفة )المواد من 70 إلى 95(.

دليل حوكمة الشركات والسياسات الداخلية
يتكون نظام حوكمة لوبريف من المواثيق والسياسات الداخلية التالية 

المتعلقة بحوكمة لوبريف:

	1 ميثاق لجنة المراجعة، المعتمد بموجب قرار من الجمعية .
العمومية للشركة بتاريخ 2024/03/28.

	2 ميثاق لجنة المكافآت والترشيحات، المعتمد بموجب قرار من .
الجمعية العمومية للشركة بتاريخ 2024/03/28.

	3 معايير المنافسة، المعتمدة بموجب قرار الجمعية العمومية .
للشركة بتاريخ 2024/03/28.

	4 سياسة المكافآت، المعتمدة بموجب قرار من الجمعية .
العمومية للشركة بتاريخ 2024/03/28

	5 سياسة عضوية مجلس الإدارة، المعتمدة بموجب قرار من .
الجمعية العمومية للشركة بتاريخ 2022/09/05.

	6 مدونة قواعد السلوك في لوبريف، المعتمدة بموجب قرار .
من الجمعية العمومية للشركة بتاريخ 2024/02/27.

	7 سياسة الإفصاح، المعتمدة بموجب قرار من الجمعية .
العمومية للشركة بتاريخ 2022/08/31.

	8 سياسة توزيع الأرباح، المعتمدة بموجب قرار من مجلس إدارة .
الشركة بتاريخ 2024/02/04.

	9 سياسة إجراءات مجلس الإدارة، المعتمدة بموجب قرار من .
مجلس إدارة الشركة بتاريخ 2024/02/04.

.	10 سياسة تضارب المصالح، المعتمدة بموجب قرار من مجلس 
إدارة الشركة بتاريخ 2022/08/31.

.	11 إجراءات الجمعية العمومية، المعتمدة بموجب قرار من مجلس 
إدارة الشركة بتاريخ 2024/02/04.

.	12 سياسة الإبلاغ عن المخالفات/الانتهاكات، المعتمدة بموجب 
قرار من مجلس إدارة الشركة بتاريخ 2022/08/31.

.	13 سياسة إدارة أصحاب المصلحة، التي تم اعتمادها بموجب قرار 
مجلس الإدارة بتاريخ 2024/02/04.
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تقييم وإدارة المخاطر
يقوم مجلس الإدارة بانتظام بتقييم المخاطر المحتملة التي يمكن أن 
تؤثر على نموذج عمل الشركة وأدائها المستقبلي. وقد تم تفصيل 

إطار إدارة المخاطر في لوبريف، وعوامل المخاطر في القسم السابق 
من هذا التقرير السنوي.

الامتثال لحوكمة الشركات
يقر مجلس الإدارة بأن شركة لوبريف، وحتى تاريخ إعداد هذا التقرير 

 السنوي، ملتزمة من كافة النواحي الجوهرية بالأحكام الإلزامية 
 للوائح حوكمة الشركات. علاوة على ذلك، يعلن مجلس الإدارة 

 أن لوبريف ملتزمة بالأحكام الإلزامية للوائح حوكمة الشركات، 
فيما يتعلق بالإفصاحات والإخطارات والمستندات المطلوب تقديمها 

بشكل مستمر إلى كٍلٍ من هيئة السوق المالية وتداول السعودية 
والجمهور، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر:

المادة 14 )ج( التي تنص على أنه يحق للمساهمين، من خلال الموقع 
الإلكتروني لشركة لوبريف وموقع تداول السعودية، الحصول على 

المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال الجمعية العامة، لا سيما تقارير 
مجلس الإدارة والمراجع الخارجي، والقوائم المالية وتقرير لجنة المراجعة.

المادة 15 )د( بشأن تزويد الشركة لهيئة السوق المالية بنسخة من 
محضر اجتماع الجمعية العامة.

المادة 15 )هـ( التي تنص على ضرورة إعلان لوبريف للجمهور 
وإشعار هيئة السوق المالية وتداول السعودية بنتائج اجتماع الجمعية 

العمومية فور انتهائه.

المادة 87 المتعلقة بالبنود التي يجب تضمينها في تقرير مجلس 
الإدارة.

المادة 88 المتعلقة بنشر تقرير لجنة المراجعة على موقع تداول 
السعودية.

معاملات الأطراف ذات العلاقة
تتكامل لوبريف بشكل وثيق ضمن منظومة شركة أرامكو السعودية. 

وكجزءٍٍ من مسار أعمالها المعتاد. تبرم لوبريف عادةًً العديد من 
العقود والمعاملات مع أطراف ذات علاقة. وتشمل هذه المعاملات 
بشكل أساسي عمليات البيع والشراء، وتقديم وتلقي الخدمات. ويتم 

إجراء هذه المعاملات بشروط محددة ضمن الإطار التنظيمي المعمول 
به في المملكة. وهنا تجدر الإشارة إلى أنه لا توجد هناك معاملات 

يكون لأي من أعضاء مجلس إدارة لوبريف أو كبار التنفيذيين فيها، 
أو أحد أفراد أسرهم المباشرين، أو سيكون لهم فيها، أي مصلحة 

مباشرة أو غير مباشرة، أو لم تتم وفق أسس تجارية عادلة ومستقلة. 
وبالنسبة للمعاملات المتعلقة بالتعويضات الخاصة بمديري لوبريف 

وكبار التنفيذيين، يتم تقديم تفاصيلها بشكل منفصل في هذا التقرير 
السنوي. لمزيد من المعلومات حول معاملات الأطراف ذات العلاقة، 

انظر القوائم المالية، الإيضاح رقم ٢٤.



إقرارات مجلس الإدارة
يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

 تم إعداد سجلات الحسابات بشكل صحيح. أ (

 نظام الرقابة الداخلية مبني على أسس سليمة ويتم تنفيذه بشكل  ب (
فعال.

 لا توجد شكوك جوهرية بشأن قدرة لوبريف على الاستمرار في  ت (
ممارسة نشاطها.

• لم تصدر لوبريف أياً من أدوات الدين القابلة للتحويل أو الأوراق المالية 	
التعاقدية أو حقوق أولية أو أي حقوق مماثلة خلال السنة المالية 

.2023

• لم تقم لوبريف بأي عمليات تحويل أو اكتتاب بموجب أي من أدوات الدين 	
القابلة للتحويل، أو الأوراق المالية التعاقدية أو صكوك الأحقية أو حقوق 

مماثلة أصدرتها أو منحتها خلال السنة المالية 2024.

• قامت لوبريف بسداد مبكر لديون بقيمة 937 مليون ريال سعودي 	
بتاريخ 28 مارس 2024.

• لم يتنازل أي من أعضاء مجلس إدارة لوبريف أو من كبار المسؤولين 	
التنفيذيين فيها عن أي مكافأة.

• لم يتنازل أي من مساهمي لوبريف عن أي حقوق له في الأرباح.	

• لم تتلق لوبريف أي إخطار بأي مصالح تخص أشخاصاً آخرين غير أعضاء 	
مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، فيما يتعلق بالأسهم ذات الأحقية في 

التصويت، أو عن أي تغيير في تلك الحقوق خلال العام 2024.

• تم إعداد القوائم المالية السنوية لشركة لوبريف، وفقاً للمعايير الدولية 	
لإعداد التقارير المالية، وغيرها من المعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة 
من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، على النحو المعتمد في 

المملكة العربية السعودية فيما يتعلق بإعداد التقارير المالية.

• امتلكت الشركة 494,950 سهم خزينة مع حلول نهاية العام 2024، 	
وقد بلغت قيمتها 55,335,410 رياًلا سعوديًا. 

• تعرض لوبريف اقتراحات وملاحظات المساهمين حول أداء الشركة سنوياً 	
على مجلس الإدارة.

• لا توجد أنشطة تجارية تنافس الشركة أو أي من القطاعات التي تعمل 	
بها، يمارسها أو سبق أن مارسها أي عضو في مجلس الإدارة.

إقرارات تستند إلى لائحة حوكمة الشركات
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ةمكوحلا ريرقت

الحوكمة والمخاطر والامتثال تتمة



تطبق لوبريف الأحكام المنصوص عليها في لوائح حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء ما يلي: 

سبب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةرقم المادة/ الفقرة

 بموجب قرار صادر عنه، يشكل مجلس إدارة لوبريف المادة 67: تشكيل لجنة إدارة المخاطر
لجنة تُُسمى "لجنة إدارة المخاطر".

مادة إرشادية 

 *  تقوم لجنة المراجعة حاليا باختصاصات لجنة المخاطر 
 حسب ما تنص عليه لائحتها المعتمدة من

الجمعية العامة.

 تشمل مهام لجنة إدارة المخاطر ما يلي: المادة 68: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر
)كما هو منصوص عليه في المادة 71 من اللائحة(.

مادة إرشادية 

 *  تقوم لجنة المراجعة حاليا باختصاصات لجنة المخاطر
 حسب ما تنص عليه لائحتها المعتمدة من

الجمعية العامة.

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بشكل دوري، مرة واحدة كل المادة 69: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر
ستة أشهر على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

مادة إرشادية 

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة المادة 92: تشكيل لجنة حوكمة الشركات
الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة 

بموجب المادة )92( من هذه اللائحة. وعلى هذه اللجنة 
متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد 

مجلس الإدارة، سنويًًا على الأقل، بالتقارير والتوصيات 
التي تتوصل إليها.

مادة إرشادية 

الغرامات: 
 المبلغالغراماتالجهة

)بالريال السعودي(
 الإجراءات التصحيحية والتدابير لتجنب أسباب عدم الامتثال

عدم الامتثال مستقبلًاً

وزارة 
الطاقة

مخالفة نظام التجارة في المنتجات البترولية.9,698غرامة ديزل

 المخالفة: شراء الديزل لغرض تجاري من مصدر 
غير تابع لأرامكو.

 قدّّمت الشركة طلب تخصيص إلى وزارة الطاقة 
للحصول على تصريح لاستخدام الديزل كوقود.

الهيئة 
الملكية 
للجبيل 

وينبع

 عدم إجراء اختبار الانبعاثات السنوي المطلوب 100,000غرامة بيئية
 من قبل الهيئة الملكية لمرفق ينبع في العام 2023،

 بسبب عدم وجود اتفاقية تعاقدية مع مقاول 
طرف ثالث.

 جرى توقيع اتفاقية شاملة لمدة 3 سنوات في 
 العام 2024، ما أدى إلى إجراء جميع الاختبارات في 

موعدها المحدد.
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 لوبريف  -شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس  
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
   2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  القوائم المالية
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يةلاملا مئاوقلا
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الأساس   لزيوت  السعودية  أرامكو  شركة  مساهمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبريف    -تقرير 
   المحترمين 

 
  تقرير حول مراجعة القوائم المالية   

   رأينا
لوبريف )"الشركة"( كما  -القوائم المالية تظهر بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي لشركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس في رأينا، أن 

لكة العربية  وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المم  2024ديسمبر    31في  
 السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 

 
 ما قمنا بمراجعته 

 تتألف القوائم المالية للشركة مما يلي: 
 

 . 2024ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في  •
 المنتهية في ذلك التاريخ. قائمة الدخل الشامل للسنة  •
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  •
 قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  •
  إيضاحات حول القوائم المالية، التي تتضمن السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية والمعلومات التفسيرية الأخرى.  •

 
 أساس الرأي 

ضيحها في تقريرنا بالتفصيل ضمن لقد قمنا بمراجعتنا وفقًا لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب هذه المعايير تم تو 
   .مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية قسم 

 
   عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا.نعتقد أن أدلة المراجعة التي تم الحصول 

 
  الاستقلال 

تمد في المملكة العربية السعودية  إننا مستقلون عن الشركة وفقًا للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(، المع
 لهذا الميثاق.   )"الميثاق"(، المتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقًا

 
   منهجنا في المراجعة

 
 نظرة عامة 

 إثبات إيرادات  • الأمر الرئيسي للمراجعة 
 

التي  الاجتهادات  الاعتبار  بعين  ، أخذنا بالتحديد المالية.   القوائمالجوهرية في التحريفات قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر  تصميم مراجعتنا،  عملية في إطار  
مؤكدة بطبيعتها. كما الالأحداث المستقبلية غير  ومراعاة  وضع افتراضات  شملت  الإدارة؛ على سبيل المثال، فيما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الهامة التي  اتخذتها  

ذلك من بين أمور أخرى النظر في ما إذا كان هناك دليل على ويشمل  الداخلية،    رقابةللمخاطر تجاوز الإدارة  تناولنا ايضا  ،  مراجعتنا هو الحال في جميع عمليات  
 مخاطر التحريفات الجوهرية الناتجة عن غش. التحيز الذي يمثل 

 
المالية ككل، مع الأخذ بعين الاعتبار هيكل الشركة، والعمليات  لقد قمنا بتصميم نطاق عملية مراجعتنا بهدف تنفيذ أعمال كافية تمكننا من إبداء رأي حول القوائم  

 والضوابط المحاسبية، وقطاع الأعمال الذي تزاول الشركة نشاطها فيه. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ،25برايس وترهاوس كوبرز، ترخيص رقم 
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 ما قمنا بمراجعته 

 تتألف القوائم المالية للشركة مما يلي: 
 

 . 2024ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في  •
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ذلك من بين أمور أخرى النظر في ما إذا كان هناك دليل على ويشمل  الداخلية،    رقابةللمخاطر تجاوز الإدارة  تناولنا ايضا  ،  مراجعتنا هو الحال في جميع عمليات  
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الأساس   لزيوت  السعودية  أرامكو  شركة  مساهمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبريف    -تقرير 

 المحترمين )تتمة( 
 

  منهجنا في المراجعة )تتمة(
 

   الأمور الرئيسية للمراجعة
 

لتطرق إلى هذه  للمراجعة هي تلك الأمور التي، وفقاً لتقديرنا المهني، كانت لها أهمية كبيرة أثناء مراجعتنا للقوائم المالية للفترة الحالية. وتم اإن الأمور الرئيسية  
 الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند إبداء رأينا حولها، لا نبدي رأياً منفصلاً حول هذه الأمور. 

 
 كيف عالجت مراجعتنا الأمر الرئيسي للمراجعة  الأمر الرئيسي للمراجعة 

   إثبات إيرادات
 

في   المنتهية  السنة    إجمالي الشركة    أثبتت،  2024ديسمبر    31خلال 
مليون ريال سعودي من بيع الزيوت الأساسية    10,036إيرادات بمبلغ  

   . ل وخارج المملكة العربية السعوديةخداوالمنتجات الثانوية لعملاء 
 
حددت الإدارة التزامات أداء مختلفة ناشئة عن عقودها مع العملاء. يتم  

عندما يتم نقل  في نقطة زمنية معينة  الإيرادات من بيع البضائع  إثبات  
الإيرادات من الشحن على  إثبات  السيطرة على البضائع إلى العميل. يتم 

 . مدى الفترة الزمنية التي يتم فيها تقديم خدمات الشحن
 

الإيرادات وخاصة عند  إثبات  ممارسة الأحكام عند  بالإدارة أيضًا  قامت  
في العقود المبرمة مع    كموكلتقييم ما إذا كانت الشركة تعمل كوكيل أو

 العملاء للوفاء بالتزامات الأداء الخاصة بها. 
 

الرئيسية نظرا لأهمية المبلغ    المراجعةالإيرادات من أمور  إثبات  يعتبر  
 . الإيراداتإثبات والأحكام المتضمنة في عملية 

 
  ثباتبإ   يتعلق  فيما  الرئيسية  المحاسبية  الأحكام  6-3  الإيضاح  يوضح

  ثباتلإ   المحاسبية  السياسة  19-4  الإيضاح  ويوضح  الإيرادات؛
  الصلة   ذات  الإيرادات  إفصاحات   25  إيضاح  ويتضمن  الإيرادات؛ 

بالإيرادات من الشحن على مدى الفترة الزمنية التي يتم فيها تقديم خدمات  
   .الشحن

 
 

 تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها ما يلي: 
 

 يردات والتزامات اداء الشركة. إعملية   قيمناو نافهم •
 
المحاسبية    قيمناو  نافهم • والمتعلقة  السياسة  بالإيرادات  مدى   تحققنابالاعتراف  من 

الإيرادات من العقود مع العملاء   15ملاءمتها بالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
 "(. 15)"المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 
عينة تمثيلية    ناطبيعة عقود الإيرادات التي أبرمتها الشركة واختبرفهم ل على    نا حصل •

من عقود المبيعات لتأكيد فهمنا وتقييم ما إذا كان تطبيق الإدارة لمتطلبات المعيار 
 مناسبًا.  15لتقرير المالي رقم لالدولي 

 
الفواتير    نافحص • مع  العينة،  أساس  على  السنة،  خلال  مسجلة  إيرادات  معاملات 

الإيرادات ذات  إثبات  البضائع لتقييم ما إذا كان قد تم  استلام  وعقود البيع وإشعارات  
 .15رقم  لتقرير الماليلالصلة وفقا للمعيار الدولي 

 
ترتيبات المبيعات التعاقدية الرئيسية مع الأطراف ذات العلاقة ولتقييم  فحصنا وقيمنا   •

 مدى ملاءمة حكم الإدارة المتضمن في إثبات الإيرادات. 
 
 في القوائم المالية المرفقة الواردة مدى كفاية وملاءمة الإفصاحات  قيمنا •
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الأساس   لزيوت  السعودية  أرامكو  شركة  مساهمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبريف    -تقرير 
 المحترمين )تتمة( 

 
 معلومات أخرى 

 

المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في التقرير السنوي للشركة )لكنها لا تتضمن القوائم المالية وتقريرنا   تتألفإن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى.  
 . من المتوقع توفيرها لنا بعد تاريخ هذا التقرير والتيحولها( 

 
 إن رأينا حول القوائم المالية لا يغطي المعلومات الأخرى ولا نبدي أي نوع من التأكيد حولها. 

 
بار ما إذا كانت المعلومات  وفيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، تقتصر مسؤوليتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند قراءتها نأخذ بعين الاعت

 ، أو خلافاً لذلك تتضمن تحريفات جوهرية.الأخرى لا تتوافق بصورة جوهرية مع القوائم المالية أو مع المعلومات التي تم الحصول عليها خلال عملية المراجعة
 

. يتعين علينا إبلاغ المكلفين بالحوكمة بذلك  هعندما نقرأ التقرير السنوي، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيها، فإن  
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 
 

الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات    رمعاييلالإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية وفقاً لإن  
الذي تراه الإدارة    الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ومتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، وعن نظام الرقابة الداخلي

 مالية خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ. ضرورياً لتتمكن من إعداد قوائم 
 

عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية،   -عند الضرورة  -عند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار في أعمالها، والإفصاح 
   بخلاف ذلك. واستخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تنوِ الإدارة تصفية الشركة أو وقف عملياتها أو عدم وجود بديل حقيقي

 
 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة. 

 
 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 

 
ش أو خطأ، وإصدار  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن غ

م القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية  تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. يعُد التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يضمن أن عملية المراجعة التي ت
ية، بمفردها أو في  المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائماً عن تحريف جوهري عند وجوده. يمكن أن تنتج التحريفات من غش أو خطأ، وتعَُد جوهر

 دية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية. مجموعها، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر على القرارات الاقتصا 
 

الشك المهني د المهني ونحافظ على  وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، نمارس الاجتها
 خلال عملية المراجعة. كما نقوم أيضاً بما يلي: 

 
هذه المخاطر،    تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة •

ر من المخاطر الناتجة والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف أي تحريفات جوهرية ناتجة عن الغش يعد أكب
  عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي.

نظمة الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة لغرض تصميم إجراءات مراجعة ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي حول فعالية  لأفهم  الحصول على   •
  أنظمة الرقابة الداخلية للشركة.
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الأساس   لزيوت  السعودية  أرامكو  شركة  مساهمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبريف    -تقرير 
 المحترمين )تتمة( 

 
 معلومات أخرى 

 

المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في التقرير السنوي للشركة )لكنها لا تتضمن القوائم المالية وتقريرنا   تتألفإن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى.  
 . من المتوقع توفيرها لنا بعد تاريخ هذا التقرير والتيحولها( 

 
 إن رأينا حول القوائم المالية لا يغطي المعلومات الأخرى ولا نبدي أي نوع من التأكيد حولها. 

 
بار ما إذا كانت المعلومات  وفيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، تقتصر مسؤوليتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند قراءتها نأخذ بعين الاعت

 ، أو خلافاً لذلك تتضمن تحريفات جوهرية.الأخرى لا تتوافق بصورة جوهرية مع القوائم المالية أو مع المعلومات التي تم الحصول عليها خلال عملية المراجعة
 

. يتعين علينا إبلاغ المكلفين بالحوكمة بذلك  هعندما نقرأ التقرير السنوي، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيها، فإن  
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 
 

الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات    رمعاييلالإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية وفقاً لإن  
الذي تراه الإدارة    الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ومتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، وعن نظام الرقابة الداخلي

 مالية خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ. ضرورياً لتتمكن من إعداد قوائم 
 

عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية،   -عند الضرورة  -عند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار في أعمالها، والإفصاح 
   بخلاف ذلك. واستخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تنوِ الإدارة تصفية الشركة أو وقف عملياتها أو عدم وجود بديل حقيقي

 
 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة. 

 
 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 

 
ش أو خطأ، وإصدار  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن غ

م القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية  تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. يعُد التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يضمن أن عملية المراجعة التي ت
ية، بمفردها أو في  المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائماً عن تحريف جوهري عند وجوده. يمكن أن تنتج التحريفات من غش أو خطأ، وتعَُد جوهر

 دية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية. مجموعها، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر على القرارات الاقتصا 
 

الشك المهني د المهني ونحافظ على  وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، نمارس الاجتها
 خلال عملية المراجعة. كما نقوم أيضاً بما يلي: 

 
هذه المخاطر،    تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة •

ر من المخاطر الناتجة والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف أي تحريفات جوهرية ناتجة عن الغش يعد أكب
  عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي.

نظمة الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة لغرض تصميم إجراءات مراجعة ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي حول فعالية  لأفهم  الحصول على   •
  أنظمة الرقابة الداخلية للشركة.
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الأساس   لزيوت  السعودية  أرامكو  شركة  مساهمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبريف    -تقرير 
 المحترمين )تتمة( 

 
 )تتمة(مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 

 
   تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. •
هناك عدم تأكد جوهري   استنتاج مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناء على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، تحديد ما إذا كان •

جود عدم تأكد جوهري، يجب  يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شك كبير حول قدرة الشركة على الاستمرار في أعمالها. وإذا توصلنا إلى و
تستند استنتاجاتنا إلى أدلة  علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالية، أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية.  

 المستقبلية قد تؤدي إلى عدم استمرار الشركة في أعمالها. المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف 
داث ذات العلاقة بطريقة تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأح •

 تحقق العرض العادل. 
 

بالنطاق والتوقيت المخطط لعملية المراجعة ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذلك أي أوجه قصور هامة   -من بين أمور أخرى  -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة 
   نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفها خلال مراجعتنا. في 

 
المتعلقة بالاستقلال، ونقوم بإبلاغهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي    المناسبة  كما نقدم للمكلفين بالحوكمة بياناً نوضح فيه أننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية  

 طبقة.   يعُتقد إلى حد معقول أنها قد تؤثر على استقلالنا، وإن لزم الأمر، التصرفات المتخذة للقضاء على التهديدات او التدابير الوقائية الم
 

قوائم المالية للفترة الحالية  ومن بين الأمور التي نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة عنها، نقوم بتحديد تلك الأمور التي كانت لها أهمية كبيرة خلال عملية مراجعة ال
في حالات نادرة    -الإفصاح العام عنه أو إذا قررنا  ولذلك هي الأمور الرئيسية للمراجعة. تم توضيح هذه الأمور في تقريرنا باستثناء ما تمنع الأنظمة أو اللوائح  

منافع المصلحة   أن أمر ما لا ينبغي الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من المتوقع إلى حد معقول بأن الإفصاح عن هذا الأمر سوف يؤدي الى نتائج سلبية تفوق   -جداً 
 العامة من هذا الإفصاح. 

 
 

 برايس وترهاوس كوبرز 
 
 
 

 مفضل عباس علي 
 447ترخيص رقم  -محاسب قانوني 

 
 

 هـ1446 شعبان 25
 2025فبراير  24
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لوبريف - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 
 (سعودية مساهمة   شركة)

2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات
(جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

10

معلومات عامة  1

لوبريف )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة العربية السعودية. بدأت الشركة أعمالها    -شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس  
وامتلاك وتشغيل مصافي تكرير زيوت التشحيم وشراء وبيع  . يتمثل غرض الشركة في إنشاء  1998وفي مدينة ينبع في    1978في مدينة جدة في  

   ونقل وتسويق واستيراد وتصدير زيوت التشحيم والمواد المضافة ومواد خلط زيوت التشحيم والمنتجات البترولية الأخرى ومشتقاتها.

(. تحولت  1976أغسطس  29هـ )الموافق  1396رمضان  3الصادر في جدة بتاريخ  4030010447الشركة مسجلة بموجب السجل التجاري رقم 
أغسطس    18هـ )الموافق  1444محرم    20بتاريخ    1173الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة بموجب القرار رقم  

الصادر عن وزارة  2022 المالية  2022ديسمبر    28في  التجارة.  (  السوق  في  العادية  أسهمها  إدراج  وتم  الأولي  العام  الاكتتاب  الشركة  أكملت   ،
   .السعودية )"تداول"(

في هيئة المنطقة    تشتمل القوائم المالية المرفقة على المعلومات المالية للمركز الرئيسي للشركة في مدينة جدة وفرعها في مدينة ينبع الصناعية وأعمالها
. أصدرت حكومة الشارقة بالإمارات العربية  4700004941ينبع هو  الحرة بالحمرية، في الإمارات العربية المتحدة. رقم السجل التجاري لفرع  

ربيع الأول   26لممارسة أعمال الشركة في الحمرية كشركة مؤسسة تعمل بالمنطقة الحرة )"المؤسسة"( بتاريخ  11857المتحدة شهادة ترخيص رقم 
رجها في هذه القوائم المالية على هذا الأساس، حيث تمتلك الشركة  (. تعُامل الشركة المؤسسة على أنها فرع وتد2014ُيناير    27هـ )الموافق  1435
   من رأس المال المدفوع للمؤسسة. 100٪

٪ في الشركة. تعد حكومة المملكة العربية السعودية أكبر مساهم بحصة  70تمتلك شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية"( حصة بنسبة 
 ٪ في أرامكو السعودية.  81,48مباشرة بنسبة 

لمملكة  إن شركة الزيت العربية السعودية )"أرامكو السعودية"( هي الشركة الأم المباشرة للشركة. تخضع الشركة في نهاية المطاف لسيطرة حكومة ا
 .العربية السعودية 

.2025فبراير  16 تم اعتماد والموافقة على إصدار هذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة في

أسس الإعداد 2

بيان الالتزام  2-1

صدارات الأخرى الصادرة  لقد تم إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإ
   عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

قائمة منفردة للدخل الشامل وأن تعرض مصاريفها حسب وظيفتها. تقوم الشركة بإدراج التدفقات النقدية من الأنشطة  لقد اختارت الشركة أن تعرض  
 التشغيلية باستخدام الطريقة غير المباشرة.

أسس القياس  2-2

تم إعداد هذه القوائم المالية على أساس التكلفة التاريخية، باستثناء ما يلي: 

المحددة، وتثبت بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. التزامات منافع •
   المطلوبات الإيجارية، وتثبت بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار المستقبلية.•

ريال سعودي،  ألف    العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة. وتم تقريب هذه القوائم المالية إلى أقرب  يهذه القوائم المالية معروضة بالريال السعودي، وه
 ذلك.  يذكر غيرما لم 
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10

معلومات عامة  1

لوبريف )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة العربية السعودية. بدأت الشركة أعمالها    -شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس  
وامتلاك وتشغيل مصافي تكرير زيوت التشحيم وشراء وبيع  . يتمثل غرض الشركة في إنشاء  1998وفي مدينة ينبع في    1978في مدينة جدة في  

   ونقل وتسويق واستيراد وتصدير زيوت التشحيم والمواد المضافة ومواد خلط زيوت التشحيم والمنتجات البترولية الأخرى ومشتقاتها.

(. تحولت  1976أغسطس  29هـ )الموافق  1396رمضان  3الصادر في جدة بتاريخ  4030010447الشركة مسجلة بموجب السجل التجاري رقم 
أغسطس    18هـ )الموافق  1444محرم    20بتاريخ    1173الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة بموجب القرار رقم  

الصادر عن وزارة  2022 المالية  2022ديسمبر    28في  التجارة.  (  السوق  في  العادية  أسهمها  إدراج  وتم  الأولي  العام  الاكتتاب  الشركة  أكملت   ،
   .السعودية )"تداول"(

في هيئة المنطقة    تشتمل القوائم المالية المرفقة على المعلومات المالية للمركز الرئيسي للشركة في مدينة جدة وفرعها في مدينة ينبع الصناعية وأعمالها
. أصدرت حكومة الشارقة بالإمارات العربية  4700004941ينبع هو  الحرة بالحمرية، في الإمارات العربية المتحدة. رقم السجل التجاري لفرع  

ربيع الأول   26لممارسة أعمال الشركة في الحمرية كشركة مؤسسة تعمل بالمنطقة الحرة )"المؤسسة"( بتاريخ  11857المتحدة شهادة ترخيص رقم 
رجها في هذه القوائم المالية على هذا الأساس، حيث تمتلك الشركة  (. تعُامل الشركة المؤسسة على أنها فرع وتد2014ُيناير    27هـ )الموافق  1435
   من رأس المال المدفوع للمؤسسة. 100٪

٪ في الشركة. تعد حكومة المملكة العربية السعودية أكبر مساهم بحصة  70تمتلك شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية"( حصة بنسبة 
 ٪ في أرامكو السعودية.  81,48مباشرة بنسبة 

لمملكة  إن شركة الزيت العربية السعودية )"أرامكو السعودية"( هي الشركة الأم المباشرة للشركة. تخضع الشركة في نهاية المطاف لسيطرة حكومة ا
 .العربية السعودية 

.2025فبراير  16 تم اعتماد والموافقة على إصدار هذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة في

أسس الإعداد 2

بيان الالتزام  2-1

صدارات الأخرى الصادرة  لقد تم إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإ
   عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

قائمة منفردة للدخل الشامل وأن تعرض مصاريفها حسب وظيفتها. تقوم الشركة بإدراج التدفقات النقدية من الأنشطة  لقد اختارت الشركة أن تعرض  
 التشغيلية باستخدام الطريقة غير المباشرة.

أسس القياس  2-2

تم إعداد هذه القوائم المالية على أساس التكلفة التاريخية، باستثناء ما يلي: 

المحددة، وتثبت بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. التزامات منافع •
   المطلوبات الإيجارية، وتثبت بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار المستقبلية.•

ريال سعودي،  ألف    العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة. وتم تقريب هذه القوائم المالية إلى أقرب  يهذه القوائم المالية معروضة بالريال السعودي، وه
 ذلك.  يذكر غيرما لم 
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 )تتمة( أسس الإعداد  2
 
   المعايير الجديدة والتعديلات 2-3

 
  2024يناير 1المعايير الجديدة والتعديلات السارية اعتبارًا من 

 
الحالية. لم يكن للتعديلات أي أثر على القوائم المالية للشركة، وعليه، لم يكن على الشركة  تم تطبيق بعض التعديلات على المعايير الراهنة لفترة التقرير  

   تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي.
 

 تاريخ السريان المتطلبات الرئيسية  العنوان
   

الـمــطــلــوبــات   تصــــــنــيــف 
ة أو غير  داولـ ارهـا متـ اعتبـ بـ

تعــديلات على   -متــداولــة  
دولي   ة الـ اســـــبـ ار المحـ معيـ

 1رقم 

"عرض القوائم المالية" أن المطلوبات    1توضح التعديلات ضيقة النطاق على معيار المحاسبة الدولي رقم  
مصنفة على أنها متداولة أو غير متداولة، اعتماداً على الحقوق الموجودة في نهاية فترة التقرير. لا يتأثر 

المثال، استلام تنازل أو خرق للتعهد(.    التصنيف بتوقعات المنشأة أو الأحداث بعد تاريخ التقرير )على سبيل
 عندما يشير إلى "تسوية" التزام. 1توضح التعديلات أيضًا ما يعنيه معيار المحاسبة الدولي رقم 

 2024يناير  1

   
دولي   ار الـ ل على المعيـ ديـ تعـ

المــالي رقم    -  16للتقرير 
البيع   ــد  عن ــار  الإيج عقود 

 وإعادة التأجير

لشــــرح    16تتضــــمن هذه التعديلات متطلبات البيع وإعادة التأجير في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
كيفية محاســبة المنشــأة عن البيع وإعادة التأجير بعد تاريخ المعاملة. من المرجح أن تتأثر معاملات البيع  

مـدفوعـات إيجـار متغيرة ولا   وإعـادة التـأجير التي تكون فيهـا بعض أو كـل مـدفوعـات الإيجـار عبـارة عن
 تعتمد على مؤشر أو معدل.

 2024يناير   1

   
المورد   تمويــل    -ترتيبــات 

مـعـيــار   ى  عـلـ تـعــديـلات 
ة الـدولي رقم    7المحـاســـــبـ

للتقرير   ــدولي  ال ــار  والمعي
 7المالي رقم 

وتأثيراتها على مطلوبات الشركة  تتطلب هذه التعديلات إفصاحات لتعزيز شفافية ترتيبات تمويل المورد  
والتدفقات النقدية وتعرضها لمخاطر السيولة. إن متطلبات الإفصاح هي استجابة مجلس معايير المحاسبة  
الدولية لمخاوف المستثمرين من أن بعض ترتيبات تمويل موردين الشركات غير مرئية بشكل كاف، مما  

 يعيق تحليل المستثمرين. 

 2024يناير  1

 
 . المعايير والتفسيرات والتعديلات الصادرة ولكنها لم تدخل حيز التنفيذ

 
ولم يتم تبنيها مبكرًا من    2024ديسمبر    31تم نشر بعض المعايير المحاسبية الجديدة والتفسيرات التي ليست إلزامية لفترات إعداد التقارير المالية في  

 د: قبل الشركة. فيما يلي المعايير والتفسيرات والتعديلات الصادرة ذات الصلة بالشركة، والتي لم تدخل حيز التنفيذ بع
 

 تاريخ السريان المتطلبات الرئيسية  العنوان
   

عدم قابلية صـــرف العملات  
الـمـعـيــار    - عـلـى  تـعــديــل 

 21المحاسبي الدولي رقم 

أجنبية غير   معاملة أو عملية بعملة  لديها  بالتعديلات عندما يكون  المنشأة  إلى عملة  تتأثر  قابلة للصرف 
أخرى في تاريخ القياس لغرض محدد. تكون العملة قابلة للصرف عندما تكون هناك قدرة على الحصول 
على العملة الأخرى )مع تأخير إداري عادي(، وتتم المعاملة من خلال آلية السوق أو الصرف التي تخلق  

 حقوقاً والتزامات واجبة النفاذ. 

 2025يناير  1

   
دولي   ار الـ ل على المعيـ ديـ تعـ
لإعـداد التقـارير المـاليـة رقم 

دولي لإعـداد   9 ار الـ والمعيـ
 -  7التقــارير المــاليــة رقم  

تصـــــنيف وقيـاس الأدوات  
 المالية هذه التعديلات

  -تتضمن هذه التعديلات: 
المالية، مع  - الاعتراف ببعض الأصول والالتزامات  الاعتراف وإلغاء  متطلبات توقيت  استثناء توضيح 

 جديد لبعض الالتزامات المالية التي يتم تسويتها من خلال نظام التحويل النقدي الإلكتروني؛
توضيح وإضافة إرشادات إضافية لتقييم ما إذا كان الأصل المالي يفي بمعيار مدفوعات رأس المال    - 

    ؛والفائدة فقط
إضافة إفصاحات جديدة لأدوات معينة بشروط تعاقدية يمكن أن تغير التدفقات النقدية )مثل بعض الأدوات    -

 ذات الميزات المرتبطة بتحقيق أهداف البيئة والمجتمع والحوكمة ؛ 
إجراء تحديثات على الإفصاحات الخاصة بأدوات الأسهم المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل    -

 . الآخر

 2026يناير  1
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 )تتمة( أسس الإعداد  2
 

 )تتمة( المعايير الجديدة والتعديلات 2-3
 

 تاريخ السريان المتطلبات الرئيسية  العنوان
المعيـار الـدولي لإعـداد 
ة رقم  اليـ ارير المـ التقـ

الـــعـــرض    -  18
ــي  فـ والإفصـــــــاح 

 البيانات المالية

يتطلب المعيار الجديد للعرض والإفصاح في البيانات المالية مزيدًا من التركيز على التحديثات التي تطرأ على 
بيان الربح أو الخسارة. وتتعلق المفاهيم الجديدة الرئيسية التي تم تقديمها في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 بما يلي:  18
 هيكل بيان الربح أو الخسارة؛   -
الإفصاحات المطلوبة في البيانات المالية لبعض مقاييس أداء الربح أو الخسارة التي يتم الإبلاغ عنها خارج    -

 البيانات المالية للكيان )أي مقاييس الأداء التي تحددها الإدارة(؛  
 مبادئ معززة بشأن التجميع والتفكيك والتي تنطبق على البيانات المالية الأولية والملاحظات بشكل عام. -و

 2027يناير  1

   
المعيـار الـدولي لإعـداد 
ة رقم  اليـ ارير المـ التقـ

الـــعـــرض    -  18
ــي  فـ والإفصـــــــاح 

 البيانات المالية

المؤهلة   التابعة  الشركة  تطبق  الأخرى.  الدولية  المحاسبة  معايير  مع  إلى جنب  جنباً  الجديد  المعيار  هذا  يعمل 
المتطلبات الواردة في معايير المحاسبة الدولية الأخرى باستثناء متطلبات الإفصاح وتطبق بدلاً من ذلك متطلبات  

. توازن متطلبات الإفصاح المخفضة في المعيار  19لمالية  الإفصاح المخفضة في المعيار الدولي لإعداد التقارير ا 
بين احتياجات المعلومات لمستخدمي البيانات المالية للشركات التابعة المؤهلة    19الدولي لإعداد التقارير المالية  

 المؤهلة.  هو معيار طوعي للشركات التابعة  19وتوفير التكاليف للمعدين. المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
 تكون الشركة التابعة مؤهلة إذا:  

 ليس لديها مسؤولية عامة؛  -
لديها شركة أم نهائية أو وسيطة تنتج بيانات مالية موحدة متاحة للاستخدام العام تتوافق مع معايير المحاسبة    -

 الدولية لإعداد التقارير المالية. 

 2027يناير  1

 
 التأثير، إن وجد, الذي قد تحدثه هذه المعاير او التعديلات في فترات التقارير المستقبلية. تقوم الإدارة حاليًا بتقييم 

 

   تقديرات وأحكام محاسبية مؤثرة 3
 

والموجودات  يتطلب إعداد هذه القوائم المالية أن تقوم الإدارة بوضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات والتكاليف  
يؤدي إلى  والمطلوبات والإفصاح عن المطلوبات المحتملة بتاريخ التقرير. ومع ذلك، فإن عدم التأكد حول هذه الافتراضات والتقديرات من الممكن أن  

   نتائج قد تتطلب تعديلاً جوهريًا على القيمة الدفترية للأصل أو الالتزام الذي سيتأثر في المستقبل. 
 

الدف القيم  أنها معقولة في ظل هذه الظروف وتستخدم للحكم على  التقديرات والافتراضات إلى الخبرة وعوامل أخرى مختلفة يعتقد  ترية  تستند هذه 
للموجودات والمطلوبات التي يصعب الحصول عليها من مصادر أخرى بشكل مباشر. يتم فحص التقديرات والافتراضات الأساسية بشكل متواصل.  

نت التقديرات  إثبات التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تعديل التقديرات أو في فترة التعديل والفترات المستقبلية إذا كايتم  
 المتغيرة تؤثر على كل من الفترات الحالية والمستقبلية. 

 
المالي، والتي لها  المركز  المؤكدة بتاريخ قائمة  للتقديرات غير  الرئيسية الأخرى  المتعلق بالمستقبل والمصادر  مخاطر    يشتمل الافتراض الرئيسي 

 جوهرية تؤدي الى إحداث تعديل جوهري على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية، على ما يأتي:
 

 معدل استهلاك ممتلكات ومصنع ومعدات 3-1
 

مماثلة. يتم  تحدد إدارة الشركة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمصنع والمعدات ليتم احتساب الاستهلاك بناءً على الخبرة مع الموجودات ال
التقادم الفني  استهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الموجودات بشكل أساسي من خلال الاستخدام. ومع ذلك، فإن عوامل أخرى، مثل  

تاجية المتبقية وفقًا  أو التجاري والبلى والتلف، غالباً ما تؤدي إلى تضاؤل المنافع الاقتصادية المتضمنة في الموجودات. تقوم الإدارة بتقييم الأعمار الإن 
للشركة. تؤخذ العوامل الأساسية التالية في عين  للشروط التقنية الحالية للموجودات والفترة المقدرة التي من المتوقع أن تجني خلالها الموجودات منافع  

الفني أو التجاري  الاعتبار: )أ( الاستخدام المتوقع للموجودات؛ )ب( التلف المادي المتوقع، والذي يعتمد على العوامل التشغيلية والمصنع، و)ج( التقادم  
 الناشئ عن التغيرات في ظروف السوق.

 
المتبقية وطريقة الاستهلاك بشكل دوري    تراجع المقدرة والقيم  المنافع  الإدارة الأعمار الإنتاجية  المتوقع من  النمط  للتأكد من توافق الاستهلاك مع 

الاقتصادية للموجودات. يتم استهلاك موجودات الشركة، المصنفة ضمن ممتلكات ومصنع ومعدات، على أساس القسط الثابت على مدى أعمارها  
 الإنتاجية الاقتصادية. 

 
٪، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى  10، إذا ما زاد العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والمصنع والمعدات أو انخفض بنسبة  4202ديسمبر    31كما في  

: 3202ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  65,25مليون ريال سعودي أو بمبلغ    65.24ثابتة، لارتفع مجموع الدخل الشامل للسنة المنتهية بمبلغ  
 مليون ريال سعودي(، على التوالي.  47.08مليون ريال سعودي أو انخفض بمبلغ  11.42انخفض بمبلغ 

 
   مخصص مخزون متقادم 3-2

 
استخدامها.  تحدّد الشركة مخصص تقادم المخزون الخاص بها بناءً على الخبرة السابقة والوضع الحالي والتوقعات الحاليةّ والمستقبليّة فيما يتعلق ب

 الشركة عن تقادم المخزون أن تتغير من فترة لأخر. وقد يعود ذلك إلى تقييم الاستخدام المستقبلي للمخزون.يمكن لتقديرات مخصص 
٪، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، مجموع الدخل الشامل للسنة  10، إذا زاد / نقص مخصص المخزون المتقادم بنسبة  2024ديسمبر    31في  

 مليون ريال سعودي(. 0,57 : ينخفض / يرتفع بمبلغ  2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 0,06المنتهية بذلك التاريخ بمبلغ 
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 )تتمة( أسس الإعداد  2
 

 )تتمة( المعايير الجديدة والتعديلات 2-3
 

 تاريخ السريان المتطلبات الرئيسية  العنوان
المعيـار الـدولي لإعـداد 
ة رقم  اليـ ارير المـ التقـ

الـــعـــرض    -  18
ــي  فـ والإفصـــــــاح 

 البيانات المالية

يتطلب المعيار الجديد للعرض والإفصاح في البيانات المالية مزيدًا من التركيز على التحديثات التي تطرأ على 
بيان الربح أو الخسارة. وتتعلق المفاهيم الجديدة الرئيسية التي تم تقديمها في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 بما يلي:  18
 هيكل بيان الربح أو الخسارة؛   -
الإفصاحات المطلوبة في البيانات المالية لبعض مقاييس أداء الربح أو الخسارة التي يتم الإبلاغ عنها خارج    -

 البيانات المالية للكيان )أي مقاييس الأداء التي تحددها الإدارة(؛  
 مبادئ معززة بشأن التجميع والتفكيك والتي تنطبق على البيانات المالية الأولية والملاحظات بشكل عام. -و

 2027يناير  1

   
المعيـار الـدولي لإعـداد 
ة رقم  اليـ ارير المـ التقـ

الـــعـــرض    -  18
ــي  فـ والإفصـــــــاح 

 البيانات المالية

المؤهلة   التابعة  الشركة  تطبق  الأخرى.  الدولية  المحاسبة  معايير  مع  إلى جنب  جنباً  الجديد  المعيار  هذا  يعمل 
المتطلبات الواردة في معايير المحاسبة الدولية الأخرى باستثناء متطلبات الإفصاح وتطبق بدلاً من ذلك متطلبات  

. توازن متطلبات الإفصاح المخفضة في المعيار  19لمالية  الإفصاح المخفضة في المعيار الدولي لإعداد التقارير ا 
بين احتياجات المعلومات لمستخدمي البيانات المالية للشركات التابعة المؤهلة    19الدولي لإعداد التقارير المالية  

 المؤهلة.  هو معيار طوعي للشركات التابعة  19وتوفير التكاليف للمعدين. المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
 تكون الشركة التابعة مؤهلة إذا:  

 ليس لديها مسؤولية عامة؛  -
لديها شركة أم نهائية أو وسيطة تنتج بيانات مالية موحدة متاحة للاستخدام العام تتوافق مع معايير المحاسبة    -

 الدولية لإعداد التقارير المالية. 

 2027يناير  1

 
 التأثير، إن وجد, الذي قد تحدثه هذه المعاير او التعديلات في فترات التقارير المستقبلية. تقوم الإدارة حاليًا بتقييم 

 

   تقديرات وأحكام محاسبية مؤثرة 3
 

والموجودات  يتطلب إعداد هذه القوائم المالية أن تقوم الإدارة بوضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات والتكاليف  
يؤدي إلى  والمطلوبات والإفصاح عن المطلوبات المحتملة بتاريخ التقرير. ومع ذلك، فإن عدم التأكد حول هذه الافتراضات والتقديرات من الممكن أن  

   نتائج قد تتطلب تعديلاً جوهريًا على القيمة الدفترية للأصل أو الالتزام الذي سيتأثر في المستقبل. 
 

الدف القيم  أنها معقولة في ظل هذه الظروف وتستخدم للحكم على  التقديرات والافتراضات إلى الخبرة وعوامل أخرى مختلفة يعتقد  ترية  تستند هذه 
للموجودات والمطلوبات التي يصعب الحصول عليها من مصادر أخرى بشكل مباشر. يتم فحص التقديرات والافتراضات الأساسية بشكل متواصل.  

نت التقديرات  إثبات التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تعديل التقديرات أو في فترة التعديل والفترات المستقبلية إذا كايتم  
 المتغيرة تؤثر على كل من الفترات الحالية والمستقبلية. 

 
المالي، والتي لها  المركز  المؤكدة بتاريخ قائمة  للتقديرات غير  الرئيسية الأخرى  المتعلق بالمستقبل والمصادر  مخاطر    يشتمل الافتراض الرئيسي 

 جوهرية تؤدي الى إحداث تعديل جوهري على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية، على ما يأتي:
 

 معدل استهلاك ممتلكات ومصنع ومعدات 3-1
 

مماثلة. يتم  تحدد إدارة الشركة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمصنع والمعدات ليتم احتساب الاستهلاك بناءً على الخبرة مع الموجودات ال
التقادم الفني  استهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الموجودات بشكل أساسي من خلال الاستخدام. ومع ذلك، فإن عوامل أخرى، مثل  

تاجية المتبقية وفقًا  أو التجاري والبلى والتلف، غالباً ما تؤدي إلى تضاؤل المنافع الاقتصادية المتضمنة في الموجودات. تقوم الإدارة بتقييم الأعمار الإن 
للشركة. تؤخذ العوامل الأساسية التالية في عين  للشروط التقنية الحالية للموجودات والفترة المقدرة التي من المتوقع أن تجني خلالها الموجودات منافع  

الفني أو التجاري  الاعتبار: )أ( الاستخدام المتوقع للموجودات؛ )ب( التلف المادي المتوقع، والذي يعتمد على العوامل التشغيلية والمصنع، و)ج( التقادم  
 الناشئ عن التغيرات في ظروف السوق.

 
المتبقية وطريقة الاستهلاك بشكل دوري    تراجع المقدرة والقيم  المنافع  الإدارة الأعمار الإنتاجية  المتوقع من  النمط  للتأكد من توافق الاستهلاك مع 

الاقتصادية للموجودات. يتم استهلاك موجودات الشركة، المصنفة ضمن ممتلكات ومصنع ومعدات، على أساس القسط الثابت على مدى أعمارها  
 الإنتاجية الاقتصادية. 

 
٪، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى  10، إذا ما زاد العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والمصنع والمعدات أو انخفض بنسبة  4202ديسمبر    31كما في  

: 3202ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  65,25مليون ريال سعودي أو بمبلغ    65.24ثابتة، لارتفع مجموع الدخل الشامل للسنة المنتهية بمبلغ  
 مليون ريال سعودي(، على التوالي.  47.08مليون ريال سعودي أو انخفض بمبلغ  11.42انخفض بمبلغ 

 
   مخصص مخزون متقادم 3-2

 
استخدامها.  تحدّد الشركة مخصص تقادم المخزون الخاص بها بناءً على الخبرة السابقة والوضع الحالي والتوقعات الحاليةّ والمستقبليّة فيما يتعلق ب

 الشركة عن تقادم المخزون أن تتغير من فترة لأخر. وقد يعود ذلك إلى تقييم الاستخدام المستقبلي للمخزون.يمكن لتقديرات مخصص 
٪، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، مجموع الدخل الشامل للسنة  10، إذا زاد / نقص مخصص المخزون المتقادم بنسبة  2024ديسمبر    31في  

 مليون ريال سعودي(. 0,57 : ينخفض / يرتفع بمبلغ  2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 0,06المنتهية بذلك التاريخ بمبلغ 
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 )تتمة( تقديرات وأحكام محاسبية مؤثرة 3
 
 التزامات منافع الموظفين 3-3

 
محدد   هو  كما  العلاقة  ذات  للالتزامات  الحالية  القيمة  في  المحددة  الخدمة  بعد  ما  منافع  تكلفة  التقييم  تتمثل  يتضمن  الاكتوارية.  التقييمات  باستخدام 

اتب وترك  الاكتواري وضع افتراضات عدة قد تختلف عن التطورات المستقبلية الفعلية. وتشتمل على تحديد معدّل الخصم والزيادات المستقبلية في الرو
التقييم، والافتراضات الأساسية ذات الصلة وطبيعتها طويلة الأجل،  الوظيفة قبل الوصول إلى سن التقاعد المحدد ومعدل الوفيات وغيرها. ونظراً لتعقيد  

 يتأثر التزام المنافع المحددة بالتغيرات في هذه الافتراضات. يتم فحص جميع الافتراضات في تاريخ كل تقرير. 
 

على النحو    إن المعيار الأكثر عرضة للتغيير هو معدل الخصم. وفيما يتعلق بتحديد معدل الخصم المناسب والعائد ومدة التزام السندات عالية الجودة، 
ام المنافع المحددة.  المحدد من قبل وكالة تصنيف معترف بها دوليا، يتم استقراؤها حسب الحاجة على طول منحنى العائد لتتوافق مع المدة المتوقعة لالتز

 لمزيد من التفاصيل.  19يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 
 

 الخسارة الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية قياس  3-4
 

البيانات. تستخدم الشركة معلومات مس التحديد ونماذج ومدخلات  تقدير هام يتضمن منهجية  المتوقعة عبارة عن  تقبلية  إن قياس الخسارة الائتمانية 
إن المكونات  . 2-32مدعومة لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة. وقد تم الإفصاح عن تفاصيل منهجية قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة في الإيضاح 

ماذج  التي لها أثر جوهري على مخصص الخسارة الائتمانية هي احتمالية التخلف عن السداد والخسارة بافتراض التخلف عن السداد، بالإضافة إلى ن
تق بين  الفروق  للحد من  منتظم  منها بشكل  والتحقق  النماذج  النماذج ومدخلات  بفحص  الشركة  تقوم  الكلي.  الاقتصاد  الخسارة  لسيناريوهات  ديرات 

   الائتمانية المتوقعة والخبرة الفعلية في مجال الخسارة الائتمانية. 
 

٪، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، سيكون مجموع  10، إذا زاد / انخفض مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة بنسبة  2024ديسمبر    31في  
 مليون ريال سعودي(.  0,12: أقل / أعلى بمبلغ 2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 0.15الدخل الشامل للسنة المنتهية بمبلغ 

 
 التزام التفكيك  3-5

 
الإدار للمتطلبات القانونية الحالية  تخضع الأنشطة التشغيلية للشركة لمختلف القوانين واللوائح. تقوم الشركة بتقدير التزامات وقف التشغيل بناءً على فهم  

الالتزام. التكاليف    في المملكة العربية السعودية وشروط عقود الإيجار والتقديرات الهندسية. يتم اتخاذ الترتيبات اللازمة لوقف التشغيل بمجرد نشوء
ال المستقبلية في  التغييرات  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  المقدمة.  المبالغ  ماديًا عن  تختلف  أن  يمكن  المقبلة  السنوات  المتكبدة في  واللوائح  الفعلية  قوانين 

 لأصول  يمكن أن تؤثر على القيمة الدفترية لهذا المخصص. اوتقديرات عمر
 

 إثبات الإيرادات  -الحكم المحاسبي الرئيسي  3-6
 

بعد  الشركة اتفاقيات مع أرامكو السعودية لشراء اللقيم لمصافي الشركة في جدة وينبع ولتوريد بعض المنتجات الثانوية إلى أرامكو السعودية    لدى
للبيع لعملائها الآخرين )أنظر إيضاح رقم   اللقيم واستخراج زيوت الأساس  أنها  25معالجة  الشركة هذه المعاملات بشكل منفصل على  (. تحتسب 

ى التحكم  مشتريات من اللقيم ومبيعات المنتجات الثانوية لشركة أرامكو السعودية، بدلاً من تقديم خدمات المعالجة. هذا على أساس قدرة الشركة عل
وهريًا عن اللقيم الذي  دم ومزيج المنتجات المنتجة التي تختلف اختلافًا جوالحصول على منافع اقتصادية كبيرة واتخاذ القرارات المتعلقة باللقيم المستخ

 تم شراؤه. 
 

 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 

بشكل ثابت    السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية المطبقة من قبل الشركة في إعداد القوائم المالية تم إدراجها أدناه. تم تطبيق هذه السياساتإن  
 على جميع الفترات المعروضة، ما لم يذكر غير ذلك. 

 
  عملات أجنبية 1- 4

 
 العرض  وعملة الوظيفية العملة ( أ 

 
.  القوائم المالية للشركة يتم قياسها باستخدام عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها المنشأة المعنية )"العملة الوظيفية"(إن البنود المدرجة في  

 . لفأ, مقربة الى أقرب يتم عرض القوائم المالية بالريال السعودي وهو العملة الوظيفية للشركة
 

 وأرصدة  معاملات ( ب 
 

هل فيه  المعاملات المقومة بالعملات الأجنبية مبدئياً من قبل الشركة بالعملة الوظيفية وفقاً لسعر الصرف الفوري السائد في التاريخ الذي تتأ يتم تسجيل 
الصرف الفوري  المعاملة للإثبات لأول مرة. ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية وفقاً لسعر  

 السائد في تاريخ التقرير. 
 

ها وفقاً للتكلفة التاريخية  يتم إثبات الفروقات الناتجة عن تسوية أو تحويل البنود النقدية في قائمة الدخل الشامل. يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياس
المعاملات الأولية. يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة لعملة أجنبية  بالعملة الأجنبية باستخدام أسعار الصرف في تواريخ  

 باستخدام أسعار الصرف بتاريخ تحديد القيمة العادلة. 
 

شمولة بالتقرير لفرع  تشتمل القوائم المالية على القوائم المالية لفرع الشركة في هيئة المنطقة الحرة بالحمرية، الإمارات العربية المتحدة. إن الفترة الم
   ي.ديسمبر. تمت معاملات فروع الشركة بشكل أساسي بالدرهم الإماراتي والدولار الأمريك  31الشركة هي نفسها فترة الشركة أي 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4

 
 تصنيف المتداول مقابل غير المتداول  4-2

 
الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس التصنيف المتداول/ غير المتداول. تعتبر الموجودات متداولة في إحدى  تعرض الشركة  
   الحالات التالية:

 
   عندما يتوقع تحقيقها أو يقصد بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل الاعتيادية. •
   المتاجرة.عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض  •
   عندما يتوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. •
د  عندما تكون مصنفة ضمن النقد وما يماثله ما لم يكن ممنوعاً استبدالها أو استخدامها لتسوية التزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بع •

   فترة التقرير.
 

 تصنف الشركة جميع الموجودات الأخرى باعتبارها غير متداولة. تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالات التالية:
 
   عندما يتُوقع تسويتها في دورة التشغيل الاعتيادية. •
   عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة. •
   عندما يسُتحق تسويتها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير. •
   في حال عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير. •

 
 تصنف الشركة جميع المطلوبات الأخرى على انها غير متداولة. 

 
 ممتلكات ومصنع ومعدات  4-3

 
 الإثبات المبدئي 

 
المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالممتلكات والمصنع  يتم إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات كموجودات فقط عندما يكون من المحتمل أن تتدفق  

ة. تشتمل التكلفة  والمعدات إلى الشركة، وإذا أمكن قياس تكلفة الأصل بشكل يعتمد عليه. يتم إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات وقياسها مبدئيًا بالتكلف 
ي من الخصومات وخصومات الكمية( وأي تكاليف عائدة له مباشرةً، مثل تكاليف تجهيز على القيمة العادلة للمقابل المدفوع لاقتناء الأصل )بالصاف

الذي يتم عنده  الموقع وتكاليف التوصيل والتركيب والأتعاب المهنية ذات العلاقة والتكلفة المقدرة لتفكيك الأصل وترحيله واستعادة الموقع )إلى الحد  
 إثبات هذه التكاليف كمخصص(. 

 
لف  في حال كانت أجزاء الممتلكات والمصنع والمعدات ذات تكلفة جوهرية مقارنة بمجموع تكاليف البند وكانت هذه الأجزاء ذات عمر إنتاجي مخت

 عن الأجزاء الأخرى، تقوم الشركة بإثبات هذه الأجزاء كموجودات فردية ويتم استهلاكها وفقاً لذلك. 
 

تم التحويل  إن قطع الغيار الرئيسية مؤهلة لإثباتها ضمن الممتلكات والمصنع والمعدّات عندما تتوقع الشركة أن يتم استخدامها خلال أكثر من سنة. ي 
 إلى فئة الموجودات التشغيلية ذات الصلة عندما تكون هذه البنود متاحة للاستخدام. 

 
دورية   تؤجل تكاليف الصيانة الدورية المخطط لها وتستهلك على مدار الفترة حتى تاريخ الصيانة الدورية المخطط لها لاحقا. وفي حال حدوث صيانة

ف الصيانة  غير متوقعة قبل الموعد المخطط لها، يتم تحميل التكاليف المؤجلة سابقا وغير المستهلكة على المصاريف على الفور ومن ثم تستهلك تكالي
 الدورية الجديدة على مدار الفترة التي من المحتمل الاستفادة فيها من هذه التكاليف. 

 
 القياس اللاحق 

 
صنع والمعدات  تقوم الشركة بتطبيق نموذج التكلفة لقياس كامل فئة الممتلكات والمصنع والمعدات. بعد إثبات الأصل، يتم الاحتفاظ ببند الممتلكات والم

 بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت. 
 

 النفقات اللاحقة 
 

لى  التكاليف اللاحقة ضمن القيمة الدفترية للأصل أو يتم إثباتها كأصل منفصل، إن لزم الأمر، وذلك فقط عندما يكون من المحتمل أن تتدفق إتدرج  
 الشركة منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند مع إمكانية قياس تكلفته بشكلٍ موثوق. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4

 
 تصنيف المتداول مقابل غير المتداول  4-2

 
الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس التصنيف المتداول/ غير المتداول. تعتبر الموجودات متداولة في إحدى  تعرض الشركة  
   الحالات التالية:

 
   عندما يتوقع تحقيقها أو يقصد بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل الاعتيادية. •
   المتاجرة.عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض  •
   عندما يتوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. •
د  عندما تكون مصنفة ضمن النقد وما يماثله ما لم يكن ممنوعاً استبدالها أو استخدامها لتسوية التزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بع •

   فترة التقرير.
 

 تصنف الشركة جميع الموجودات الأخرى باعتبارها غير متداولة. تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالات التالية:
 
   عندما يتُوقع تسويتها في دورة التشغيل الاعتيادية. •
   عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة. •
   عندما يسُتحق تسويتها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير. •
   في حال عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير. •

 
 تصنف الشركة جميع المطلوبات الأخرى على انها غير متداولة. 

 
 ممتلكات ومصنع ومعدات  4-3

 
 الإثبات المبدئي 

 
المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالممتلكات والمصنع  يتم إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات كموجودات فقط عندما يكون من المحتمل أن تتدفق  

ة. تشتمل التكلفة  والمعدات إلى الشركة، وإذا أمكن قياس تكلفة الأصل بشكل يعتمد عليه. يتم إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات وقياسها مبدئيًا بالتكلف 
ي من الخصومات وخصومات الكمية( وأي تكاليف عائدة له مباشرةً، مثل تكاليف تجهيز على القيمة العادلة للمقابل المدفوع لاقتناء الأصل )بالصاف

الذي يتم عنده  الموقع وتكاليف التوصيل والتركيب والأتعاب المهنية ذات العلاقة والتكلفة المقدرة لتفكيك الأصل وترحيله واستعادة الموقع )إلى الحد  
 إثبات هذه التكاليف كمخصص(. 

 
لف  في حال كانت أجزاء الممتلكات والمصنع والمعدات ذات تكلفة جوهرية مقارنة بمجموع تكاليف البند وكانت هذه الأجزاء ذات عمر إنتاجي مخت

 عن الأجزاء الأخرى، تقوم الشركة بإثبات هذه الأجزاء كموجودات فردية ويتم استهلاكها وفقاً لذلك. 
 

تم التحويل  إن قطع الغيار الرئيسية مؤهلة لإثباتها ضمن الممتلكات والمصنع والمعدّات عندما تتوقع الشركة أن يتم استخدامها خلال أكثر من سنة. ي 
 إلى فئة الموجودات التشغيلية ذات الصلة عندما تكون هذه البنود متاحة للاستخدام. 

 
دورية   تؤجل تكاليف الصيانة الدورية المخطط لها وتستهلك على مدار الفترة حتى تاريخ الصيانة الدورية المخطط لها لاحقا. وفي حال حدوث صيانة

ف الصيانة  غير متوقعة قبل الموعد المخطط لها، يتم تحميل التكاليف المؤجلة سابقا وغير المستهلكة على المصاريف على الفور ومن ثم تستهلك تكالي
 الدورية الجديدة على مدار الفترة التي من المحتمل الاستفادة فيها من هذه التكاليف. 

 
 القياس اللاحق 

 
صنع والمعدات  تقوم الشركة بتطبيق نموذج التكلفة لقياس كامل فئة الممتلكات والمصنع والمعدات. بعد إثبات الأصل، يتم الاحتفاظ ببند الممتلكات والم

 بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت. 
 

 النفقات اللاحقة 
 

لى  التكاليف اللاحقة ضمن القيمة الدفترية للأصل أو يتم إثباتها كأصل منفصل، إن لزم الأمر، وذلك فقط عندما يكون من المحتمل أن تتدفق إتدرج  
 الشركة منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند مع إمكانية قياس تكلفته بشكلٍ موثوق. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 

 )تتمة(  ممتلكات ومصنع ومعدات  4-3
 

 استهلاك 
 

الفني والتجاري والق المتوقع والتقادم  المادي  للموجودات والبلي والتلف  المتوقع  النظامية  تحدد الإدارة الأعمار الإنتاجية على أساس الاستخدام  يود 
المشابهة. يتم فحص القيم المتبقية والأعمال الإنتاجية للموجودات، وتعديلها عند الضرورة،  والقيود المماثلة على استخدام الموجودات والعوامل الأخرى  

للأصل أكبر من في نهاية كل فترة تقرير. كما يتم تخفيض القيمة الدفترية للموجودات مباشرة إلى القيمة القابلة للاسترداد إذا كانت القيمة الدفترية  
 . القيمة القابلة للاسترداد المقدرة 

 
  يتم احتساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية التالية ويتم إثباته في قائمة الدخل الشامل: 

 

  -العمر الإنتاجي  الفئة 
 بالسنوات 

  
 50 - 10 مرافق تصنيع 

 30 - 20 مبان وتحسينات على عقار مستأجر 
 10 - 4 أثاث وتجهيزات 

 15 - 2 آلات ومعدات أخرى 
 4 سيارات 

 

 خمس سنوات. تصل إلى  لدى الشركة سياسة لاستهلاك تكاليف الصيانة الدورية للمصفاة  
 

 إلغاء الإثبات 
 

مستقبلية.  قتصادية  يتم إلغاء إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات عندما يتم استبعادها أو عندما لا يتوقع أن ينتج عن استخدامها أو استبعادها أي منافع ا
 ثبات البند. يتم تحديد الأرباح والخسائر الناتجة عن الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية، وتدرج في قائمة الدخل الشامل عند إلغاء إ

 
 أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 

 
التنفيذ ضمن ممتلكات ومصنع ومعدات. يتم تحويل الموجودات  تتم رسملة الموجودات قيد الإنشاء أو التطوير ضمن حساب الأعمال الرأسمالية قيد  

لازمة للاستخدام  قيد الإنشاء أو التطوير إلى الفئة المناسبة ضمن الممتلكات والمصنع والمعدّات وذلك عند إيصال الموجودات إلى موقعها و/ أو حالتها ال
 على الوجه المقصود منها من قبل الإدارة.

 
 رأسمالية قيد التنفيذ أعمال 

بتكاليف   مباشرة  تكاليف أخرى مرتبطة  وأية  التطوير   / الإنشاء  وتكلفة  التنفيذ من سعر شرائها  قيد  الرأسمالية  بند الأعمال  تكلفة  أو  تتمثل  الإنشاء 
 الاستحواذ على بند ما على النحو المقصود منه من قبل الإدارة. 

 
ستهلاك. يبدأ الاستهلاك  يتم قياس الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ بالتكلفة ناقصًا أي انخفاض في القيمة مثبت. لا تتعرض الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ للا

 المناسبة.  فقط عندما يمكن استخدام الموجودات على النحو المقصود منها من قبل الإدارة، ويتم عندها تحويلها إلى فئة الموجودات
 

 القروض  تكاليف
  

المتعلقة مباشرة بحيازة و / أو بناء موجودات الممتلكات والمصنع والمعدات التي تستغرق بالضرورة فترة زمنية طويلة للتحضير    لقروضتكاليف اإن  
  القروض   العامة، يتم رسملتها لتكلفة تلك الممتلكات والمصنع والمعدات. يتم إدراج جميع تكاليف  القروضلاستخدامها المقصود وحصة متناسبة من  

 الأخرى عند تكبدها ويتم إثباتها في تكاليف التمويل. 
 

   عقود الإيجار 4-4
 

 يتم إثبات عقود الإيجار كموجودات حق استخدام ومطلوبات مقابلة في تاريخ إتاحة الأصل المؤجر للاستخدام من قِبل الشركة.
 

أساس القيمة الحالية. تتضمن المطلوبات الإيجارية صافي القيمة الحالية لمدفوعات  يتم مبدئياً قياس الموجودات والمطلوبات الناشئة عن عقد الإيجار على  
 الإيجار التالية: 

 
 مدفوعات ثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة جوهريًا(، ناقصًا أي حوافز إيجار مستحقة القبض.  •
 المتبقية. مبالغ متوقع أن تكون مستحقة الدفع من المستأجر بموجب ضمانات القيمة  •
 سعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة هذا الخيار.  •
 مدفوعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة المستأجر لذلك الخيار.  •

 

  لقروض ل ايتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار. إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده، عندها يتم استخدام معد
الإضافي للمستأجر، حيث يمثل المعدل الذي يجب على المستأجر سداده لاقتراض المبالغ الضرورية للحصول على موجودات ذات قيمة مماثلة في  

 بيئة اقتصادية مماثلة بأحكام وشروط مماثلة. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 
 )تتمة( عقود الإيجار 4-4
 

 يتم قياس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة التي تتضمن التالي: 
 

 مبلغ القياس المبدئي لالتزام الإيجار.  •
 أي مدفوعات إيجار تم سدادها في أو قبل تاريخ بدء العقد ناقصاً أي حوافز إيجار مقبوضة.  •
 مبدئية وتكاليف التجديد. أي تكاليف مباشرة  •

 
المدفوعات المرتبطة بعقود إيجار المعدات والسيارات قصيرة الأجل وجميع عقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة على أساس القس  إثبات  ط  يتم 

 شهراً أو أقل.  12الثابت كمصروف في الربح أو الخسارة. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار ذات فترة إيجار مدتها 
 

م ممارسة خيار  عند تحديد مدة الإيجار، تأخذ الإدارة بعين الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً اقتصادياً لممارسة خيار التمديد، أو عد
 هائه( مؤكداً بشكل معقول. الإنهاء. يتم إدراج خيارات التمديد )أو الفترات بعد خيارات الإنهاء( فقط في مدة الإيجار إذا كان تمديد الإيجار )أو عدم إن

 
 استهلاك موجودات حق الاستخدام 

   يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو مدة الإيجار على أساس القسط الثابت، أيهما أقصر.
 

 القياس اللاحق 
 

 موجودات حق الاستخدام 
 

لقياس موجودات حق الاستخدام. بعد إثباتها كموجودات، يتم إدراج موجودات حق الاستخدام بمبالغ الإثبات المبدئي  تقوم الشركة بتطبيق نموذج التكلفة  
 ناقصًا أي استهلاك متراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت. 

 
 مطلوبات إيجارية 

 
 يتم قياس التزام الإيجار على النحو التالي:

 
 الدفترية لتعكس الفائدة على التزام الايجار.زيادة القيمة  أ(

 خفض القيمة الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار المسددة.  ب(
 إعادة قياس القيمة الدفترية لتعكس أي إعادة تقييم أو تعديلات الإيجار، أو لتعكس مدفوعات الإيجار المعدلة الثابتة في جوهرها.  ج(

 
يجارية  عندما تتعرض الشركة لزيادات مستقبلية محتملة في مدفوعات الإيجار المتغيرة بناءً على مؤشر أو معدل، لا يتم إدراجها في المطلوبات الإ
يجارية  حتى تصبح سارية المفعول. عند سريان مفعول التعديلات على مدفوعات الإيجار بناءً على مؤشر أو معدل، يتم إعادة تقييم المطلوبات الإ 

 وتعديلها مقابل موجودات حق الاستخدام.
 

ث يتم تحقيق  يتم توزيع مدفوعات الإيجار بين أصل الدين وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على الربح أو الخسارة على مدى فترة الإيجار بحي
 معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. 

 
 موجودات غير ملموسة  4-5

 
ات  الملموسة التي يتم الاستحواذ عليها بشكل منفصل يتم قياسها بالتكلفة عند الإثبات المبدئي. وبعد الإثبات المبدئي، يتم تسجيل الموجود الموجودات غير  

 غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. 
 

نتاجي  يتم تصنيف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة على أنها إما محددة أو غير محددة. تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإ
ل غير المحدد على مدى العمر الإنتاجي الاقتصادي ويتم تقييمها لمعرفة الانخفاض في قيمتها عندما يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأص

نة  الملموس لانخفاضٍ في قيمته. يتم فحص فترة وطريقة الإطفاء لأي أصل غير ملموس له عمر إنتاجي محدد مرة واحدة على الأقل في نهاية كل س
   مالية.

 
ا عن طريق  إن التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية المصاحبة للأصل تتم المحاسبة عنه

للموجودات غير  تعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حيثما يكون ملائماً، وتعامل باعتبارها تغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم إثبات مصروف الإطفاء  
 الملموسة ذات الأعمار المحددة في قائمة الدخل الشامل ضمن فئة المصاريف بما يتوافق مع وظيفة الأصل غير الملموس. 

 
الموجودات غير الملموسة، التي تتكون من برامج أجهزة حاسب آلي وتراخيص، بالتكلفة، بعد خصم الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض  يتم تسجيل  

 سنوات.  15إلى  3في القيمة، إن وجدت. يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على أساس القسط الثابت على مدى 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 
 )تتمة( عقود الإيجار 4-4
 

 يتم قياس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة التي تتضمن التالي: 
 

 مبلغ القياس المبدئي لالتزام الإيجار.  •
 أي مدفوعات إيجار تم سدادها في أو قبل تاريخ بدء العقد ناقصاً أي حوافز إيجار مقبوضة.  •
 مبدئية وتكاليف التجديد. أي تكاليف مباشرة  •

 
المدفوعات المرتبطة بعقود إيجار المعدات والسيارات قصيرة الأجل وجميع عقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة على أساس القس  إثبات  ط  يتم 

 شهراً أو أقل.  12الثابت كمصروف في الربح أو الخسارة. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار ذات فترة إيجار مدتها 
 

م ممارسة خيار  عند تحديد مدة الإيجار، تأخذ الإدارة بعين الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً اقتصادياً لممارسة خيار التمديد، أو عد
 هائه( مؤكداً بشكل معقول. الإنهاء. يتم إدراج خيارات التمديد )أو الفترات بعد خيارات الإنهاء( فقط في مدة الإيجار إذا كان تمديد الإيجار )أو عدم إن

 
 استهلاك موجودات حق الاستخدام 

   يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو مدة الإيجار على أساس القسط الثابت، أيهما أقصر.
 

 القياس اللاحق 
 

 موجودات حق الاستخدام 
 

لقياس موجودات حق الاستخدام. بعد إثباتها كموجودات، يتم إدراج موجودات حق الاستخدام بمبالغ الإثبات المبدئي  تقوم الشركة بتطبيق نموذج التكلفة  
 ناقصًا أي استهلاك متراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت. 

 
 مطلوبات إيجارية 

 
 يتم قياس التزام الإيجار على النحو التالي:

 
 الدفترية لتعكس الفائدة على التزام الايجار.زيادة القيمة  أ(

 خفض القيمة الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار المسددة.  ب(
 إعادة قياس القيمة الدفترية لتعكس أي إعادة تقييم أو تعديلات الإيجار، أو لتعكس مدفوعات الإيجار المعدلة الثابتة في جوهرها.  ج(

 
يجارية  عندما تتعرض الشركة لزيادات مستقبلية محتملة في مدفوعات الإيجار المتغيرة بناءً على مؤشر أو معدل، لا يتم إدراجها في المطلوبات الإ
يجارية  حتى تصبح سارية المفعول. عند سريان مفعول التعديلات على مدفوعات الإيجار بناءً على مؤشر أو معدل، يتم إعادة تقييم المطلوبات الإ 

 وتعديلها مقابل موجودات حق الاستخدام.
 

ث يتم تحقيق  يتم توزيع مدفوعات الإيجار بين أصل الدين وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على الربح أو الخسارة على مدى فترة الإيجار بحي
 معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. 

 
 موجودات غير ملموسة  4-5

 
ات  الملموسة التي يتم الاستحواذ عليها بشكل منفصل يتم قياسها بالتكلفة عند الإثبات المبدئي. وبعد الإثبات المبدئي، يتم تسجيل الموجود الموجودات غير  

 غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. 
 

نتاجي  يتم تصنيف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة على أنها إما محددة أو غير محددة. تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإ
ل غير المحدد على مدى العمر الإنتاجي الاقتصادي ويتم تقييمها لمعرفة الانخفاض في قيمتها عندما يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأص

نة  الملموس لانخفاضٍ في قيمته. يتم فحص فترة وطريقة الإطفاء لأي أصل غير ملموس له عمر إنتاجي محدد مرة واحدة على الأقل في نهاية كل س
   مالية.

 
ا عن طريق  إن التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية المصاحبة للأصل تتم المحاسبة عنه

للموجودات غير  تعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حيثما يكون ملائماً، وتعامل باعتبارها تغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم إثبات مصروف الإطفاء  
 الملموسة ذات الأعمار المحددة في قائمة الدخل الشامل ضمن فئة المصاريف بما يتوافق مع وظيفة الأصل غير الملموس. 

 
الموجودات غير الملموسة، التي تتكون من برامج أجهزة حاسب آلي وتراخيص، بالتكلفة، بعد خصم الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض  يتم تسجيل  

 سنوات.  15إلى  3في القيمة، إن وجدت. يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على أساس القسط الثابت على مدى 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 
 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  4-6

 
اختبار   لا تخضع الموجودات ذات العمر الإنتاجي غير المحدد للاستهلاك/ للإطفاء وعوضا عن ذلك يتم اختبارها سنوياً من حيث انخفاض القيمة. يتم

قيمتها عندما تشير الأحداث أو التغير في الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تكون الموجودات الخاضعة للاستهلاك/ الإطفاء لتحري الانخفاض في  
في الانخفاض  إثبات خسارة  يتم  للاسترداد.  قابلة  القابلة    غير  القيمة  للاسترداد.  القابلة  قيمته  للأصل  الدفترية  القيمة  به  تتجاوز  الذي  بالمبلغ  القيمة 

 للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل ناقصًا تكلفة الاستبعاد وقيمة الاستخدام، أيهما أعلى.
 

منفصل  ولغرض تقدير قيمة الانخفاض في القيمة، يتم تجميع الموجودات عند أدنى مستوى لها حيث تتواجد تدفقات نقدية واردة قابلة للتحديد بشكل  
   والتي تكون مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية الواردة من موجودات أخرى أو مجموعة موجودات )وحدات توليد النقد(.

 
 ً   يتم فحص الموجودات غير المالية والتي سبق أن حدث انخفاض في قيمتها بشكل كلي أو جزئي بغرض احتمال عكس ذلك الانخفاض في القيمة جزئيا

في القيمة  صلي أو كلياً، وذلك في تاريخ نهاية كل فترة تقرير. يقيّد مبلغ أي عكس بالقيمة الدفترية للموجودات المعنية في حال لم يحدث الانخفاض الأ 
 )أي بعد أخذ الاستهلاك الاعتيادي في الاعتبار في حال لم يحدث أي انخفاض في القيمة(. 

 
القيمة  يتم توزيع خسائر الانخفاض في القيمة لخفض القيمة الدفترية لموجودات وحدات توليد النقد )مجموعة الوحدات( على أساس تناسبي على أساس  

ت على  الدفترية لكل من أصل في الوحدة )مجموعة الوحدات(. يعامل هذا الانخفاض في القيم الدفترية كخسائر انخفاض في القيمة لكل من الموجودا
 حده ويتم إثباته. 

 
 ذمم مدينة تجارية  4-7

 
ثبات الذمم المدينة  تعُد الذمم المدينة التجارية مبالغ مستحقة من العملاء للمنتجات التي تم بيعها والخدمات المقدمة في سياق الأعمال الاعتيادية. يتم إ

ظ الشركة بالذمم المدينة التجارية  التجارية مبدئياً بمبلغ المقابل غير المشروط ما لم تحتوي على مكونات مالية جوهرية عند إثباتها بالقيمة العادلة. تحتف 
 لبيان سياسات الانخفاض في القيمة لدى الشركة.  2-32بهدف تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبالتالي تقيسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة. راجع الإيضاح  

 
   مخزون 4-8

 
ئمة من النفقات غير  يظهر المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. تشتمل التكلفة على المواد المباشرة والعمالة المباشرة ونسبة ملا

الفردية للمخزون على    المباشرة الثابتة والمتغيرة، وتدرج هذه الأخيرة على أساس الطاقة الاستيعابية التشغيلية الاعتيادية. يتم إسناد التكاليف إلى البنود 
القيمة القابلة للتحقق    أساس المتوسط المرجح للتكلفة. يتم تحديد تكاليف بنود المخزون المشتراة بعد حسم الخصومات وخصومات الكمية. يمثل صافي
 البيع.  سعر البيع المقدّر في سياق الأعمال الاعتيادية، ناقصاً التكاليف المقدرة لاستكمال العملية والتكاليف المقدرة اللازمة لتنفيذ عملية

 
وقع فيها  يدُرج مبلغ أي انخفاض في قيمة المخزون لصافي القيمة البيعية القابلة للتحقق وجميع خسائر المخزون باعتبارها مصاريف في الفترة التي  

قيمة المخزون انخفاض القيمة أو الخسارة. يتم إثبات مبلغ عكس الانخفاض في المخزون الناتج عن زيادة في صافي القيمة القابلة للتحقق كانخفاض في  
 ويتم إثباته كمصروف في الفترة التي يحدث فيها العكس. 

 
 الأدوات المالية  4-9

 
 الموجودات المالية تصنيف  

 
 تصنف الشركة موجوداتها المالية ضمن الفئات التالية: 

 
 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. •
 التكلفة المطفأة.  •

 
 تستند هذه التصنيفات إلى نموذج أعمال الشركة في إدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية. 

 
لنقدية  تقوم الشركة بقياس أصل مالي بالتكلفة المطفأة عندما يكون الأصل المالي ضمن نموذج أعمال للاحتفاظ بالموجودات بغرض تحصيل التدفقات ا 

لى مبلغ  التعاقدية، وينشأ عن الشروط التعاقدية للأصل المالي، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تقتصر على مدفوعات لأصل الدين والفائدة فقط ع
 أصل الدين القائم. 

 
   بالنسبة للموجودات المقاسة بالقيمة العادلة، سيتم تسجيل الأرباح والخسائر ضمن قائمة الدخل الشامل.

 
  القياس المبدئي 

المسجلة بالقيمة  ة  عند الإثبات المبدئي، يتم قياس الموجودات المالية أو المطلوبات المالية بقيمتها العادلة. تحُتسب تكاليف المعاملة للموجودات المالي 
ياسها بالقيمة  العادلة من خلال الربح أو الخسارة كمصاريف في قائمة الدخل الشامل. وفي حالة الموجودات المالية أو المطلوبات المالية التي لم يتم ق

ة إلى الاستحواذ على أو إصدار الأصل المالي  العادلة من خلال الربح أو الخسارة، فتمثل قيمتها العادلة زائدًا أو ناقصًا تكاليف المعاملة العائدة مباشر
  أو الالتزام المالي قيمة الإثبات المبدئي. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 

 )تتمة(  الأدوات المالية 4-9
 

 تصنيف المطلوبات المالية 
 

الخسارة في حال أدى ذلك إلى استبعاد أو خفض عدم التطابق في القياس أو الإثبات بشكل  تحدد الشركة التزامًا ماليًا بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  
 كبير، أو في حال إدارة مجموعة من المطلوبات المالية ويتم تقييم أدائها على أساس القيمة العادلة. 

 
   معدل الفائدة الفعلي.يتم قياس جميع المطلوبات المالية الأخرى لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة 

 
  مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية 

مقاصة المبالغ  يتم إجراء مقاصة للموجودات والمطلوبات المالية وبيان صافي القيمة في قائمة المركز المالي حيث يكون للشركة حالياً حق نافذ نظاماً ب
 المثبتة وعند وجود نية للتسوية على أساس الصافي أو بيع الأصل وتسوية الالتزام في نفس الوقت. 

 
  إعادة التصنيف 

عندما تتغير   تتم إعادة تصنيف الموجودات المالية عندما تقوم الشركة بتغيير نموذج الأعمال الخاص بها لإدارة الموجودات المالية. على سبيل المثال، 
 نية الإدارة في الاحتفاظ بالأصل لفترة قصيرة الأجل أو طويلة الأجل. لا يعُاد تصنيف المطلوبات المالية. 

 
 القياس اللاحق 

 
 فيما يلي القياس اللاحق للموجودات المالية: 

 
  أدوات الدين 

الدين والفائدة  التكلفة المطفأة: يتم قياس الموجودات المحتفظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل هذه التدفقات النقدية مدفوعات لأصل  
بات أي أرباح  بالتكلفة المطفأة. تدرج إيرادات الفوائد من هذه الموجودات المالية في إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إثفقط  

نخفاض في  أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإثبات مباشرة في قائمة الدخل الشامل وتعُرض في الإيرادات / )المصاريف( الأخرى. يتم عرض خسائر الا
 القيمة كبند منفصل في قائمة الدخل الشامل.

 
خل الشامل الآخر  القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: يتم قياس الموجودات التي لا تفي بمعايير التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الد

مة العادلة من خلال الربح أو  في القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتم إثبات الربح أو الخسارة من استثمار الدين الذي يتم قياسه لاحقاً بالقي
بح أو الخسارة  الخسارة في قائمة الدخل الشامل ويتم عرضه كربح / )خسارة( القيمة العادلة على الأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الر

 في قائمة الدخل الشامل في الفترة التي ينشأ فيها. 
 

 إلغاء الإثبات 
 

اطر ومنافع  تلغي الشركة إثبات الأصل المالي فقط عندما تنتهي الحقوق التعاقدية لقبض التدفقات النقدية من الأصل المالي، أو عندما تحوّل كافة مخ
 ملكية الأصل المالي بشكلٍ جوهري. 

 
بالالتزامات المالية المذكورة في العقد أو عند إلغائها أو انقضائها. يعتبر التغير الكبير في شروط  يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عندما يتم الوفاء  

 أداة الدين كإطفاء للالتزام الأصلي وإثبات التزام مالي جديد. 
 

ديد. من المفترض  تأخذ الشركة بعين الاعتبار التعديلات الجوهرية في شروط الالتزام القائم أو جزء منه كإطفاء للالتزام المالي الأصلي وإثبات التزام ج
أي أتعاب مدفوعة    أن تكون الشروط مختلفة بشكل جوهري إذا كانت القيمة الحالية المخصومة للتدفقات النقدية بموجب الشروط الجديدة، بما في ذلك

٪ عن القيمة الحالية المخصومة للتدفقات  10صافية من أي أتعاب مقبوضة ومخصومة باستخدام معدل الفائدة الفعلي الأصلي تختلف على الأقل بنسبة 
الفرق بين: ) التعديل جوهريًا، فإن  لم يكن  ( القيمة الحالية  2تزام قبل التعديل؛ و)( القيمة الدفترية للال1النقدية المتبقية للالتزام المالي الأصلي. إذا 

 للتدفقات النقدية بعد التعديل، يتم إثباته في الربح أو الخسارة كربح أو خسارة التعديل ضمن الإيرادات والمصاريف الأخرى.
 

 موجودات مالية منخفضة القيمة الائتمانية 
 

المستقبلية  تتعرض الموجودات المالية للانخفاض في القيمة الائتمانية عندما يقع حدث أو أكثر من الأحداث التي لها أثر مضر على التدفقات النقدية  
أحد الأحداث  المقدرة للموجودات المالية. تشتمل أدلة وجود انخفاض في القيمة الائتمانية للموجودات المالية على وجود بيانات يمكن رصدها حول  

 التالية: 
 

 صعوبة مالية كبيرة تواجه الجهة المصدرة أو المقترض.  )أ(
 ( أعلاه(. 2إخلال ببنود العقد مثل التخلف عن السداد أو التأخر في السداد )انظر رقم ) )ب(
بمنح المقترض امتياز )امتيازات( بأن   -لأسباب اقتصادية أو تعاقدية تتعلق بالصعوبة المالية للمقترض -قيام مقرض )مقرضو( المقترض  )ج( 

 المقرض )المقرضين( لن يأخذوا في الاعتبار خلاف ذلك. 
 وجود احتمال بدخول المقترض في إفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرى.  )د(

 اختفاء السوق النشطة للأصل المالي بسبب صعوبات مالية.  )هـ(
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 

 )تتمة(  الأدوات المالية 4-9
 

 تصنيف المطلوبات المالية 
 

الخسارة في حال أدى ذلك إلى استبعاد أو خفض عدم التطابق في القياس أو الإثبات بشكل  تحدد الشركة التزامًا ماليًا بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  
 كبير، أو في حال إدارة مجموعة من المطلوبات المالية ويتم تقييم أدائها على أساس القيمة العادلة. 

 
   معدل الفائدة الفعلي.يتم قياس جميع المطلوبات المالية الأخرى لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة 

 
  مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية 

مقاصة المبالغ  يتم إجراء مقاصة للموجودات والمطلوبات المالية وبيان صافي القيمة في قائمة المركز المالي حيث يكون للشركة حالياً حق نافذ نظاماً ب
 المثبتة وعند وجود نية للتسوية على أساس الصافي أو بيع الأصل وتسوية الالتزام في نفس الوقت. 

 
  إعادة التصنيف 

عندما تتغير   تتم إعادة تصنيف الموجودات المالية عندما تقوم الشركة بتغيير نموذج الأعمال الخاص بها لإدارة الموجودات المالية. على سبيل المثال، 
 نية الإدارة في الاحتفاظ بالأصل لفترة قصيرة الأجل أو طويلة الأجل. لا يعُاد تصنيف المطلوبات المالية. 

 
 القياس اللاحق 

 
 فيما يلي القياس اللاحق للموجودات المالية: 

 
  أدوات الدين 

الدين والفائدة  التكلفة المطفأة: يتم قياس الموجودات المحتفظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل هذه التدفقات النقدية مدفوعات لأصل  
بات أي أرباح  بالتكلفة المطفأة. تدرج إيرادات الفوائد من هذه الموجودات المالية في إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إثفقط  

نخفاض في  أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإثبات مباشرة في قائمة الدخل الشامل وتعُرض في الإيرادات / )المصاريف( الأخرى. يتم عرض خسائر الا
 القيمة كبند منفصل في قائمة الدخل الشامل.

 
خل الشامل الآخر  القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: يتم قياس الموجودات التي لا تفي بمعايير التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الد

مة العادلة من خلال الربح أو  في القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتم إثبات الربح أو الخسارة من استثمار الدين الذي يتم قياسه لاحقاً بالقي
بح أو الخسارة  الخسارة في قائمة الدخل الشامل ويتم عرضه كربح / )خسارة( القيمة العادلة على الأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الر

 في قائمة الدخل الشامل في الفترة التي ينشأ فيها. 
 

 إلغاء الإثبات 
 

اطر ومنافع  تلغي الشركة إثبات الأصل المالي فقط عندما تنتهي الحقوق التعاقدية لقبض التدفقات النقدية من الأصل المالي، أو عندما تحوّل كافة مخ
 ملكية الأصل المالي بشكلٍ جوهري. 

 
بالالتزامات المالية المذكورة في العقد أو عند إلغائها أو انقضائها. يعتبر التغير الكبير في شروط  يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عندما يتم الوفاء  

 أداة الدين كإطفاء للالتزام الأصلي وإثبات التزام مالي جديد. 
 

ديد. من المفترض  تأخذ الشركة بعين الاعتبار التعديلات الجوهرية في شروط الالتزام القائم أو جزء منه كإطفاء للالتزام المالي الأصلي وإثبات التزام ج
أي أتعاب مدفوعة    أن تكون الشروط مختلفة بشكل جوهري إذا كانت القيمة الحالية المخصومة للتدفقات النقدية بموجب الشروط الجديدة، بما في ذلك

٪ عن القيمة الحالية المخصومة للتدفقات  10صافية من أي أتعاب مقبوضة ومخصومة باستخدام معدل الفائدة الفعلي الأصلي تختلف على الأقل بنسبة 
الفرق بين: ) التعديل جوهريًا، فإن  لم يكن  ( القيمة الحالية  2تزام قبل التعديل؛ و)( القيمة الدفترية للال1النقدية المتبقية للالتزام المالي الأصلي. إذا 

 للتدفقات النقدية بعد التعديل، يتم إثباته في الربح أو الخسارة كربح أو خسارة التعديل ضمن الإيرادات والمصاريف الأخرى.
 

 موجودات مالية منخفضة القيمة الائتمانية 
 

المستقبلية  تتعرض الموجودات المالية للانخفاض في القيمة الائتمانية عندما يقع حدث أو أكثر من الأحداث التي لها أثر مضر على التدفقات النقدية  
أحد الأحداث  المقدرة للموجودات المالية. تشتمل أدلة وجود انخفاض في القيمة الائتمانية للموجودات المالية على وجود بيانات يمكن رصدها حول  

 التالية: 
 

 صعوبة مالية كبيرة تواجه الجهة المصدرة أو المقترض.  )أ(
 ( أعلاه(. 2إخلال ببنود العقد مثل التخلف عن السداد أو التأخر في السداد )انظر رقم ) )ب(
بمنح المقترض امتياز )امتيازات( بأن   -لأسباب اقتصادية أو تعاقدية تتعلق بالصعوبة المالية للمقترض -قيام مقرض )مقرضو( المقترض  )ج( 

 المقرض )المقرضين( لن يأخذوا في الاعتبار خلاف ذلك. 
 وجود احتمال بدخول المقترض في إفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرى.  )د(

 اختفاء السوق النشطة للأصل المالي بسبب صعوبات مالية.  )هـ(
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 
 )تتمة(  الأدوات المالية 4-9
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
 

المطفأة باستخدام نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة. بالنسبة  تقوم الشركة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بموجوداتها المالية المدرجة بالتكلفة  
والذي يتطلب إثبات الخسائر المتوقعة على    9للذمم المدينة التجارية، تطبق الشركة النهج المبسط الذي يسمح به المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

   لمزيد من التفاصيل. 2-32مدى العمر منذ الإثبات المبدئي للذمم المدينة. انظر الإيضاح 
 

 أدوات مالية مشتقة 
 

عندما تكون القيمة  يتم إدراج الأدوات المالية المشتقة، بما في ذلك مقايضات أسعار الفائدة بقيمتها العادلة. يتم إدراج جميع الأدوات المشتقة كموجودات  
الربح أو الخسارة للسنة. لا  العادلة موجبة وكمطلوبات عندما تكون القيمة العادلة سالبة. تم إدراج التغيرات في القيمة العادلة للأدوات المشتقة ضمن  

 تطبق الشركة محاسبة التحوط. 
 
   ودائع قصيرة الأجل 4-10
 

أكثر  ل تشتمل الودائع قصيرة الأجل على ودائع لدى البنوك والاستثمارات الإسلاميه قصيرة الأجل الأخرى عالية السيولة التي تستحق في الأصل خلا
 .من ثلاثة أشهر وأقل من اثني عشر شهراً من تاريخ الشراء

 
 نقد وما يماثله  4-11

 
بفترة  في الأدوات الممتثلة للشريعة الإسلامية  لغرض قائمة التدفقات النقدية، يتكون النقد وما يماثله من النقد في الصندوق والأرصدة البنكية والودائع  

 استحقاق أصلية تبلغ ثلاثة أشهر أو أقل، إن وجدت. 
 
 رأس المال  4-12

 
 لات. تصنف الأسهم العادية كحقوق ملكية. يتم بيان تكاليف المعاملة العائدة مباشرة إلى إصدار أسهم جديدة ضمن حقوق الملكية كخصم من المتحص

 
حيازتها، بما في ذلك أي تكاليف معاملة منسوبة مباشرة  يتم إثبات أسهم الخزينة كخصم من حقوق الملكية بمبلغ المقابل الذي تدفعه الشركة مقابل  

 المتكبدة. 
 

 توزيعات الأرباح  4-13
 

لأرباح من قبل  يتم إثبات توزيعات الأرباح على مساهمين الشركة كالتزام في القوائم المالية للشركة في الفترة التي تتم فيها الموافقة على توزيعات ا
 مساهمين الشركة. 

 
 قروض  4-14

 
ة  مبدئياً بالقيمة العادلة، صافية من تكاليف المعاملة المتكبدة، وتقاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة مع إثبات أي فرق بين المتحصلات )صافي   قروض يتم إثبات ال

ض باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إثبات الرسوم المدفوعة  قرمن تكاليف المعاملة( والقيمة المستردة في قائمة الدخل الشامل على مدى فترة ال 
على تسهيلات القروض كتكاليف معاملات للقرض بالقدر الذي يكون عنده من المحتمل أن يتم سحب جزء من التسهيل أو سحبه بالكامل. في هذه  

التسهيل أو سحبه بالكامل، تتم  ل بأنه من المحتمل أن يتم سحب جزء من  الحالة، يتم تأجيل هذه الرسوم حتى يتم إجراء السحب. عندما لا يتوفر دلي
 رسملة الرسوم كمبالغ مدفوعة مقدمًا مقابل خدمات السيولة، كما يتم إطفاؤها على مدى فترة التسهيل المتعلق بها. 

 
زام  من قائمة المركز المالي عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء به أو إلغائه. ويتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للالت  قروضتسُتبعد ال

قائمة الدخل    المالي الذي تم إنهاؤه أو تحويله إلى طرف آخر والمقابل المدفوع، بما فيه الموجودات غير النقدية المحولة أو المطلوبات المفترضة، في
 الشامل كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل.

 
شهرًا على الأقل بعد    12باعتبارها مطلوبات متداولة إلا إذا كان للشركة حق غير مشروط في تأجيل تسوية المطلوبات لفترة    قروضيتم تصنيف ال
 فترة التقرير. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 4
 

  منافع الموظفين  4-15
   منافع الموظفين قصيرة الأجل

 
 تقاس التزامات منافع الموظفين قصيرة الأجل على أساس غير مخصوم وتحتسب كمصاريف على مدى فترة تقديم الخدمة ذات العلاقة. 

 
 خطة ادخار الموظفين

 
زيادة في دخلهم وتساهم في تأمين مستقبلهم وفقًا للخطة الموضوعة.  تدير الشركة برنامج ادخار لتشجيع موظفيها على تحقيق وفورات بطريقة تضمن  

 يتم إيداع مساهمات الادخار من المشتركين في حساب بنكي منفصل بخلاف الحسابات البنكية التشغيلية العادية للشركة.
 

 التزام ما بعد الخدمة 
 

قاعد الموظف.  تدُير الشركة نظام منافع نهاية الخدمة للموظفين لخطة منافع محددة متفق مع أنظمة العمل والعمّال في المملكة العربية السعودية بعد ت
ة طبية كاملة للموظفين  وتستند مدفوعات نهاية الخدمة إلى الرواتب والبدالات الأخيرة وعدد سنوات الخدمة التراكمية للموظف. وتقُدم الشركة أيضاً تغطي

 عاماً.  60سنة أو يبلغ الموظف  55سنة خدمة في الشركة وألا تقل أعمارهم عن  25السعوديين وأزواجهم بشرط إكمالهم على الأقل 
 

بناءً على  إن خطط منافع ما بعد الخدمة غير ممولة. وبالتالي، فإن تقييمات الالتزامات بموجب هذه الخطط يتم تنفيذها من قبل خبير اكتواري مستقل  
سٍ متساوٍ في كل سنة  طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. إن التكاليف المتعلقة بهذه الخطط تتكون أساسًا من القيمة الحالية للمنافع العائدة وذلك على أسا 

   من سنوات الخدمة والفائدة على هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة.
 

الخدمة على الفور في قائمة الدخل الشامل في حين يتم تسجيل عكس إطفاء الالتزام  يتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد  
ات باعتبارها  بمعدلات الخصم المستخدمة باعتباره تكلفة فائدة. تؤخذ أي تغيرات في صافي الالتزام بسبب التقييمات الاكتوارية والتغيرات في الافتراض

 إعادة قياس في الدخل الشامل الآخر. 
 

رة في الدخل  إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس الناتجة عن التعديلات السابقة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية في الفترة التي تحدث فيها مباشيتم  
 الشامل الآخر ويتم تحويلها إلى الأرباح المبقاة في الفترة التي تحدث فيها. 

 
ل كتكاليف خدمة  يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة الناتجة من تعديلات أو تقليصات الخطة مباشرةً في قائمة الدخل الشام

 سابقة. 
 
 مخصصات  4-16

 
قات  يتم إثبات المخصصات في حال كان لدى الشركة التزام قائم )نظامي أو ضمني( نتيجة لحدث سابق وعندما يكون من المرجح أن يتطلب الأمر تدف

ائر  خسصادرة لموارد متضمنة لمنافع اقتصادية لتسوية الالتزام، وأن يكون بالإمكان تقدير قيمة الالتزام بشكلٍ موثوق. ولا يتم إثبات مخصصات  
 التشغيل المستقبلية. 

 
التقرير. ويتمثل معدل الخصم المستخدم  يتم قياس المخصصات بالقيمة الحالية لأفضل تقدير لدى الإدارة للنفقات المطلوبة لتسوية الالتزام في نهاية فترة  

لالتزام. يتم إثبات  لتحديد القيمة الحالية في معدل ما قبل الزكاة والضريبة الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المصاحبة ل
ي مخصص في قائمة الدخل الشامل، بالصافي من  الزيادة في المخصص نتيجة لمرور الزمن كمصروف فائدة. يتم عرض المصروف المرتبط بأ 

 الاستردادات. 
 

 تكاليف التفكيك 
 

التكاليف  يتم إثبات مخصص لالتزام التفكيك عندما يكون لدى الشركة التزام بأعمال الترميم أو إعادة تأهيل الأرض. ويستند حجم التفكيك المطلوب و
 الأنظمة واللوائح الحالية. المرتبطة به على المتطلبات المنصوص عليها في 

 
صص  وتشمل التكاليف التي يشتمل عليها المخصص جميع الالتزامات الخاصة بالتفكيك المتوقع تكبدها على مدى العمر الإنتاجي للأصل. يخُصَم مخ 

ى  التفكيك إلى قيمته الحالية وتجُرى رسملته كجزء من الأصل المدرج ضمن بند الممتلكات والمصنع والمعدات، ومن ثم يسُتهلك كمصروف على مد
 لعمر الإنتاجي المتوقع لذلك الأصل. ا

 
رات الهامة ذات  يعتبر إجراء تعديلات على المبلغ المقدر وتوقيت التدفقات النقدية المستقبلية الخاصة بالتفكيك حدثاً طبيعيًا في ضوء الأحكام والتقدي

 ر على تلك التعديلات: الصلة. وتسجل هذه التعديلات باعتبارها زيادة في الالتزام وزيادة مقابلة في الأصل ذي العلاقة. وفيما يلي العوامل التي تؤث
 

 التطورات في التقنية.  •
   المتطلبات التنظيمية واستراتيجيات الإدارة البيئية. •
   التغيرات في الحد المقدّر وتكاليف الأنشطة المتوقعة بما في ذلك آثار التضخم. •
 التغيرات في الاستدامة الاقتصادية.  •
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  منافع الموظفين  4-15
   منافع الموظفين قصيرة الأجل

 
 تقاس التزامات منافع الموظفين قصيرة الأجل على أساس غير مخصوم وتحتسب كمصاريف على مدى فترة تقديم الخدمة ذات العلاقة. 

 
 خطة ادخار الموظفين

 
زيادة في دخلهم وتساهم في تأمين مستقبلهم وفقًا للخطة الموضوعة.  تدير الشركة برنامج ادخار لتشجيع موظفيها على تحقيق وفورات بطريقة تضمن  

 يتم إيداع مساهمات الادخار من المشتركين في حساب بنكي منفصل بخلاف الحسابات البنكية التشغيلية العادية للشركة.
 

 التزام ما بعد الخدمة 
 

قاعد الموظف.  تدُير الشركة نظام منافع نهاية الخدمة للموظفين لخطة منافع محددة متفق مع أنظمة العمل والعمّال في المملكة العربية السعودية بعد ت
ة طبية كاملة للموظفين  وتستند مدفوعات نهاية الخدمة إلى الرواتب والبدالات الأخيرة وعدد سنوات الخدمة التراكمية للموظف. وتقُدم الشركة أيضاً تغطي

 عاماً.  60سنة أو يبلغ الموظف  55سنة خدمة في الشركة وألا تقل أعمارهم عن  25السعوديين وأزواجهم بشرط إكمالهم على الأقل 
 

بناءً على  إن خطط منافع ما بعد الخدمة غير ممولة. وبالتالي، فإن تقييمات الالتزامات بموجب هذه الخطط يتم تنفيذها من قبل خبير اكتواري مستقل  
سٍ متساوٍ في كل سنة  طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. إن التكاليف المتعلقة بهذه الخطط تتكون أساسًا من القيمة الحالية للمنافع العائدة وذلك على أسا 

   من سنوات الخدمة والفائدة على هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة.
 

الخدمة على الفور في قائمة الدخل الشامل في حين يتم تسجيل عكس إطفاء الالتزام  يتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد  
ات باعتبارها  بمعدلات الخصم المستخدمة باعتباره تكلفة فائدة. تؤخذ أي تغيرات في صافي الالتزام بسبب التقييمات الاكتوارية والتغيرات في الافتراض

 إعادة قياس في الدخل الشامل الآخر. 
 

رة في الدخل  إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس الناتجة عن التعديلات السابقة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية في الفترة التي تحدث فيها مباشيتم  
 الشامل الآخر ويتم تحويلها إلى الأرباح المبقاة في الفترة التي تحدث فيها. 

 
ل كتكاليف خدمة  يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة الناتجة من تعديلات أو تقليصات الخطة مباشرةً في قائمة الدخل الشام

 سابقة. 
 
 مخصصات  4-16
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التقرير. ويتمثل معدل الخصم المستخدم  يتم قياس المخصصات بالقيمة الحالية لأفضل تقدير لدى الإدارة للنفقات المطلوبة لتسوية الالتزام في نهاية فترة  
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 الاستردادات. 
 

 تكاليف التفكيك 
 

التكاليف  يتم إثبات مخصص لالتزام التفكيك عندما يكون لدى الشركة التزام بأعمال الترميم أو إعادة تأهيل الأرض. ويستند حجم التفكيك المطلوب و
 الأنظمة واللوائح الحالية. المرتبطة به على المتطلبات المنصوص عليها في 

 
صص  وتشمل التكاليف التي يشتمل عليها المخصص جميع الالتزامات الخاصة بالتفكيك المتوقع تكبدها على مدى العمر الإنتاجي للأصل. يخُصَم مخ 

ى  التفكيك إلى قيمته الحالية وتجُرى رسملته كجزء من الأصل المدرج ضمن بند الممتلكات والمصنع والمعدات، ومن ثم يسُتهلك كمصروف على مد
 لعمر الإنتاجي المتوقع لذلك الأصل. ا

 
رات الهامة ذات  يعتبر إجراء تعديلات على المبلغ المقدر وتوقيت التدفقات النقدية المستقبلية الخاصة بالتفكيك حدثاً طبيعيًا في ضوء الأحكام والتقدي

 ر على تلك التعديلات: الصلة. وتسجل هذه التعديلات باعتبارها زيادة في الالتزام وزيادة مقابلة في الأصل ذي العلاقة. وفيما يلي العوامل التي تؤث
 

 التطورات في التقنية.  •
   المتطلبات التنظيمية واستراتيجيات الإدارة البيئية. •
   التغيرات في الحد المقدّر وتكاليف الأنشطة المتوقعة بما في ذلك آثار التضخم. •
 التغيرات في الاستدامة الاقتصادية.  •

  

 
   لوبريف - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 (جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)
 

21 

 
 ذمم دائنة تجارية  4-17

 
الموردين. يتم    الذمم الدائنة التجارية هي عبارة عن التزامات بسداد قيمة البضائع أو الخدمات التي يتم الحصول عليها في سياق الأعمال الاعتيادية من

السداد خلال سنة واحدة أو أقل، وإلا يتم عرضها كمطلوبات غير متداولة.  تصنيف الذمم الدائنة التجارية كمطلوبات متداولة إذا كانت هذه الذمم مستحقة  
 ويتم إثبات الذمم الدائنة التجارية مبدئياً بالقيمة العادلة وتقُاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام معدل الفائدة الفعلي. 

 
 الزكاة وضريبة الدخل  4-18

 
لنظام هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"( ولكن بعد إدراجها في تداول، تخضع الشركة للزكاة فقط.  تخضع الشركة للزكاة وضريبة الدخل وفقاً  

وط النهائية،  يتم تحميل مخصص الزكاة للشركة على قائمة الدخل الشامل. تتم المحاسبة عن المبالغ الإضافية المستحقة، إن وجدت، عند الانتهاء من الرب
 غ. عند تحديد هذه المبال 

 
 ي. تقوم الشركة باستقطاع ضرائب عن معاملات محددة مع أطراف غير مقيمة في المملكة العربية السعودية، كما يتطلب نظام ضريبة الدخل السعود

 
المؤقتة  يتم تعديل ضريبة الدخل على أساس معدل ضريبة الدخل المطبق بالتغيرات في الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة المتعلقة بالفروقات 
ة الناشئة  والخسائر الضريبية غير المستخدمة. ويتم تجنيب مخصص ضريبة الدخل المؤجلة بالكامل، باستخدام طريقة المطلوبات، على الفروقات المؤقت

إذا كانت ناشئة   فيما بين الأوعية الضريبية للموجودات والمطلوبات وقيمها الدفترية في القوائم المالية. كما لا تتم المحاسبة عن ضريبة الدخل المؤجلة
لى الأرباح أو الخسائر للأغراض  عن الإثبات المبدئي بأصل أو التزام في معاملة غير معاملات تجميع المنشآت والتي لا تؤثر، خلال وقت المعاملة، ع

التي يتم سن الخاضعة للضريبة. يتم تحديد ضريبة الدخل المؤجلة باستخدام معدلات الضرائب )والأنظمة(  ها أو  المحاسبية أو الأرباح أو الخسائر 
ل المؤجلة أو تسوية التزام ضريبة الدخل المؤجلة.  المطبقة فعلياً في نهاية فترة التقرير والتي يتوقع سريانها في حالة بيع الأصل ذي الصلة بضريبة الدخ

ا يمكن يتم إثبات الموجودات الضريبية المؤجلة إذا كان من المحتمل أن المبالغ الخاضعة للضريبة في المستقبل سوف تكون متاحة والتي على أساسه
 الاستفادة من الفروق والخسائر المؤقتة. 

 
تكون   يتم إجراء المقاصة بين موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة عند وجود حق نافذ نظاماً لإجراء مقاصة لموجودات الضريبة المتداولة وعندما

ماً  أرصدة الضريبة المؤجلة ترتبط بنفس الجهة الضريبية. ويتم إجراء المقاصة بين موجودات ومطلوبات الضريبة الحالية عند وجود حق نافذ نظا
   للمنشأة لإجراء المقاصة ويكون لديها نية التسوية على أساس صافي المبلغ أو تحقيق الأصل وتسوية الالتزام في نفس الوقت.

 
   إثبات الإيرادات 4-19

 
على  الإيرادات عند استيفاء التزامات الأداء، والتي تحدث عندما يتم نقل السيطرة إلى العميل بموجب عقود بيع البضائع. يتم تحديد السيطرة يتم إثبات  

ندما يتم نقل  ع  المنتجات التي سيتم نقلها إلى العميل عندما تنتقل ملكية زيت الاساس و/أوالمنتجات الثانوية ذات الصلة إلى العميل، والذي يحدث عادةً 
لثانوية ذات  المنتج فعليًا إلى سفينة أو أنبوب أو آلية تسليم أخرى. لدى الشركة عقود مع عملاء يكون فيها تزويدهم بزيوت الأساس و/ أو المنتجات ا

العميل، بشكل عام عند تسليم    الصلة هو التزام الأداء الوحيد. تثبت الشركة الإيرادات في نقطة زمنية معينة عند تحويل السيطرة على البضائع إلى
 البضائع والإيرادات من الشحن بمرور الوقت، عند تقديم الخدمات. 

 
حية  خلصت الشركة إلى أنها هي المسؤول الرئيسي في جميع ترتيبات إيراداتها لكونها الملتزم الرئيسي في جميع ترتيبات الإيرادات، وتملك صلا 

 تحديد الأسعار، وتسيطر على البضائع قبل نقلها إلى العميل. 
 

 مصاريف  4-20
 

 تكلفة الإيرادات 
 

ير المباشرة  يتم تصنيف تكاليف الإنتاج ومصاريف التصنيع المباشرة على أنها تكلفة إيرادات. يتضمن ذلك المواد الخام والعمالة المباشرة والنفقات غ
 الأخرى وتكاليف شحن المتكبدة لخدمات الشحن.

 
 مصاريف بيع وتوزيع 

 
   مصاريف البيع والتسويق هي المصاريف الناتجة من جهود الشركة في التسويق والبيع والتوزيع.إن 

 
 مصاريف عمومية وإدارية 

 
غي النفقات  مخصصات  أيضاً  أي بضائع. وتشمل هذه  بإنتاج  مباشرة  ترتبط  لا  التي  التشغيلية  بالمصاريف  العمومية والإدارية  المصاريف  ر  تتعلق 

 المباشرة العامة التي لا تعود تحديداً إلى تكلفة الإيرادات أو مصاريف البيع والتوزيع. 
 يتم توزيع النفقات غير المباشرة بين تكلفة الإيرادات ومصاريف بيع وتوزيع ومصاريف عمومية وإدارية، عند الاقتضاء، بشكل ثابت. 

 
  إيرادات مالية  4-21

الفعلي، وهو المعدل الذي يخصم بدقة المقبوضات النقدية المستقبلية المقدرة على مدى العمر المتوقع  تقُاس الإيرادات المالية باستخدام معدل الفائدة  
 للأصل المالي أو على مدى فترة أقصر، أيهما أنسب، إلى صافي القيمة الدفترية للموجودات المالية. 
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    تكلفة تمويل 4-22
دة الفعلي. إن معدل  يتم إثبات تكلفة التمويل للفائدة المستحقة للجهة المُقرضة لجميع المطلوبات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة، باستخدام معدل الفائ

توقع للأداة المالية أو خلال  الفائدة الفعلي هو المعدل الذي بموجبه يتم خصم المدفوعات أو المقبوضات النقدية المستقبلية المقدرة على مدى العمر الم
ة للنقود لجميع  فترة أقصر، حسبما هو ملائم، إلى صافي القيمة الدفترية للالتزام المالي. بالإضافة إلى ذلك، تشمل تكلفة التمويل أيضًا القيمة الزمني

  يض مخصص أو التزام إلى قيمته الحالية. المطلوبات الإيجارية المثبتة. يتم إثبات تكلفة التمويل أيضًا نتيجة لمرور الوقت كلما تم تخف
  ربحية السهم  4-23

 ربحية السهم الأساسية 
 

  تحتسب ربحية السهم الأساسية بقسمة: 
 صافي الدخل العائد إلى مساهم الشركة العادي.  •
الأسهم العادية الصادرة خلال  على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال فترة التقرير، المعدل بحسب عناصر المنحة في   •

 الفترة ويستثنى منها أسهم الخزينة. 
 

 ربحية السهم المخفضة 
 

 تستخدم الربحية المخفضة للسهم لتعديل الأرقام المستخدمة في تحديد الربحية الأساسية للسهم بمراعاة ما يلي: 
 

 تأثير الفوائد بعد ضريبة الدخل والتكاليف المالية الأخرى المرتبطة بالأسهم العادية المحتملة المخفضة.  •
 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الإضافية التي قد تكون قائمة بافتراض تحويل جميع الأسهم العادية المخفضة المحتملة.  •
 
 تعويض على أساس الأسهم  4-24

 
العادلة لأداة حقوق الملكية في تاريخ منح المكافأة. ويتم إثبات هذه  يتم قياس تكلفة مكافأة تسوية حقوق الملكية الممنوحة للموظفين بالرجوع إلى القيمة 

ة على مدى  التكلفة كمصروف منافع للموظفين في قائمة الدخل الشامل مع زيادة مقابلة في حقوق الملكية. يتم إثبات تكلفة مكافآت تسوية حقوق الملكي 
   دمة المطلوبة للمكافأة.فترة الاستحقاق، وهي الفترة التي يقدم خلالها الموظفون الخ

 
الحسبان عند  عند تحديد القيمة العادلة لمكافأة تسوية حقوق الملكية، يتم تطبيق طريقة تقييم مناسبة. لا تؤخذ شروط الخدمة والأداء غير السوقي في  

ة لعدد المكافآت المتوقع  تحديد القيمة العادلة للمكافأة، ولكن خلال فترة الاستحقاق، يتم تقييم احتمالية الوفاء بالشروط كجزء من التقدير الأفضل للشرك
 استحقاقها. وتؤخذ شروط الأداء السوقي وشروط عدم الاستحقاق في الحسبان عند تحديد القيمة العادلة للمكافأة. 

 
 التقارير القطاعية  4-25

 
لك  إن القطاعات التشغيلية هي أحد مكونات الشركة التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالها إيرادات وتتكبد مصاريف، بما في ذ 

م من نتظالإيرادات والمصاريف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى الشركة. يتم فحص كافة النتائج التشغيلية لقطاعات التشغيل بشكل م
التي تتوفر  قبل مجلس إدارة الشركة والرئيس والمدير التنفيذي الذي يقوم باتخاذ القرارات حول الموارد التي سيتم تخصيصها للقطاع وتقييم أدائه، و

 معلومات مالية منفصلة عنها. 
 

الشركة    تتضمن نتائج القطاعات البنود العائدة مباشرة إلى القطاع بالإضافة إلى تلك التي يمكن توزيعها على أساس معقول ويتم إبلاغ مجلس إدارة
 والرئيس والمدير التنفيذي، بصفتهم المسؤولين الرئيسيين عن اتخاذ القرارات التشغيلية للشركة. 
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لوبريف-الأساسلزيوتالسعوديةأرامكوشركة 
(سعوديةمساهمة شركة)

2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائمحولإيضاحات
ما لم يذكر غير ذلك) بالاف الريالات السعودية (جميع المبالغ

22

)تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية4

تكلفة تمويل4-22
الفائ معدل باستخدام المطفأة، بالتكلفة المقاسة المالية المطلوبات لجميع المُقرضة للجهة المستحقة للفائدة التمويل تكلفة إثبات دة الفعلي. إن معدليتم

مدى العمر الم هو المعدل الذي بموجبه يتم خصم المدفوعات أو المقبوضات النقدية المستقبلية المقدرة على توقع للأداة المالية أو خلال الفائدة الفعلي
الزمني القيمة أيضًا التمويل تكلفة تشمل ذلك، إلى بالإضافة المالي. للالتزام الدفترية القيمة صافي إلى ملائم، هو حسبما أقصر، لجميعفترة للنقود ة

تخف تم كلما الوقت لمرور نتيجة أيضًا التمويل تكلفة إثبات يتم المثبتة. الإيجارية يض مخصص أو التزام إلى قيمته الحالية.المطلوبات
ربحية السهم4-23

ربحية السهم الأساسية

الأساسية بقسمة: تحتسب ربحية السهم
صافي الدخل العائد إلى مساهم الشركة العادي.•
بحسب عناصر المنحة في • المعدل الأسهم العادية الصادرة خلالعلى المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال فترة التقرير،

الفترة ويستثنى منها أسهم الخزينة.

ربحية السهم المخفضة
بمراعاة ما يلي: الأرقام المستخدمة في تحديد الربحية الأساسية للسهم تستخدم الربحية المخفضة للسهم لتعديل

تأثير الفوائد بعد ضريبة الدخل والتكاليف المالية الأخرى المرتبطة بالأسهم العادية المحتملة المخفضة.•
المحتملة.• تحويل جميع الأسهم العادية المخفضة تكون قائمة بافتراض المرجح لعدد الأسهم العادية الإضافية التي قد المتوسط

تعويض على أساس الأسهم4-24
بالرجوع إلى القيمة  الملكية الممنوحة للموظفين العادلة لأداة حقوق الملكية في تاريخ منح المكافأة. ويتم إثبات هذه يتم قياس تكلفة مكافأة تسوية حقوق

الملكي قائمة الدخل الشامل مع زيادة مقابلة في حقوق الملكية. يتم إثبات تكلفة مكافآت تسوية حقوق ة على مدىالتكلفة كمصروف منافع للموظفين في
دمة المطلوبة للمكافأة.فترة الاستحقاق، وهي الفترة التي يقدم خلالها الموظفون الخ

في  غير السوقي الخدمة والأداء لا تؤخذ شروط تطبيق طريقة تقييم مناسبة. تسوية حقوق الملكية، يتم الحسبان عندعند تحديد القيمة العادلة لمكافأة
كجزء من التقدير الأفضل للشرك الاستحقاق، يتم تقييم احتمالية الوفاء بالشروط العادلة للمكافأة، ولكن خلال فترة المتوقعتحديد القيمة ة لعدد المكافآت

استحقاقها. وتؤخذ شروط الأداء السوقي وشروط عدم الاستحقاق في الحسبان عند تحديد القيمة العادلة للمكافأة.

التقارير القطاعية4-25
في ذ بما في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالها إيرادات وتتكبد مصاريف، تشارك التي لك إن القطاعات التشغيلية هي أحد مكونات الشركة

م بشكل لقطاعات التشغيل أخرى لدى الشركة. يتم فحص كافة النتائج التشغيلية مكونات أي تتعلق بالمعاملات مع م مننتظالإيرادات والمصاريف التي
و أدائه، للقطاع وتقييم تخصيصها حول الموارد التي سيتم باتخاذ القرارات يقوم الذي التي تتوفرقبل مجلس إدارة الشركة والرئيس والمدير التنفيذي

معلومات مالية منفصلة عنها.

الشركةتتضمن نتائج القطاعات البنود العائدة مباشرة إلى القطاع بالإضافة إلى تلك التي يمكن توزيعها على أساس معقول ويتم إبلاغ مجلس إدارة
التشغيلية للشركة. القرارات بصفتهم المسؤولين الرئيسيين عن اتخاذ والرئيس والمدير التنفيذي،
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القوائم الماليةتقرير الحوكمةتقرير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنظرة عامة



 
 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

24 

 
 )تتمة(  ممتلكات ومصنع ومعدات  5

 
اة  تشتمل مرافق التصنيع على تكاليف الصيانة الدورية المؤجلة للمصفاة. فيما يلي تحليل للحركة في تكاليف الصيانة الدورية المؤجلة للمصف )ب(

 خلال السنة المنتهية: 
 

 4202 3202 
   التكلفة: 

 113,673 186,142 الرصيد الافتتاحي 
 72,469 - السنة إضافة خلال 

 186,142 186,142 الرصيد الختامي
   

   الاستهلاك المتراكم: 
 94,569 110,122 الرصيد الافتتاحي 

 15,553 25,292 الإطفاء خلال السنة 
 110,122 135,414 الرصيد الختامي

 76,020 50,728   القيمة الدفترية
 

العادية إلى مصفاتي ينبع وجدة.    تتمثل ت )ج(  أساسي بالإضافات  التنفيذ بشكل  السنة في الأعمال الرأسمالية قيد  الأعمال    تتمثلوالإضافات خلال 
بأعمال التطوير والتحسين لمصافي الشركة في جدة وينبع. تتوقع الإدارة أن يتم الانتهاء من الأعمال    2024ديسمبر    31الرأسمالية قيد التنفيذ في  

 عامين. الرأسمالية قيد التنفيذ في مصفاتي جدة وينبع خلال 
 

 فيما يلي توزيع تكلفة الاستهلاك للسنة:  (د)
 

 3202 4202 إيضاح  
    

 301,754 248,971 62 تكلفة الإيرادات 
 372 475 82   مصاريف عمومية وإدارية

  249,446 747302, 
 

 عقود الإيجار  6
 

  30إلى    1تقوم الشركة بأستجار مختلف الأراضي وخطوط الأنابيب والمعدات والمباني والسيارات. وعادة ما تكون عقود الإيجار لفترات ثابتة من  
أساس فردي وتحتوي على مجموعة واسعة من الشروط والأحكام المختلفة. لا تفرض اتفاقيات الإيجار  سنة. ويتم التفاوض على شروط الإيجار على 

 .أي تعهدات، ولكن لا يجوز استخدام الموجودات المستأجرة كضمان لأغراض الاقتراض
 

متغيرة. تحتوي بعض عقود الإيجار على خيارات  ، لم يكن لدى الشركة أي عقود إيجار مصنفة كأصل حق استخدام بطبيعة  2024ديسمبر    31في  
عقود إيجار  تمديد تمارسها الشركة قبل نهاية فترة العقد غير القابلة للإلغاء. وتسعى الشركة، حيثما كان ذلك عمليًا، إلى تضمين خيارات تمديد في  

من المؤكد إلى حد معقول ممارسة الخيارات. لا تقدم الشركة ضمانات  جديدة لتوفير المرونة التشغيلية. تقوم الشركة عند بدء الإيجار بتقدير ما إذا كان  
 القيمة المتبقية فيما يتعلق بأي من عقود الإيجار الخاصة بها. 

 
   موجودات حق الاستخدام (أ

 

 المجموع  أخرى  المبنى الإداري مولدات  ي أراض 
 94,374 6,288 - - 88,086  2023يناير  1في 

 88,554 - 13,847 30,168 44,539 إضافات 
 ( 15,830) ( 2,912) ( 2,308) ( 6,285) ( 4,325)   استهلاك

 167,098 3,376 11,539 23,883 128,300  2023ديسمبر  31في 
 ( 17,549) ( 2,912) ( 2,769) ( 7,542) ( 4,326)   استهلاك

 149,549 464 8,770 16,341 123,974  2024ديسمبر  31في 
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 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

24 

 
 )تتمة(  ممتلكات ومصنع ومعدات  5

 
اة  تشتمل مرافق التصنيع على تكاليف الصيانة الدورية المؤجلة للمصفاة. فيما يلي تحليل للحركة في تكاليف الصيانة الدورية المؤجلة للمصف )ب(

 خلال السنة المنتهية: 
 

 4202 3202 
   التكلفة: 

 113,673 186,142 الرصيد الافتتاحي 
 72,469 - السنة إضافة خلال 

 186,142 186,142 الرصيد الختامي
   

   الاستهلاك المتراكم: 
 94,569 110,122 الرصيد الافتتاحي 

 15,553 25,292 الإطفاء خلال السنة 
 110,122 135,414 الرصيد الختامي

 76,020 50,728   القيمة الدفترية
 

العادية إلى مصفاتي ينبع وجدة.    تتمثل ت )ج(  أساسي بالإضافات  التنفيذ بشكل  السنة في الأعمال الرأسمالية قيد  الأعمال    تتمثلوالإضافات خلال 
بأعمال التطوير والتحسين لمصافي الشركة في جدة وينبع. تتوقع الإدارة أن يتم الانتهاء من الأعمال    2024ديسمبر    31الرأسمالية قيد التنفيذ في  

 عامين. الرأسمالية قيد التنفيذ في مصفاتي جدة وينبع خلال 
 

 فيما يلي توزيع تكلفة الاستهلاك للسنة:  (د)
 

 3202 4202 إيضاح  
    

 301,754 248,971 62 تكلفة الإيرادات 
 372 475 82   مصاريف عمومية وإدارية

  249,446 747302, 
 

 عقود الإيجار  6
 

  30إلى    1تقوم الشركة بأستجار مختلف الأراضي وخطوط الأنابيب والمعدات والمباني والسيارات. وعادة ما تكون عقود الإيجار لفترات ثابتة من  
أساس فردي وتحتوي على مجموعة واسعة من الشروط والأحكام المختلفة. لا تفرض اتفاقيات الإيجار  سنة. ويتم التفاوض على شروط الإيجار على 

 .أي تعهدات، ولكن لا يجوز استخدام الموجودات المستأجرة كضمان لأغراض الاقتراض
 

متغيرة. تحتوي بعض عقود الإيجار على خيارات  ، لم يكن لدى الشركة أي عقود إيجار مصنفة كأصل حق استخدام بطبيعة  2024ديسمبر    31في  
عقود إيجار  تمديد تمارسها الشركة قبل نهاية فترة العقد غير القابلة للإلغاء. وتسعى الشركة، حيثما كان ذلك عمليًا، إلى تضمين خيارات تمديد في  

من المؤكد إلى حد معقول ممارسة الخيارات. لا تقدم الشركة ضمانات  جديدة لتوفير المرونة التشغيلية. تقوم الشركة عند بدء الإيجار بتقدير ما إذا كان  
 القيمة المتبقية فيما يتعلق بأي من عقود الإيجار الخاصة بها. 

 
   موجودات حق الاستخدام (أ

 

 المجموع  أخرى  المبنى الإداري مولدات  ي أراض 
 94,374 6,288 - - 88,086  2023يناير  1في 

 88,554 - 13,847 30,168 44,539 إضافات 
 ( 15,830) ( 2,912) ( 2,308) ( 6,285) ( 4,325)   استهلاك

 167,098 3,376 11,539 23,883 128,300  2023ديسمبر  31في 
 ( 17,549) ( 2,912) ( 2,769) ( 7,542) ( 4,326)   استهلاك

 149,549 464 8,770 16,341 123,974  2024ديسمبر  31في 
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 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

25 

 
 

)تتمة( الإيجارعقود  6
  

على قائمة الدخل الشامل باستخدام طريقة القسط الثابت لتخصيص تكاليفه على مدى فترة عقد الإيجار وهي  موجودات حق الإستخدام  يحُمّل الاستهلاك  
 كما يلي: 

 
 بالسنوات  -العمر الإنتاجي  الفئة 

  
 99 - 30   أراضي
 4 مولدات 

 5 المبنى الإداري 
 27 - 5 أخرى

  
 

 مطلوبات إيجارية  (ب
 

  4202 3202 
    

 107,791 186,270  الرصيد الافتتاحي 
 88,554 -  إضافات* 

 ( 17,106) ( 24,109)  مدفوعات إيجار** 
 7,031 7,155    يجاريةالإمطلوبات الفائدة على ال

 186,270 169,316  الرصيد الختامي
 

 3202 4202 مطلوبات إيجارية 
   

 22,428 19,448 متداول الجزء ال
 163,842 149,868 متداول الغير الجزء 

 169,316 186,270 
 

مليون ريال سعودي   5.8بمبلغ ينبع    فيمقابل عقد إيجار أرض بع، الطرف ذي العلاقة في ين * تشمل مدفوعات الإيجار دفعة مقدمة إلى الهيئة الملكية 
 مليون ريال سعودي(.  5.8 2023ديسمبر  31) 2024ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 

 
مليون ريال سعودي )غير مخصومة( في المطلوبات    591.34، تم إدراج التدفقات النقدية الصادرة المستقبلية المحتملة بمبلغ  2024ديسمبر    31كما في  

 الشركة.    لطبيعة عملياتمليون ريال سعودي(، نظرًا    591.34:  2023ديسمبر    31الإيجارية لأنه من المؤكد بشكل معقول أنه سيتم تمديد عقد الإيجار )
 

لحساب التزامات عقد الإيجار، تم تمديد مدة الإيجار    .2023في عام    تمت مراجعة التقييم الأولي لعقد إيجار الأرض مع الهيئة الملكية للجبيل وينبع 
والت للعقد  الأوسع  الاقتصاديات  إلى  وبالنظر  الأساسي.  الأصل  استخدام  سيتم خلالها  التي  للفترة  المعقولة  الشركة  توقعات  لتعكس  طورات  المطبقة 

مديد المنصوص عليها في اتفاقيات تأجير الأراضي. ونتيجة  الأخيرة، فإن الشركة على يقين معقول من أن أطراف العقد سوف يمارسون خيارات الت
 عامًا. 99لهذا التغيير في التقييم، تم تمديد مدة التأجير لعقد إيجار الأراضي في ينبع إلى  

 
تمارسها(. لا    تتم إعادة تقييم مدة عقد الإيجار إذا تم ممارسة أحد الخيارات بالفعل )أو لم تتم ممارستها( أو أصبحت الشركة ملزمة بممارستها )أو لم

التأكيد المعقول إلا في حالة حدوث حدث جوهري أو تغيير جوهري في الظروف، التي تؤثر على هذا التقييم والتي تكون ضمن سيطرة  يتم تعديل تقييم  
   المستأجر. خلال السنة المالية الحالية، لم يحدث تعديل على شروط الإيجار بسبب ممارسة خيارات التمديد والإنهاء.

 
 مبالغ مثبتة في قائمة الدخل الشامل 

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 4202 3202 
   

 15,830 17,549 تكلفة الاستهلاك لموجودات حق الاستخدام 
 7,031 7,155 (30إيضاح رقم  -مصروف الفائدة )مدرج بتكاليف التمويل 

مدرجة في مصاريف البيع   (قصيرة الأجل اتإيجار) إيجار خزاناتمصاريف مرتبطة ب
 14,843 21,405 27إيضاح  -والتوزيع 
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 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

26 

 
 

 
 )تتمة( عقود الإيجار  6

 تم توزيع استهلاك موجودات حق الاستخدام للسنة على النحو التالي: 
 

 3202 4202 إيضاح  
    

 12,150 13,386 62 تكلفة الإيرادات 
 3,680 4,163 28 مصاريف عمومية وإدارية 

  17,549 15,830 
 

 موجودات غير ملموسة  7
 

 4202 3202 
   التكلفة 

 36,112 36,343 الرصيد الافتتاحي 
 231 6,221 إضافات 

 36,343 42,564 الرصيد الختامي
   

   الإطفاء المتراكم 
 ,79917 21,024 الرصيد الافتتاحي 

 ,7023 4,328 المحمل للسنة 
 21,024 25,352 الرصيد الختامي

 15,319 17,212   القيمة الدفترية الختامية 
 

 تتكون الموجودات غير الملموسة من برمجيات وتكاليف تطويرها. 
 

 ذمم مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين 8
 

 3202 4202 إيضاح  
    

 1,950 711  ذمم مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين 
 ( 1,462) ( 711) 12   المتداولناقصاً: الجزء 

  - 488 
 

ات سكنية.  في السنوات السابقة، كان لدى الشركة برنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين والذي يمنح الموظفين السعوديين المؤهلين فرصاً لامتلاك وحد
للموظفين. تم بيع المنازل للموظفين المؤهلين، وتم تسجيل ذمة مدينة  وحدة سكنية عن طريق البيع المباشر    133، تم إنشاء وبيع  2010خلال سنة  

سنة. يتم استقطاع مبالغ شهرية من رواتب الموظفين حتى نسبة    15مقابل ذلك البيع بدون نفقات تمويل، ومن المتوقع أن يتم تحصيلها خلال فترة  
ضمانات ذات قيمة عادلة أعلى من الرصيد المستحق الذي يتعين تحصيله من  ٪ من الراتب الأساسي. لدى الشركة المستندات القانونية للعقار ك 25

 الموظف، وعليها تحويل الملكية القانونية لتلك الوحدات السكنية إلى الموظفين المعنيين عند سداد كامل مبلغ القرض. 
 
 :كما يلي للموظفين  مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنيةال  الذممفي  الحركةفيما يلي  (أ)

  4202 3202 
    

 3,300 1,950  الرصيد الافتتاحي 
 ( 1,463) ( 1,311)  خلال السنة  من تكاليف متعلقة بالموظفينخصومات 

 311 72    تمويلي نتيجة التصفية دخل
 1,950 711  الرصيد الختامي
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 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

26 

 
 

 
 )تتمة( عقود الإيجار  6

 تم توزيع استهلاك موجودات حق الاستخدام للسنة على النحو التالي: 
 

 3202 4202 إيضاح  
    

 12,150 13,386 62 تكلفة الإيرادات 
 3,680 4,163 28 مصاريف عمومية وإدارية 

  17,549 15,830 
 

 موجودات غير ملموسة  7
 

 4202 3202 
   التكلفة 

 36,112 36,343 الرصيد الافتتاحي 
 231 6,221 إضافات 

 36,343 42,564 الرصيد الختامي
   

   الإطفاء المتراكم 
 ,79917 21,024 الرصيد الافتتاحي 

 ,7023 4,328 المحمل للسنة 
 21,024 25,352 الرصيد الختامي

 15,319 17,212   القيمة الدفترية الختامية 
 

 تتكون الموجودات غير الملموسة من برمجيات وتكاليف تطويرها. 
 

 ذمم مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين 8
 

 3202 4202 إيضاح  
    

 1,950 711  ذمم مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين 
 ( 1,462) ( 711) 12   المتداولناقصاً: الجزء 

  - 488 
 

ات سكنية.  في السنوات السابقة، كان لدى الشركة برنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين والذي يمنح الموظفين السعوديين المؤهلين فرصاً لامتلاك وحد
للموظفين. تم بيع المنازل للموظفين المؤهلين، وتم تسجيل ذمة مدينة  وحدة سكنية عن طريق البيع المباشر    133، تم إنشاء وبيع  2010خلال سنة  

سنة. يتم استقطاع مبالغ شهرية من رواتب الموظفين حتى نسبة    15مقابل ذلك البيع بدون نفقات تمويل، ومن المتوقع أن يتم تحصيلها خلال فترة  
ضمانات ذات قيمة عادلة أعلى من الرصيد المستحق الذي يتعين تحصيله من  ٪ من الراتب الأساسي. لدى الشركة المستندات القانونية للعقار ك 25

 الموظف، وعليها تحويل الملكية القانونية لتلك الوحدات السكنية إلى الموظفين المعنيين عند سداد كامل مبلغ القرض. 
 
 :كما يلي للموظفين  مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنيةال  الذممفي  الحركةفيما يلي  (أ)

  4202 3202 
    

 3,300 1,950  الرصيد الافتتاحي 
 ( 1,463) ( 1,311)  خلال السنة  من تكاليف متعلقة بالموظفينخصومات 

 311 72    تمويلي نتيجة التصفية دخل
 1,950 711  الرصيد الختامي
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27 

 
 قروض للموظفين 9

 
 تتكون القروض إلى الموظفين مما يلي: 

 
 3202 4202 إيضاح  
    

   19,618   21,334 )أ( 9   قروض سكنية للموظفين
 1,544 2,138 )ب(9   قروض أخرى للموظفين
 ( 3,638) ( 4,764) 12   ناقصاً: الجزء المتداول

  18,708 17,524 
 

 قروض سكنية للموظفين  (أ)
 

 كما يلي:  السكنية للموظفين  القروض رصيد  الحركة فيفيما يلي 
  4202 3202 
   

 17,422 19,618  الافتتاحي الرصيد  
 2,347 2,400  خلال السنة   مدفوعةقروض 

 1,438 855  خلال السنة  دخل تمويلي 
 ( 226) ( 355)  أثر الخصم على القرض الجديد 

 ( 1,363) ( 1,184)  مع الموظفين المتقاعدين خلال العام  التسويات الخصومات بما في ذلك  
 19,618 21,334  الرصيد الختامي

 
مؤهلون  منح قروض سكنية لموظفي الشركة السعوديين المؤهلين بموجب برنامج معتمد من قبل مجلس الإدارة. وفقاً لهذا البرنامج، يمنح الموظفون التم  

مع الموظف،  قروضاً لغرض شراء أو تشييد مساكنهم. إن هذه القروض لا تحمل أي نفقات تمويل ويتم سدادها من قبل الموظفين وفقاً للاتفاقية المبرمة  
قيمة  ويكون للشركة حق ملكية العقار حتى يقوم الموظف بتسديد جميع المستحقات. القيمة العادلة للممتلكات المضمونة ذات الصلة هي أعلى من ال

 الدفترية للقروض السكنية للموظفين. 
 

 قروض أخرى للموظفين  )ب(
 

المؤهلين بموجب برنامج معتمد من قبل مجلس الإدارة. وفقاً لهذا البرنامج، يمنح الموظفون المؤهلون  يتم منح هذه القروض لموظفي الشركة السعوديين  
من مخصص منافع نهاية الخدمة المستحقة الخاصة بهم. إن هذه القروض لا تحمل أي نفقات تمويل ويتم سدادها   ٪80لذلك قروضاً بحد أقصى بنسبة 
 شهراً وهي مضمونة مقابل منافع نهاية الخدمة للموظفين المعنيين.   36من قبل الموظفين خلال فترة 

 
 

 للموظفين كما يلي:  الأخرى الحركة في القروض
  4202 3202 
   

 1,382 1,544  الرصيد الافتتاحي 
 1,761 2,057  خلال السنة   مدفوعةقروض 

 170 468  خلال السنة  دخل تمويلي 
 ( 561) ( 590)  أثر الخصم على القرض الجديد 

 ( 1,208) ( 1,341)  الخصومات من الرواتب 
 1,544 2,138  الرصيد الختامي

  
بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة   القروض الأخرى المقدمة للموظفين كأصول مالية غير متداولة بالقيمة العادلة ويتم قياسها  معدل الفائدة  يتم إثبات 

القيمة العادلة والمبلغ الفعلي للنقد الممنوح للموظف كمصروف. إن القيمة الدفترية لقروض الموظفين في كل تاريخ  الفعلي. يتم الاعتراف بالفرق بين  
 تقرير تقارب القيمة العادلة لهذه الأرصدة. 
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 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

28 

 
 

 مخزون  10
 

 4202 3202 
   

 200,041 260,169 إنتاج قيد التنفيذ 
 246,953 232,398 بضائع جاهزة 

 103,469 111,378 غيار ومواد مستهلكة قطع 
 94,263 85,770 اللقيم  - الخام المواد

 689,715 644,726 
 ً  ( 21,761) ( 18,821) التقادم  مخزون مخصصو  الحركة بطيء مخزون مخصص: ناقصا

 670,894 622,965 
 

 . 26تم الإفصاح عن مبالغ المخزون المثبتة كمصروف في الإيضاح 
 

 :التقادم مخزون مخصصكة و الحر  بطيء  مخزونمخصص فيما يلي الحركة في 
 

  4202 3202 
    

 28,525 21,761  الرصيد الافتتاحي 
 55,69 357  لسنة خلال اإضافات 

 ( 12,459) ( 3,513)  لسنة* ا خلالعكس 
 121,76 18,821  الختاميالرصيد  

 
، نجحت  2024ديسمبر  31، تضررت المخزونات والأصول الأخرى بسبب الأمطار الغزيرة في جدة. وخلال العام المنتهي في 2022* في عام 
 مليون ريال سعودي وأدرجتها ضمن "الإيرادات الأخرى".  10.13بقيمة  الحصول على تعويضات مطالبات التامين الشركة في

 
 ذمم مدينة تجارية  11

 
 3202 4202 إيضاح  
    

 3432,80 398,638  ذمم مدينة تجارية 
 322,633 576,270 24   أطراف ذات علاقة

  974,908 125,0661, 
 ( 12,295) ( 13,795)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

  961,113 830,531,0 
 

مليون ريال سعودي( في قائمة المركز المالي.    436.29:  2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي ) 446.73تمت مقاصة الذمم المدينة التجارية البالغة  
   .22لمزيد من التفاصيل، يرُجى الرجوع إلى الإيضاح 

 
شهرًا من تاريخ   12نظرًا لطبيعة الذمم المدينة التجارية قصيرة الأجل، فإن قيمتها الدفترية تعتبر مقاربة لقيمتها العادلة ويتم تسويتها بشكل عام خلال 

 التقرير. 
 

 فيما يلي الحركة في مخصص الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية: 
 

 
  4202 3202 
    

 11,079 12,295  الرصيد الافتتاحي 
 1,216 1,500  المحمل للسنة 

 12,295 13,795  الرصيد الختامي
 

 
للمخاطر الائتمانية ومخاطر السوق ومخ التجارية وتعرض الشركة  المدينة  الذمم  المتعلقة بالانخفاض في قيمة  المعلومات  اطر  يمكن الاطلاع على 

 .2-32السيولة في الإيضاح 
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 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

28 

 
 

 مخزون  10
 

 4202 3202 
   

 200,041 260,169 إنتاج قيد التنفيذ 
 246,953 232,398 بضائع جاهزة 

 103,469 111,378 غيار ومواد مستهلكة قطع 
 94,263 85,770 اللقيم  - الخام المواد

 689,715 644,726 
 ً  ( 21,761) ( 18,821) التقادم  مخزون مخصصو  الحركة بطيء مخزون مخصص: ناقصا

 670,894 622,965 
 

 . 26تم الإفصاح عن مبالغ المخزون المثبتة كمصروف في الإيضاح 
 

 :التقادم مخزون مخصصكة و الحر  بطيء  مخزونمخصص فيما يلي الحركة في 
 

  4202 3202 
    

 28,525 21,761  الرصيد الافتتاحي 
 55,69 357  لسنة خلال اإضافات 

 ( 12,459) ( 3,513)  لسنة* ا خلالعكس 
 121,76 18,821  الختاميالرصيد  

 
، نجحت  2024ديسمبر  31، تضررت المخزونات والأصول الأخرى بسبب الأمطار الغزيرة في جدة. وخلال العام المنتهي في 2022* في عام 
 مليون ريال سعودي وأدرجتها ضمن "الإيرادات الأخرى".  10.13بقيمة  الحصول على تعويضات مطالبات التامين الشركة في

 
 ذمم مدينة تجارية  11

 
 3202 4202 إيضاح  
    

 3432,80 398,638  ذمم مدينة تجارية 
 322,633 576,270 24   أطراف ذات علاقة

  974,908 125,0661, 
 ( 12,295) ( 13,795)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

  961,113 830,531,0 
 

مليون ريال سعودي( في قائمة المركز المالي.    436.29:  2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي ) 446.73تمت مقاصة الذمم المدينة التجارية البالغة  
   .22لمزيد من التفاصيل، يرُجى الرجوع إلى الإيضاح 

 
شهرًا من تاريخ   12نظرًا لطبيعة الذمم المدينة التجارية قصيرة الأجل، فإن قيمتها الدفترية تعتبر مقاربة لقيمتها العادلة ويتم تسويتها بشكل عام خلال 

 التقرير. 
 

 فيما يلي الحركة في مخصص الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية: 
 

 
  4202 3202 
    

 11,079 12,295  الرصيد الافتتاحي 
 1,216 1,500  المحمل للسنة 

 12,295 13,795  الرصيد الختامي
 

 
للمخاطر الائتمانية ومخاطر السوق ومخ التجارية وتعرض الشركة  المدينة  الذمم  المتعلقة بالانخفاض في قيمة  المعلومات  اطر  يمكن الاطلاع على 

 .2-32السيولة في الإيضاح 
 

  

 
 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

29 

 
 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 12

 
 3202 4202 إيضاح  
    

    
 9,712 5,319  دفعات مقدمة إلى موردين 

 3,638 4,764 9 قروض للموظفين 
 ً  11,474 3,754  تأمين مدفوع مقدما

 1,462 711 8 ذمم مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين 
 1,049 2,080  أخرى

  16,628 27,335 
 

شهرًا من    12والفوائد المدينة والذمم المدينة الأخرى عادة خلال  تتم تسوية قروض الموظفين والذمم المدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين  
   تاريخ التقرير. وبالتالي، تمثل القيم الدفترية لهذه الأرصدة نفس قيمتها العادلة.

 
 

   ودائع قصيرة الأجل 13
 
 

الربح المستحق    سعودي( في ودائع المرابحة. وبلغ مليون ريال    1,619.75:  2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  450.14استثمرت الشركة مبلغ  
الودائع قصيرة الأجل، التي    وقد تم الاحتفاظ بهذهمليون ريال سعودي(.   15.57 :2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  2.16ودائع المرابحة  من  

وقد قامت الشركة بإيداع   .2025أبريل  3 لدى البنوك التجارية ومن المقرر أن تستحق بحلوليومًا،  170يومًا إلى  94تتراوح فترات استحقاقها من 
أكتوبر    6آخر وديعة مرابحة قصيرة الأجل في    ، واستحق2024ديسمبر    31متكرر خلال السنة المنتهية في    بشكلودائع مرابحة قصيرة الأجل  

2024. 
مليون ريال سعودي( كودائع قصيرة الأجل لدى البنوك المملوكة    126.58:  2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  120قامت الشركة بإيداع مبلغ  

 للهيئات الحكومية السعودية. 
 

ادلة في تاريخ كل  يتم الاحتفاظ بالودائع قصيرة الأجل لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني جيد وتدر دخلاً مالياً بأسعار السوق السائدة. يتم تقدير القيمة الع
 الدفترية لأنها قصيرة الأجل بطبيعتها ويستند عائد المرابحة على الأسعار السائدة في السوق. تقرير بنفس القيمة  

 

 

 نقد وما يماثله  14
 

  4202 3202 
    

 80 -  نقد في الصندوق 
 545,880 716,344  نقد لدى البنوك 

 - 18,827  لأجل المرابحة ودائع  
  735,171 545,960 

 

(. تعتبر القيمة الدفترية في تاريخ كل تقرير  2-32لدى بنوك ذات تصنيفات ائتمانية جيدة )راجع إيضاح    و ودائع المرابحة لأجليوُدع النقد في البنوك  
ر السوق السائدة  مماثلة لقيمتها العادلة. توُدع الودائع لأجل لدى بنوك تجارية محلية وتدُر إيرادات مالية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلاميه بأسعا

 ة أشهر أو أقل. بفترات استحقاق لثلاث
 

 

 رأس المال  15
 

 
  رأس المال المصدر والمدفوع  15-1

 
 4202 3202 
   

ريال سعودي لكل   10: 2023ديسمبر  31ريال سعودي لكل سهم )  10أسهم عادية بمبلغ 
 1,687,500 1,687,500 سهم(

   والمدفوع رأس المال المصدر  
 168,750 168,750 عدد الأسهم 

 
 توزيعات الأرباح  15-2

 

ريال سعودي والتي تم دفعها    5مليون ريال سعودي للسهم الواحد مقابل    841.28، وافق المساهمون على توزيع أرباح بمبلغ  2024  فبراير  28في  
مليون ريال سعودي مقابل    605.72، وافق مجلس الإدارة على توزيع أرباح أولية بمبلغ  2024  أغسطس  4. علاوة على ذلك، في  2024  أبريل في  
 .2024ريالات سعودية للسهم الواحد والتي تم دفعها في أكتوبر  3.6

  
 أسهم خزينة 15-3

 
مليون ريال سعودي.   57.42بمقابل نقدي يبلغ  الإستثمارية  سهم عادي من شركة جدوى   580,000، استحوذت الشركة على 2022ديسمبر  28في 

، يبلغ عدد أسهم الخزينة القائمة  2024ديسمبر    31، تم منح بعض أسهم الخزينة للموظفين كتعويضات على أساس الأسهم. اعتبارًا من  2023في عام  
  مليون ريال سعودي.  49.24سهمًا عاديًا بقيمة  494,950لدى الشركة 
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30 

 
 )تتمة(  رأس المال 15

 
 تعويض على أساس الأسهم  15-4

 

المقدمة في   المنحة.    2022ديسمبر    28يتعلق التعويض على أساس الأسهم بمنحة الأسهم العادية  لموظفي الشركة المؤهلين بموجب شروط خطة 
 شهرًا من تاريخ منحها وتخضع لشرط خدمة خلال فترة الاستحقاق.   12تخضع المنحة لفترة استحقاق مدتها 

 
. تم تحديد القيمة العادلة للمنحة بالرجوع إلى القيمة السوقية  2023ديسمبر    28تم تسوية المنحة مع الموظفين على شكل أسهم عند الاستحقاق أي  

إ الملكية. يحق للمشاركين في المنحة الحصول على ما يعادل توزيعات الأرباح،  ذا تم  للأسهم العادية للشركة في تاريخ منح مكافآت تسوية حقوق 
. يتم إثبات  الإعلان عن توزيعات الأرباح للمساهمين العاديين، خلال فترة الاستحقاق. يتم دفع ما يعادل توزيعات الأرباح نقدًا عند استحقاق المنحة

   قيمة مصاريف التعويضات على أساس الأسهم في قائمة الدخل الشامل وقد تم إنشاء احتياطي مدفوعات على أساس الأسهم.
 

 احتياطي نظامي  16
 

من صافي دخلها سنويًا كاحتياطي قانوني حتى يبلغ    ٪10وفقًا للنظام الأساسي السابق للشركة والنظام السعودي السابق للشركات، تخصص الشركة  
جمادى    26من رأس المال المدفوع. بالإضافة إلى ذلك، بموجب النظام السعودي المعدل للشركات الذي دخل حيز التنفيذ في    ٪30هذا الاحتياطي  

 . (، لم يعد هذا الحد الأدنى من الاحتياطي القانوني مطلوبًا ولا ينطبق2023يناير  19هـ )الموافق 1444الآخرة 
 

 ربحية السهم الواحد  17
 4202 3202 
   

 1,509,612 972,028 صافي الربح العائد إلى ملاك الشركة 
 1168,17 ,525168 المتوسط المرجح لعدد الأسهم * 

  8.98 5.78 )بالريال السعودي للسهم الواحد( ربحية السهم الأساسية / المخفضة 
 

 ، ليس لدى الشركة أي أسهم عادية محتملة.  2023و  2024ديسمبر  31كما في *
 

 قروض   18
 

 طويلة الأجل مما يلي:   القروضتتكون 
  4202 3202 
    

 41,942,10 901,509  تسهيلات مصرفية إسلامية )مرابحة( 
 ( 4198,35) ( 116,455)  طويلة الأجل  القروضناقصًا: الجزء المتداول من 

  785,054 1,743,750 
 

 وما يعادلها بالريال السعودي:  القروضفيما يلي العملات المستخدمة في  
 

 4202 3202 
   

 61,456,60 465,504   الريال السعودي
 485,498 436,005 دولار أمريكي ال

 901,509 41,942,10 
 

مليون    1,687,5، أبرمت الشركة اتفاقية قرض إسلامي بموجب اتفاقية المرابحة. وتضمنت الإتفاقية قرض مشترك بمبلغ  2021أغسطس    19في  
مليون ريال سعودي( من أحد البنوك التجارية. يبدأ    562.5مليون دولار أمريكي )ما يعادل    150ريال سعودي من خمسة بنوك محلية. وبالإضافة إلى  

ت  . تتحمل هذه التسهيلا 2029يونيو    30ويستمر على أساس أقساط نصف سنوية متفق عليها حتى    2022يونيو    30جدول سداد أصل الدين من  
المقومة    للقروضتكاليف التمويل بأسعار السوق، والتي تستند بشكل عام إلى معدل سعر الفائدة السائد بين البنوك في السعودية )"سايبور"( بالنسبة  

السنة المنتهية    المقومة بالدولار الأمريكي. تراوح الفرق خلال  للقروضبالريال السعودي و معدل التمويل المضمون لليلة واحدة )"سوفر"(  بالنسبة  
٪  سنويًا(. علاوة على ذلك،    1  -٪  0.75:  2023ديسمبر    31٪ )السنة المنتهية في    1,25  - ٪  0.75على هذه التسهيلات بين    2024ديسمبر    31

  .لا يوجد ضمان على موجودات الشركة بسبب اتفاقيات القروض طويلة الأجل
 

طويلة الأجل المذكورة أعلاه على تعهدات معينة، والتي تتطلب، من بين أمور أخرى، من الشركة الحفاظ على صافي الدين    قروضحتوي اتفاقيات ال
   كانت الشركة ملتزمة بجميع التعهدات مع المقرضين.، 2023و  2024ديسمبر  31إلى حقوق الملكية وبعض النسب المالية الأخرى. كما في 
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30 

 
 )تتمة(  رأس المال 15

 
 تعويض على أساس الأسهم  15-4

 

المقدمة في   المنحة.    2022ديسمبر    28يتعلق التعويض على أساس الأسهم بمنحة الأسهم العادية  لموظفي الشركة المؤهلين بموجب شروط خطة 
 شهرًا من تاريخ منحها وتخضع لشرط خدمة خلال فترة الاستحقاق.   12تخضع المنحة لفترة استحقاق مدتها 

 
. تم تحديد القيمة العادلة للمنحة بالرجوع إلى القيمة السوقية  2023ديسمبر    28تم تسوية المنحة مع الموظفين على شكل أسهم عند الاستحقاق أي  

إ الملكية. يحق للمشاركين في المنحة الحصول على ما يعادل توزيعات الأرباح،  ذا تم  للأسهم العادية للشركة في تاريخ منح مكافآت تسوية حقوق 
. يتم إثبات  الإعلان عن توزيعات الأرباح للمساهمين العاديين، خلال فترة الاستحقاق. يتم دفع ما يعادل توزيعات الأرباح نقدًا عند استحقاق المنحة

   قيمة مصاريف التعويضات على أساس الأسهم في قائمة الدخل الشامل وقد تم إنشاء احتياطي مدفوعات على أساس الأسهم.
 

 احتياطي نظامي  16
 

من صافي دخلها سنويًا كاحتياطي قانوني حتى يبلغ    ٪10وفقًا للنظام الأساسي السابق للشركة والنظام السعودي السابق للشركات، تخصص الشركة  
جمادى    26من رأس المال المدفوع. بالإضافة إلى ذلك، بموجب النظام السعودي المعدل للشركات الذي دخل حيز التنفيذ في    ٪30هذا الاحتياطي  

 . (، لم يعد هذا الحد الأدنى من الاحتياطي القانوني مطلوبًا ولا ينطبق2023يناير  19هـ )الموافق 1444الآخرة 
 

 ربحية السهم الواحد  17
 4202 3202 
   

 1,509,612 972,028 صافي الربح العائد إلى ملاك الشركة 
 1168,17 ,525168 المتوسط المرجح لعدد الأسهم * 

  8.98 5.78 )بالريال السعودي للسهم الواحد( ربحية السهم الأساسية / المخفضة 
 

 ، ليس لدى الشركة أي أسهم عادية محتملة.  2023و  2024ديسمبر  31كما في *
 

 قروض   18
 

 طويلة الأجل مما يلي:   القروضتتكون 
  4202 3202 
    

 41,942,10 901,509  تسهيلات مصرفية إسلامية )مرابحة( 
 ( 4198,35) ( 116,455)  طويلة الأجل  القروضناقصًا: الجزء المتداول من 

  785,054 1,743,750 
 

 وما يعادلها بالريال السعودي:  القروضفيما يلي العملات المستخدمة في  
 

 4202 3202 
   

 61,456,60 465,504   الريال السعودي
 485,498 436,005 دولار أمريكي ال

 901,509 41,942,10 
 

مليون    1,687,5، أبرمت الشركة اتفاقية قرض إسلامي بموجب اتفاقية المرابحة. وتضمنت الإتفاقية قرض مشترك بمبلغ  2021أغسطس    19في  
مليون ريال سعودي( من أحد البنوك التجارية. يبدأ    562.5مليون دولار أمريكي )ما يعادل    150ريال سعودي من خمسة بنوك محلية. وبالإضافة إلى  

ت  . تتحمل هذه التسهيلا 2029يونيو    30ويستمر على أساس أقساط نصف سنوية متفق عليها حتى    2022يونيو    30جدول سداد أصل الدين من  
المقومة    للقروضتكاليف التمويل بأسعار السوق، والتي تستند بشكل عام إلى معدل سعر الفائدة السائد بين البنوك في السعودية )"سايبور"( بالنسبة  

السنة المنتهية    المقومة بالدولار الأمريكي. تراوح الفرق خلال  للقروضبالريال السعودي و معدل التمويل المضمون لليلة واحدة )"سوفر"(  بالنسبة  
٪  سنويًا(. علاوة على ذلك،    1  -٪  0.75:  2023ديسمبر    31٪ )السنة المنتهية في    1,25  - ٪  0.75على هذه التسهيلات بين    2024ديسمبر    31

  .لا يوجد ضمان على موجودات الشركة بسبب اتفاقيات القروض طويلة الأجل
 

طويلة الأجل المذكورة أعلاه على تعهدات معينة، والتي تتطلب، من بين أمور أخرى، من الشركة الحفاظ على صافي الدين    قروضحتوي اتفاقيات ال
   كانت الشركة ملتزمة بجميع التعهدات مع المقرضين.، 2023و  2024ديسمبر  31إلى حقوق الملكية وبعض النسب المالية الأخرى. كما في 
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 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

31 

 
 )تتمة(  قروض 18

 
مليون ريال سعودي   375  لإدارة رأس مالها العامل بمبلغ    ةمحلي  ةتجاري  وكمن بنتسهيلين إسلاميين إئتمانيين  ، لدى الشركة  2024ديسمبر    31كما في  

بالريال السعودي   ةمقوم و لمبادئ الشريعة الإسلاميةتخضع  تمليون ريال سعودي(. إن التسهيلا  40: 2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 40و 
. لا توجد تعهدات مالية سارية على الشركة  ٪0,7و سايبور +  ٪1.5على أساس أسعار السوق السائدة أي سايبور +  الدفع هامش ربح يستحقحمل تو

في غضون اثني عشر    ةلائتماني ا  ةالاسلامي  تالتسهيلا  يتم استحقاق.  مقومة غير    ت. فضلا عن أن التسهيلاالبنوك المعنية بموجب هذا التسهيل مع  
ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  415حوالي    2024ديسمبر    31شهرًا. يبلغ مجموع التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة المتاحة للشركة كما في  

 مليون ريال سعودي(.  40: 2023
 

تخضع   لأنها  الدفترية  قيمها  تقريباً  تساوي  للقروض طويلة الأجل  العادلة  القيمة  التمويل  إن  تكاليف  تم الإفصاح عن  السوق.  بأسعار  متغيرة  لفائدة 
 . 30المعترف بها كمصروفات على القروض المذكورة أعلاه في إيضاح 

 
بمعدلات متغيرة، مما يعرض الشركة لمخاطر سعر الفائدة للتدفقات النقدية. خلال السنتين    القروضتنشأ مخاطر أسعار الفائدة الرئيسية للشركة من  

 الشركة بأسعار متغيرة مقومة بشكل أساسي بالريال السعودي والدولار الأمريكي.  قروض، كانت  2025و 2024ديسمبر  31المنتهيتين في 
 

 : القروضفيما يلي تفاصيل إجمالي آجال استحقاق 
 

 4202 3202 
   

2024 -  198,354 
2025 116,455 225,000 
2026 133,750 258,750 
2027 139,565 270,000 
2028 162,826 315,000 
2029 348,913 675,000 

 901,509 1,942,104 
 

 
 .2024مارس  28مليون ريال سعودي مبكراً بتاريخ  937.5قامت الشركة بسداد مبلغ 

 
 التزامات منافع الموظفين 19

 
 تتضمن التزامات منافع الموظفين ما يلي:

 
 3202 4202 إيضاح  
    

 136,610 138,550 )أ( 19   الخدمة للموظفينمنافع نهاية  
 192,569 206,716 )ب( 19   منافع الرعاية الصحيةّ للموظفين بعد نهاية الخدمة

  345,266 329,179 
  

 الدخل الشامل كما يلي:  قائمةالربح المعترف به في /المحمل 
 
 27,875 33,745 في الربح أو الخسارةالمعترف به  المحلا

 ( 49,265) 3,631 )الخسارة( الاكتوارية المعترف بها في الدخل الشامل الآخر /الربح 
   

 
 منافع نهاية الخدمة للموظفين  )أ(

 
مد منافع  لدى الشركة برنامج منافع نهاية الخدمة للموظفين. تصرف المنافع بموجب متطلبات نظام العمل السعودي في المملكة العربية السعودية. تعت

 السعودية.  نهاية الخدمة للموظفين على أساس رواتبهم الأخيرة وجميع البدلات وعدد سنوات خدمتهم التراكمية كما هو وارد في أنظمة المملكة العربية
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32 

 
 )تتمة(  التزامات منافع الموظفين 19

 
 )تتمة(  منافع نهاية الخدمة للموظفين )أ(
 

 المنافع المثبتة في قائمة الدخل الشامل والمبالغ المثبتة في قائمة المركز المالي. يلخص الجدول التالي مكونات صافي مصروف 
 

 فيما يلي الحركة في القيمة الحالية لالتزامات منافع الموظفين المحددة: 
 

 4202 3202 
   

 135,079 136,610 الرصيد الافتتاحي 
   

   مدرجة في الربح أو الخسارة: 
 9,991 10,495 خدمة حالية التكلفة 
 6,521 6,682 فائدة التكلفة 

 17,177 16,512 
   مدرجة في الدخل الشامل الآخر: 

 ( 6,443) ( ,4993) ربح اكتواري 
 ( 8,538) ( 311,24) منافع مدفوعة خلال السنة 

 136,610 138,550 الرصيد الختامي
 

 منافع الموظفين المحددة على ما يلي: تشتمل الافتراضات الرئيسية المستخدمة في تحديد التزامات 
 4202 3202 
   

 ٪5.02 %5.80 معدل الخصم 
 ٪5.00 -٪ 4.80 %4.80 - %5.00 معدل الزيادة المستقبلية للرواتب 

 
 فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على التزامات المنافع المحددة: 

 

 معدل الخصم: 
 4202 3202 
   

 ( 5,462) ( 5,347) ٪ في معدل الخصم 0.5بنسبة زيادة 
 5,958 5,806 ٪ في معدل الخصم 0.5نقص بنسبة 

 

 معدل زيادة الرواتب في المستقبل: 
 2024 2023 

 5,910 5,832 ٪ في معدل الرواتب المستقبلية 0.5زيادة بنسبة 
 ( 5,525) ( 5,420) ٪ في معدل الرواتب المستقبلية 0.5انخفاض بنسبة 

 
قد تكون يستند تحليل الحساسية إلى التغير في أحد الافتراضات مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، ليس من المرجح حدوث ذلك، و

ال طريقة  التغيرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند حساب حساسية التزام المنافع المحددة تجاه الافتراضات الاكتوارية الجوهرية، فإن نفس 
 إنهاء الخدمة للموظفين.   )القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة التي تحُسَب بطريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( قد طُبِّقَت عند حساب

 
 :2024ديسمبر  31فيما يلي تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزامات منافع الموظفين غير المخصومة كما في 

 
 9,161 أقل من سنة واحدة 

 63,275 سنوات  5 – 1بين 
 79,800 سنوات  5أكثر من 

 152,236 
 

 
 منافع الرعاية الصحيةّ للموظفين بعد نهاية الخدمة  )ب(

 
   سنة خدمة في الشركة وألا تقل أعمارهم عن   25تقُدم الشركة أيضاً تغطية طبية كاملة للموظفين السعوديين وأزواجهم بشرط إكمالهم ما لا يقل عن  

 مؤهلين للحصول على هذه المنافع.  2021فبراير  28سنة. لن يكون الموظفون الذين انضموا إلى الشركة بعد  60يبلغ الموظف سنة أو 55
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32 

 
 )تتمة(  التزامات منافع الموظفين 19

 
 )تتمة(  منافع نهاية الخدمة للموظفين )أ(
 

 المنافع المثبتة في قائمة الدخل الشامل والمبالغ المثبتة في قائمة المركز المالي. يلخص الجدول التالي مكونات صافي مصروف 
 

 فيما يلي الحركة في القيمة الحالية لالتزامات منافع الموظفين المحددة: 
 

 4202 3202 
   

 135,079 136,610 الرصيد الافتتاحي 
   

   مدرجة في الربح أو الخسارة: 
 9,991 10,495 خدمة حالية التكلفة 
 6,521 6,682 فائدة التكلفة 

 17,177 16,512 
   مدرجة في الدخل الشامل الآخر: 

 ( 6,443) ( ,4993) ربح اكتواري 
 ( 8,538) ( 311,24) منافع مدفوعة خلال السنة 

 136,610 138,550 الرصيد الختامي
 

 منافع الموظفين المحددة على ما يلي: تشتمل الافتراضات الرئيسية المستخدمة في تحديد التزامات 
 4202 3202 
   

 ٪5.02 %5.80 معدل الخصم 
 ٪5.00 -٪ 4.80 %4.80 - %5.00 معدل الزيادة المستقبلية للرواتب 

 
 فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على التزامات المنافع المحددة: 

 

 معدل الخصم: 
 4202 3202 
   

 ( 5,462) ( 5,347) ٪ في معدل الخصم 0.5بنسبة زيادة 
 5,958 5,806 ٪ في معدل الخصم 0.5نقص بنسبة 

 

 معدل زيادة الرواتب في المستقبل: 
 2024 2023 

 5,910 5,832 ٪ في معدل الرواتب المستقبلية 0.5زيادة بنسبة 
 ( 5,525) ( 5,420) ٪ في معدل الرواتب المستقبلية 0.5انخفاض بنسبة 

 
قد تكون يستند تحليل الحساسية إلى التغير في أحد الافتراضات مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، ليس من المرجح حدوث ذلك، و

ال طريقة  التغيرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند حساب حساسية التزام المنافع المحددة تجاه الافتراضات الاكتوارية الجوهرية، فإن نفس 
 إنهاء الخدمة للموظفين.   )القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة التي تحُسَب بطريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( قد طُبِّقَت عند حساب

 
 :2024ديسمبر  31فيما يلي تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزامات منافع الموظفين غير المخصومة كما في 

 
 9,161 أقل من سنة واحدة 

 63,275 سنوات  5 – 1بين 
 79,800 سنوات  5أكثر من 

 152,236 
 

 
 منافع الرعاية الصحيةّ للموظفين بعد نهاية الخدمة  )ب(

 
   سنة خدمة في الشركة وألا تقل أعمارهم عن   25تقُدم الشركة أيضاً تغطية طبية كاملة للموظفين السعوديين وأزواجهم بشرط إكمالهم ما لا يقل عن  

 مؤهلين للحصول على هذه المنافع.  2021فبراير  28سنة. لن يكون الموظفون الذين انضموا إلى الشركة بعد  60يبلغ الموظف سنة أو 55
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33 

 
 )تتمة(  التزامات منافع الموظفين 19

 
 )تتمة(  منافع الرعاية الصحيةّ للموظفين بعد نهاية الخدمة )ب(

 
 يلخص الجدول التالي مكونات صافي مصاريف المنافع المثبتة في قائمة الدخل الشامل والمبالغ المثبتة في قائمة المركز المالي: 

 
 المنافع المحددة: الحركة في القيمة الحالية لالتزام 

 
 4202 3202 
   

 128,048 192,569 الرصيد الافتتاحي 
   مدرجة في الربح أو الخسارة: 

 4,037 5,479 تكلفة خدمة حالية 
 7,326 11,089 تكلفة فائدة 

 16,568 11,363 
   مدرجة في الدخل الشامل الآخر: 

 55,708 363   هاكتواري خسارة
   

 ( 2,550) ( 2,784) السنة منافع مدفوعة خلال  
 192,569 206,716 الرصيد الختامي

 
 تشتمل الافتراضات الرئيسية المستخدمة في تحديد التزامات منافع نهاية الخدمة للموظفين المحددة على ما يلي: 

 

 4202 3202 
   

 ٪5.80 %6.35 معدل الخصم 
 ٪10.00 %10.00 معدل التأمين الطبي )قبل التقاعد وما بعد التقاعد( 

 

 فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على التزامات المنافع المحددة: 
 

 4202 3202 
 معدل الخصم: 

   
 ( 21,297) ( 21,988) ٪ في معدل الخصم 0.5زيادة بنسبة 
 25,172 25,843 ٪ في معدل الخصم 0.5نقص بنسبة 

 
 التقاعد(: معدل التأمين الطبي )قبل 

 
 6,906 926  ٪ في معدل التأمين الطبي )قبل التقاعد(0.5زيادة بنسبة 

 ( 6,313) )925(  ٪ في معدل التأمين الطبي )قبل التقاعد( 0.5انخفاض بنسبة 
 

 معدل التأمين الطبي )بعد التقاعد(: 
 

 16,545 23,760 ٪ في معدل التأمين الطبي )بعد التقاعد( 0.5زيادة بنسبة 
 ( 14,781)   )20,571( ٪ في معدل التأمين الطبي )بعد التقاعد(0.5انخفاض بنسبة 

 

 
ون  يستند تحليل الحساسية إلى التغير في أي افتراض مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، ليس من المرجح حدوث ذلك، وقد تك

احتساب حساسية التزامات المنافع المحددة إلى الافتراضات الاكتوارية الجوهرية، فإن نفس الطريقة  التغيرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند  
حتساب نهاية الخدمة  )القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة التي تحتسب بطريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( قد تم تطبيقها عند ا

   للموظفين.
 

 : 2024ديسمبر  31يلي تحليل الاستحقاق المتوقع لمنافع الرعاية الصحيةّ للموظفين بعد نهاية الخدمة كما في فيما 
 

 3,167 أقل من سنة واحدة 
 17,704 سنوات  5 – 1بين 

 29,907 سنوات  5أكثر من 
 50,778 
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 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

34 

 
 مطلوبات غير متداولة أخرى 20

 
 4202 2023 
   

 3,672 4,120 الموظفينخطة ادخار 
 750 651   الحالات الطبية المزمنة

 4,771 4,422 
 

 التفكيك  التزام مخصص  21
 

من المتوقع   يتم تكوين مخصص التزام التفكيك من أجل إغلاق المصفاة واستصلاحها وتفكيكها. ومن المتوقع أن يتم تكبد هذه الالتزامات في السنة التي  
يجار  المصفاة. تقدّر الإدارة المخصص بناءً على فهم الإدارة للمتطلبات النظامية الحالية في المملكة العربية السعودية وشروط اتفاقيات الإفيها إغلاق  

 .والتقديرات الهندسية 
 

مقدرة، بناءً على المعلومات المتاحة حاليًا بما في  القيمة الحالية للمبلغ الكامل لتكاليف الإغلاق والاستصلاح المستقبلية  التفكيك  يمثل مخصص التزام إ
إثباتها التكلفة جوهرية وسيتم  وافتراضات  الأنظمة  إن وجدت، في  المستقبلية،  التغيرات  تكون  قد  بها.  المعمول  عند    ذلك خطط الإغلاق والأنظمة 

 تحديدها. 
 

لإيجار المطبقة  تمت مراجعة التقييم الأولي لعقد إيجار الأرض مع الهيئة الملكية للجبيل وينبع. بالنسبة لحساب التزامات عقد الإيجار، تم تمديد مدة ا
تطورات الأخيرة، فإن  لتعكس توقعات الشركة المعقولة للفترة التي سيتم خلالها استخدام الأصل الأساسي. وبالنظر إلى الاقتصاديات الأوسع للعقد وال 

ير في  الشركة على يقين معقول من أن أطراف العقد سوف يمارسون خيارات التمديد المنصوص عليها في اتفاقيات تأجير الأراضي. ونتيجة لهذا التغي
 .عامًا 99التقييم، تم تمديد مدة التأجير لعقد إيجار الأراضي في ينبع إلى 

 فيما يلي حركة مخصص التفكيك: 
 

  4202 3202 
    

 39,081 45,179  الرصيد الافتتاحي 
 5,444 -  إضافة خلال السنة 

 654 899  إطفاء خصم 
 45,179 46,078  الرصيد الختامي

 
 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 22

 
 3202 4202 إيضاح  
    

 782,721,0 ,259,7441 42   أطراف ذات علاقة
 59,403 72,788  أطراف أخرى 

 31,032 30,115 )أ( 22   خطة ادخار الموظفين
 10,947 18,381  دفعات مقدمة من عملاء 

  543,8561, 1,174,164 
    

 
شهرًا من تاريخ إثباتها. تقارب القيم الدفترية للذمم الدائنة التجارية قيمها    12-3إن الذمم الدائنة التجارية غير مضمونة ويتم سدادها عادة في غضون  

 العادلة، وذلك بسبب طبيعتها قصيرة الأجل. 
 

بمقاصة المبالغ  يتم إجراء مقاصة للموجودات والمطلوبات المالية وبيان صافي القيمة في قائمة المركز المالي حيث تمتلك الشركة حالياً حق نافذ نظامًا 
الشركة اتفاقاً مع أرامكو السعودية لشراء    لدىالمثبتة وعند وجود نية للتسوية على أساس الصافي أو تحقيق الأصل وتسوية الالتزام في نفس الوقت.  

يوماً ويتم سداد صافي الدفعة إلى أرامكو السعودية أو يتم استلامها    90اللقيم وبيع المنتجات الثانوية في مصفاة جدة. يتم تسوية هذه المعاملات بعد  
 منها.
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 منها.

 
  

 
 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
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35 

 
 )تتمة( ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى  22

 
 المثبتة والتي يتم إجراء مقاصة لها أو تخضع لترتيبات مقاصة قابلة للتنفيذ: يعرض الجدول التالي الأدوات المالية 

 
 تأثيرات المقاصة على قائمة المركز المالي  

 
   إجمالي المبالغ

 
 مبالغ 

   المقاصة
 صافي المبالغ 

   المعروضة
    2024ديسمبر  31

 576,270 ( 446,729) 1,022,999 ذمم مدينة من أطراف ذات علاقة 
 259,71,44 ( 446,729) ,988,3891 دائنة لأطراف ذات علاقة ذمم 

    
    2023ديسمبر  31

 633,322 ( 436,294) 1,069,616 ذمم مدينة من أطراف ذات علاقة 
 1,072,782 ( 436,294) 1,509,076 ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

 
   خطة ادخار الموظفين أ()

 

 الإدخار للموظفين: فيما يلي الحركة في خطة 
 

 4202 3202 
   

 37,256 34,704 الرصيد الافتتاحي 
 14,507 18,772 لسنة ا  خلال  المساهمة

 ( 17,059) ( 19,241) السحوبات خلال السنة 
 34,704 34,235 الرصيد الختامي

 
 3202 4202 إيضاح  
    

 3,672 4,120 20 متداول الغير الجزء 
 31,032 30,115  تداول الجزء الم 

  34,235 34,704 
 

 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 23
 

  4202 3202 
    

 111,971 113,166  مصاريف مستحقة 
 40,452 78,750  مستحقات لخصومات الكمية والخصومات

 47,222 36,624  صافي ضريبة القيمة المضافة مستحقة الدفع 
 21,150 17,000  مكافآت مستحقة 

 6,237 28,945  أخرى
  274,485 227,032 
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لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 
 (سعودية مساهمة   شركة)

2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات
جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

36

معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة  24

لهذه   تتكون الأطراف ذات العلاقة من مساهمي وكبار موظفي الإدارة للشركة والشركات الخاضعة للسيطرة أو السيطرة المشتركة أو النفوذ الجوهري
العلاقة منشآت الأعمال التي يمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا حصة فيها )أطراف ذات علاقة  الأطراف. كما تتضمن الأطراف ذات  

 أخرى(. علاوة على ذلك، تخضع الشركة في النهاية لسيطرة حكومة المملكة العربية السعودية. 

فيما يلي قائمة الأطراف ذات العلاقة التي تمتلك الشركة معها معاملات وأرصدة هامة: 

 مباشرة المساهم والشركة الأم ال 

شركة الزيت العربية السعودية )"أرامكو السعودية"(  

المشتركة   للسيطرة  خاضعة منشآت 

شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل المحدودة )"سامرف"( 
 شركة أس أويل سنغافورة بي تي إي المحدودة 

 شركة أس أويل 
 للتجارة ذ.م.م شركة موتيفا 

 شركة أرامكو للزيوت والتجزئة 
   شركة أرامكو السعودية للتكنولوجيا

 شركة أرامكو التجارية 
اتفاقيات مع أرامكو السعودية 

عقود شراء وبيع في مصفاتي جدة وينبع .1

الشركة اتفاقية شراء مع أرامكو السعودية لبيع بعض    لدىالشركة اتفاقيات مع أرامكو السعودية لشراء المواد الخام لمصافيها في جدة وينبع. كما   لدى
  المنتجات. تعتمد آلية التسعير لبيع وشراء هذه المنتجات على الصيغ التي تحتوي على مدخلات خارجية مذكورة في العقود.

الإدارة الفنية وخدمات الدعم والإيجارات.2

الشركة اتفاقيتي إيجار مع    لدىكما تقدم أرامكو السعودية الدعم الفني التشغيلي والمرافق والموارد البشرية للشركة على أساس شروط تجارية. كما  
 .أرامكو السعودية لتأجير الأراضي في جدة وخطوط الأنابيب بشروط متفق عليها

اتفاقية مع سامرف 

لعقد.  لدى الشركة اتفاقية لبيع منتجات معينة من مصفاة ينبع إلى سامرف. تعتمد آلية التسعير على صيغة تحتوي على مدخلات خارجية مذكورة في ا
 كما تتلقى الشركة خدمات الدعم الفني والإداري من سامرف بشروط تجارية. 

معاملات مع كبار موظفي الإدارة

موظفي الإدارة جميع رؤساء الأقسام وكبار الموظفين المشاركين في عمليات الشركة. فيما يلي تعويضات كبار موظفي الإدارة عن السنة: يشمل كبار  

42023202

38,470733,91 منافع الموظفين قصيرة الأجل 
,3,4167882مخصص التزامات منافع الموظفين 

الأطراف ذات العلاقة بشروط كما هو محدد في الاتفاقيات المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة. تتراوح فترات الائتمان مع  تمت جميع المعاملات مع  
 يومًا. 90إلى  30جميع الأطراف ذات الصلة من 

خلال السنة المنتھیة في   31 دیسمبر 2024، قامت الشركة بدفع  5.30 ملیون ریال سعودي لأعضاء مجلس الإدارة مقابل  حضور اجتماعات مجلس 
الإدارة (3.65 :2023 ملیون ریال سعودي).  
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الشركة اتفاقيتي إيجار مع    لدىكما تقدم أرامكو السعودية الدعم الفني التشغيلي والمرافق والموارد البشرية للشركة على أساس شروط تجارية. كما  
 .أرامكو السعودية لتأجير الأراضي في جدة وخطوط الأنابيب بشروط متفق عليها
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لعقد.  لدى الشركة اتفاقية لبيع منتجات معينة من مصفاة ينبع إلى سامرف. تعتمد آلية التسعير على صيغة تحتوي على مدخلات خارجية مذكورة في ا
 كما تتلقى الشركة خدمات الدعم الفني والإداري من سامرف بشروط تجارية. 

معاملات مع كبار موظفي الإدارة

موظفي الإدارة جميع رؤساء الأقسام وكبار الموظفين المشاركين في عمليات الشركة. فيما يلي تعويضات كبار موظفي الإدارة عن السنة: يشمل كبار  
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الأطراف ذات العلاقة بشروط كما هو محدد في الاتفاقيات المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة. تتراوح فترات الائتمان مع  تمت جميع المعاملات مع  
 يومًا. 90إلى  30جميع الأطراف ذات الصلة من 

خلال السنة المنتھیة في   31 دیسمبر 2024، قامت الشركة بدفع  5.30 ملیون ریال سعودي لأعضاء مجلس الإدارة مقابل  حضور اجتماعات مجلس 
الإدارة (3.65 :2023 ملیون ریال سعودي).  
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 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

38 

 
 إيرادات  25

 
زمنية. تمتلك  تستمد الشركة إيراداتها من نقل البضائع في نقطة زمنية معينة والإيرادات من الشحن والخدمات إلى أرامكو السعودية على مدار فترة  

 الشركة خطوط الإنتاج الرئيسية التالية: 
 

 4202 3202 
   

 5,249,316 5,268,343 إيرادات من مبيعات زيوت الأساس* 
 4,239,363 4,767,511 إيرادات من مبيعات المنتجات الثانوية 

 10,035,854 9,488,679 
 

ديسمبر   31مليون ريال سعودي )  236,54بمبلغ    للعملاء  الشركة إيرادات من خدمات الشحن، أثبتت  2024ديسمبر    31* خلال السنة المنتهية في  
  مليون ريال سعودي(.  80.40: 2023

 
 قامت الإدارة بتصنيف عملياتها الجغرافية كما يلي: 

 
 4202 3202 

   المعلومات الجغرافية 
   إيرادات من مبيعات محلية 
 25,710,97 6,002,841 المملكة العربية السعودية 

   

   إيرادات من مبيعات التصدير 
 62,332,02 2,270,605 الإمارات العربية المتحدة 

 80726,2 803,358 الهند 
 6110,66 184,683 مصر

 3174,76 78,631 سنغافورة 
 97,555 69,405 الولايات المتحدة الأمريكية 

 336,417 626,331 أخرى
 99,488,67 10,035,854 المجموع 

 
 تكلفة الإيرادات  26

 
 2023 4202 إيضاح  
    

 76,906,55 7,765,566  تكلفة المواد 
 301,754 079,924 75, إطفاء  و استهلاك

 2192,72 212,978  تكاليف متعلقة بالموظفين
 126,734 317,461  تكلفة شحن 

 12,150 13,386 6   استهلاك موجودات حق الاستخدام
 90,393 932,014  أخرى

  8,700,229 630,3107, 
 

 مصاريف بيع وتوزيع 27
 

 4202 2023 
   

 14,843 21,405 إيجارات خزانات 
 5,997 20,117 نفقات غرامة تأخير 

 - 2,356 مصاريف خط أنابيب التصدير 
 16,514 20,152 أخرى

 64,210 37,354 
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 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

38 

 
 إيرادات  25

 
زمنية. تمتلك  تستمد الشركة إيراداتها من نقل البضائع في نقطة زمنية معينة والإيرادات من الشحن والخدمات إلى أرامكو السعودية على مدار فترة  

 الشركة خطوط الإنتاج الرئيسية التالية: 
 

 4202 3202 
   

 5,249,316 5,268,343 إيرادات من مبيعات زيوت الأساس* 
 4,239,363 4,767,511 إيرادات من مبيعات المنتجات الثانوية 

 10,035,854 9,488,679 
 

ديسمبر   31مليون ريال سعودي )  236,54بمبلغ    للعملاء  الشركة إيرادات من خدمات الشحن، أثبتت  2024ديسمبر    31* خلال السنة المنتهية في  
  مليون ريال سعودي(.  80.40: 2023

 
 قامت الإدارة بتصنيف عملياتها الجغرافية كما يلي: 

 
 4202 3202 

   المعلومات الجغرافية 
   إيرادات من مبيعات محلية 
 25,710,97 6,002,841 المملكة العربية السعودية 

   

   إيرادات من مبيعات التصدير 
 62,332,02 2,270,605 الإمارات العربية المتحدة 

 80726,2 803,358 الهند 
 6110,66 184,683 مصر

 3174,76 78,631 سنغافورة 
 97,555 69,405 الولايات المتحدة الأمريكية 

 336,417 626,331 أخرى
 99,488,67 10,035,854 المجموع 

 
 تكلفة الإيرادات  26

 
 2023 4202 إيضاح  
    

 76,906,55 7,765,566  تكلفة المواد 
 301,754 079,924 75, إطفاء  و استهلاك

 2192,72 212,978  تكاليف متعلقة بالموظفين
 126,734 317,461  تكلفة شحن 

 12,150 13,386 6   استهلاك موجودات حق الاستخدام
 90,393 932,014  أخرى

  8,700,229 630,3107, 
 

 مصاريف بيع وتوزيع 27
 

 4202 2023 
   

 14,843 21,405 إيجارات خزانات 
 5,997 20,117 نفقات غرامة تأخير 

 - 2,356 مصاريف خط أنابيب التصدير 
 16,514 20,152 أخرى

 64,210 37,354 
 

  

 
 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

39 

 
 وإدارية مصاريف عمومية  28

 
 2023 4202 إيضاح  
    

 146,400 167,090  فين ضريبة تكاليف 
 43,992 58,571  أتعاب استشارات 

 4,730 6,561  هاتف وبريد 
 3,680 4,163 6 استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 3,653 5,301  مصاريف مجلس الإدارة 
 2,310 5,757  تأمين

 2,072 3,392 7 إطفاء موجودات غير ملموسة 
 372 475 5 استهلاك ممتلكات ومصنع ومعدات 

 ,49521 29,942  أخرى
  281,252 229,514 

 
 إيرادات تمويل  29

 
 3202 4202   إيضاح إيرادات تمويل تتعلق بـ: 

 128,980 78,547  المرابحة من ودائع  الربح -
 1,722 1,395  القروض   من تصفيةتمويل الإيرادات  -

  79,942 130,702 
 

  تكلفة تمويل  30
 3202 4202 إيضاح  

    تكاليف تمويل تتعلق بـ: 
 134,330 84,120  مرابحة )إسلامية(  -
 7,031 7,155 6   فائدة على مطلوبات إيجارية -
 654 899 21   خصم مخصص التفكيك -

  92,174 142,015 
 

 الزكاة وضريبة الدخل  31
 

، والتي تخضع للتعديل بموجب أنظمة الزكاة وضريبة الدخل، هي  العائد إلى المساهمين السعوديين  للشركة  الزكوين العناصر الرئيسية للوعاء  إ
القابلة    جودات الغير متداولةالختامي للمو  والرصيدغير متداولة    انهاالمصنفة على    للمطلوباتوالرصيد الختامي    السنة في نهاية    المساهمينحقوق  
في المملكة العربية السعودية    المطبق 1007 القرار الوزاري  من خلال على فهم الشركة لأنظمة الزكاة  تم احتساب الوعاء الزكوي بناءً   . للخصم

 . ٪ من قاعدة الزكاة للسنة2.5بنسبة   تخضع أنظمة الزكاة الجديدة في المملكة العربية السعودية  2024.يناير  1من 
 

رير مساوياً على الأقل لصافي دخلها،  اتقالبموجب أنظمة الزكاة الجديدة، يجب أن يكون وعاء الزكاة للشركة لكل فترة إعداد  وبالإضافة إلى ذلك،  
 ما يعادله. أو ولا يمكن أن يتجاوز صافي حقوق الملكية 

 
 المحمل للسنة  31-1

 
 ديسمبر مما يلي:  31يتكون المحمّل للسنة المنتهية في 

 
 3202 4202 إيضاح  
    

 61,660 24,301 31.2   مصروف الزكاة
 7,700 ( 7,916) 31.4 ضريبة دخل محملةمصروف /( عكس)

  5816,3 69,360 
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لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 
 (سعودية مساهمة   شركة)

2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات
جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

40

)تتمة(  الزكاة وضريبة الدخل 31

مكونات الوعاء الزكوي 31-2

ديسمبر مما يلي: 31المنتهية في تتكون المكونات الهامة للوعاء الزكوي التقريبي لأي مساهم سعودي عدا أرامكو للسنة 
31للسنة المنتهية في 

   2023ديسمبر 

5,091,014 حقوق الملكية في بداية السنة 
( 1,682,567) توزيعات أرباح 

394,344 مخصص كما في بداية السنة 
1,942,104 قروض 

186,270 مطلوبات إيجارية 
( 49,265)ربح إعادة قياس التزام منافع الموظفين 
4,953,048 الأصول غير المتداولة القابلة للخصم 

( 103,469) قطع غيار ومواد مستهلكة 
3825,38 الوعاء الزكوي التقريبي

851,028(354/ 365مجموع المكونات الخاضعة للزكاة باستثناء الدخل المعدل بواقع )

   صافي الدخل المعدل 
1,578,972صافي الربح قبل الزكاة 

28,460 مخصصات 
7,931 أخرى

1,615,363

2,466,391 مجموع الوعاء الزكوي 
61,660مخصص الزكاة التقريبي للسنة 

31للسنة المنتهية في 
   2024ديسمبر 

4,397,459
61,935

1,331,037
76,533

(4,884,429 )
(111,378 )
(4,887 )

866,270

حقوق الملكیة في نھایة السنة 
مخصص كما في نھایة السنة  

نھایة السنة  المطلوبات غیر المتداولة في 
مطلوبات متداولة إضافیة ت تعلق بقطع الغیار والمواد 

الاستھلاكیة الأصول غیر المتداولة القابلة للخصم  
قطع غیار ومواد مستھلكة  

خصم مسموح بھ متعلق بقروض الموظفین 
الوعاء الزكوي  التقریبي 

972,028صافي  الربح  

972,028الجديدة  للتشريعات وفقًا  الزكوي  الوعاء
24,301   للسنة  الزكاة مخصص
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لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 
 (سعودية مساهمة   شركة)

2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات
جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

40

)تتمة(  الزكاة وضريبة الدخل 31

مكونات الوعاء الزكوي 31-2

ديسمبر مما يلي: 31المنتهية في تتكون المكونات الهامة للوعاء الزكوي التقريبي لأي مساهم سعودي عدا أرامكو للسنة 
31للسنة المنتهية في 

   2023ديسمبر 

5,091,014 حقوق الملكية في بداية السنة 
( 1,682,567) توزيعات أرباح 

394,344 مخصص كما في بداية السنة 
1,942,104 قروض 

186,270 مطلوبات إيجارية 
( 49,265)ربح إعادة قياس التزام منافع الموظفين 
4,953,048 الأصول غير المتداولة القابلة للخصم 

( 103,469) قطع غيار ومواد مستهلكة 
3825,38 الوعاء الزكوي التقريبي

851,028(354/ 365مجموع المكونات الخاضعة للزكاة باستثناء الدخل المعدل بواقع )

   صافي الدخل المعدل 
1,578,972صافي الربح قبل الزكاة 

28,460 مخصصات 
7,931 أخرى

1,615,363

2,466,391 مجموع الوعاء الزكوي 
61,660مخصص الزكاة التقريبي للسنة 

31للسنة المنتهية في 
   2024ديسمبر 

4,397,459
61,935

1,331,037
76,533

(4,884,429 )
(111,378 )
(4,887 )

866,270

حقوق الملكیة في نھایة السنة 
مخصص كما في نھایة السنة  

نھایة السنة  المطلوبات غیر المتداولة في 
مطلوبات متداولة إضافیة ت تعلق بقطع الغیار والمواد 

الاستھلاكیة الأصول غیر المتداولة القابلة للخصم  
قطع غیار ومواد مستھلكة  

خصم مسموح بھ متعلق بقروض الموظفین 
الوعاء الزكوي  التقریبي 

972,028صافي  الربح  

972,028الجديدة  للتشريعات وفقًا  الزكوي  الوعاء
24,301   للسنة  الزكاة مخصص
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 )تتمة(  الزكاة وضريبة الدخل 31
 

 مخصص الزكاة وضريبة الدخل  31-3
 :فيما يلي حركة الزكاة وضريبة الدخل مستحقة الدفع 

 
 المجموع  الزكاة  ضريبة الدخل  
    

 6130,20 028,73 101,476 2023يناير  1في 
 69,360 61,660 7,700 المحمل للسنة 

 (120,239)  (21,044)  (99,195)  مدفوعات 
 79,327 69,346 9,981 2023 ديسمبر 31 في

 ( 7,916)  - ( 7,916)  السابقة  عكس للسنة
 24,301 24,301 - المحمل للسنة 

 ( 63,892)  ( 61,827)  ( 2,065)  مدفوعات ال
 31,820 31,820 -  2024ديسمبر  31في 

 
 وضع الشهادات والربوط النهائية 31-4

، حيث  2017نهائيًا للسنة المالية    ربطا، أصدرت الهيئة  2023. وفي عام  2023قدمت الشركة إقراراتها الزكوية والضريبية حتى نهاية العام  
مايو   23مليون ريال سعودي. وقد تقدمت الشركة باعتراض على التقييم المذكور لدى الهيئة. ومع ذلك، في  7.7اعترفت الإدارة بمخصص قدره 

ركة خلال الفترة الحالية. وعليه،  مليون ريال سعودي، والذي تم تسويته من قبل الش  2.1، قبلت الهيئة الاعتراض جزئيًا وعدل التقييم إلى  2024
مليون ريال سعودي المتعلق بالاستحقاقات الزائدة المتعلقة    2.28إلى جانب عكس مبلغ    مليون ريال سعودي 5.6تم عكس المخصص المتبقي البالغ  

 . لسنوات السابقبا
 

 أدوات مالية  32
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية  1- 32
 

 قياسات القيمة العادلة المثبتة  (أ
 

يخ  القيمة العادلة هي السعر الذي يمكن قبضه من بيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في معاملة منتظمة بين الأطراف المشاركة في السوق في تار
الرئيسية، أو في حالة عدم وجودها، في أفضل سوق متاحة للشركة في ذلك التاريخ. تعكس القيمة العادلة للالتزام مخاطر عدم  القياس في السوق  

 الوفاء به. 
 

دلة إلى  عند قياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات، تستخدم الشركة بيانات السوق التي يمكن رصدها بأقصى قدر ممكن. تصُنَّف القيم العا
 مستويات مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة على أساس المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم على النحو التالي:

 

 : الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة. 1المستوى  •
التي يمكن رصدها للأصل أو الالتزام بشكل مباشر )مثل الأسعار( أو    1: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة ضمن المستوى  2المستوى   •

 غير مباشر )أي مشتقة من الأسعار(. 
 : مدخلات للأصل والالتزام التي لا تستند إلى بيانات سوق يمكن رصدها )مدخلات لا يمكن رصدها(. 3المستوى  •

 

الموجودات والمطلوبات المالية للشركة وقياسها بالتكلفة المطفأة، باستثناء الأدوات  ، يتم حالياً تصنيف جميع  2023و  2024ديسمبر    31كما في  
لية باستثناء  المالية المشتقة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وعلاوة على ذلك، فإن القيمة الدفترية لجميع الموجودات والمطلوبات الما

 من خلال الربح أو الخسارة المصنفة بالتكلفة المطفأة تقارب القيمة العادلة في كل تاريخ تقرير.  الأدوات المالية المشتقة بالقيمة العادلة
 

 إطار إدارة المخاطر  32-2
 

 عام  تتحمل الإدارة العليا المسؤولية الكاملة عن تصميم ومراقبة إطار إدارة المخاطر لدى الشركة. يركز برنامج الشركة لإدارة المخاطر بشكلٍ 
لمخاطر من قبل  على عدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق المالية ويسعى إلى الحد من الآثار السلبية المحتملة على الأداء المالي للشركة. تتم إدارة ا

 مجلس الإدارة. 
 

ملائمة لها ومراقبتها مع  إن سياسات إدارة المخاطر لدى الشركة مصممة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها الشركة ووضع حدود وضوابط  
ف  الالتزام بتلك الحدود. يتم فحص سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما يعكس آثار التغيرات في ظروف السوق وأنشطة الشركة. تهد

ا كل موظف أن يدرك المهام  الشركة، من خلال تدريباتها وإدارة المعايير والإجراءات، إلى خلق بيئة رقابية منضبطة وبنّاءة، يستطيع من خلاله
 والمسؤوليات الملقاة على عاتقه. 

 
خاطر فيما  تتولى إدارة الشركة مراقبة كيفية قيام الإدارة بالالتزام بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة وفحص مدى كفاية إطار إدارة الم

إدارة المراجعة  يتعلق بالمخاطر التي تواجهها الشركة. وتتولى إدارة المراجعة الداخلية مساعدة لجنة المراجعة بالشركة في دورها الإشرافي. وتقوم  
   الداخلية بمراجعات منتظمة وبصفة خاصة على الضوابط والإجراءات الرقابية ويتم إبلاغ النتائج إلى الإدارة.
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 )تتمة(  أدوات مالية  32 
 

 )تتمة( إطار إدارة المخاطر 32-2
 

 للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية: تتعرض الشركة 
 

 مخاطر الائتمان  -
 مخاطر السيولة  -
 مخاطر السوق )مخاطر العملة ومخاطر سعر الفائدة على القيمة العادلة والتدفقات النقدية ومخاطر الأسعار(  -

 
 

 مخاطر الائتمان  (أ
 

 الائتمانية للعملاء بما في ذلك الذمم المدينة القائمة. تنشأ مخاطر الائتمان من النقد وما يماثله، والتعرضات 
 

 إدارة المخاطر  •
 

ه الأطراف  يطابق التصنيف المبين للتصنيفات العالمية للبنوك التي تعدها موديز لخدمات المستثمرين. لا تتوقع الإدارة أي خسائر من عدم انتظام هذ 
 المقابلة في السداد. 

 
 الائتمانية للبنوك التي تحتفظ الشركة بالنقد لديها: فيما يلي التصنيفات  

 
 4202 3202 ( Moody’s) التصنيف الائتماني

   
A1 6121,151, 52,129,97 
A3 49930, 09,731 

 61,6842,1 ,6061,182 المجموع 
 

مليون ريال      0,8:  2023ديسمبر    31، نقدًا في الصندوق )لاشيء ، يمثل الرصيد المتبقي من النقد وما يماثله، بمبلغ  2024ديسمبر    31كما في  
  سعودي(.

r 
الدفترية  وتدرعوائد مالية بمعدلات السوق السائدة. يتم تقدير القيمة   A1 يتم الاحتفاظ بودائع المرابحة قصيرة الأجل لدى بنك يتمتع بتصنيف ائتماني

 .في تاريخ كل تقرير لتكون مماثلة لقيمتها العادلة 
 

ابقة وعوامل أخرى.  بالنسبة للذمم المدينة التجارية، تقوم الإدارة بتقييم الجودة الائتمانية للعملاء، مع الأخذ في الاعتبار مركزهم المالي والخبرة الس
  .يتم مراقبة الالتزام بالحدود الائتمانية للعملاء بشكل منتظم من قبل الإدارة

 
م قسم الرقابة  بالنسبة للبنوك، يتم قبول الأطراف المصنفة ائتمانياً بشكل مستقل والتي تتمتع بتصنيفات جيدة. وبالنسبة للذمم المدينة التجارية، يقو

ى. يتم تعيين حدود  على المخاطر الداخلية بتقييم الجودة الائتمانية للعملاء، مع الأخذ في الاعتبار مركزهم المالي وخبراتهم السابقة وعوامل أخر
  .المخاطر الفردية وفقًا للحدود التي تحددها الإدارة. يتم مراقبة الالتزام بحدود الائتمان من قبل العملاء بشكل منتظم من قبل الإدارة 

 
تسديد المدفوعات التعاقدية. يحدث التخلف عن  يوماً في    30يفُترض حدوث زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان إذا كان المدين قد تأخر لأكثر من  

يوماً من تاريخ استحقاقها. وتقوم الشركة بتصنيف الذمم    90سداد الذمم المدينة التجارية عندما يخفق الطرف المقابل في سداد دفعاته تعاقدية خلال  
يوماً من تاريخ الاستحقاق. وعندما يتم شطب الذمم المدينة،    360المدينة لشطبها عندما يخفق المدين في سداد مدفوعاته التعاقدية لمدة تزيد على  

 .الدخل الشاملتستمر الشركة في ممارسة نشاط الإنفاذ لمحاولة استرداد الذمم المدينة المستحقة. وعندما يتم استرداد المبالغ، يتم إثباتها في قائمة 
 

الشركة يتم شطب الموجودات المالية عندما لا يكون هناك توقع معقول باستردادها، مثل إخفاق المدين في الالتزام بخطة السداد مع الشركة. تقوم  
تردادها.  بشطب الموجودات المالية، كلياً أو جزئياً، عندما تكون قد استنفدت جميع جهود الاسترداد العملية وخلصت إلى عدم وجود توقع معقول لاس

 .عندما يتم استرداد المبالغ، يتم إثباتها في قائمة الدخل الشامل 
  

لوبريف – التقرير السنوي للعام 2024 152

يةلاملا مئاوقلا



 
 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

42 

 )تتمة(  أدوات مالية  32 
 

 )تتمة( إطار إدارة المخاطر 32-2
 

 للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية: تتعرض الشركة 
 

 مخاطر الائتمان  -
 مخاطر السيولة  -
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 مخاطر الائتمان  (أ
 

 الائتمانية للعملاء بما في ذلك الذمم المدينة القائمة. تنشأ مخاطر الائتمان من النقد وما يماثله، والتعرضات 
 

 إدارة المخاطر  •
 

ه الأطراف  يطابق التصنيف المبين للتصنيفات العالمية للبنوك التي تعدها موديز لخدمات المستثمرين. لا تتوقع الإدارة أي خسائر من عدم انتظام هذ 
 المقابلة في السداد. 

 
 الائتمانية للبنوك التي تحتفظ الشركة بالنقد لديها: فيما يلي التصنيفات  

 
 4202 3202 ( Moody’s) التصنيف الائتماني

   
A1 6121,151, 52,129,97 
A3 49930, 09,731 

 61,6842,1 ,6061,182 المجموع 
 

مليون ريال      0,8:  2023ديسمبر    31، نقدًا في الصندوق )لاشيء ، يمثل الرصيد المتبقي من النقد وما يماثله، بمبلغ  2024ديسمبر    31كما في  
  سعودي(.

r 
الدفترية  وتدرعوائد مالية بمعدلات السوق السائدة. يتم تقدير القيمة   A1 يتم الاحتفاظ بودائع المرابحة قصيرة الأجل لدى بنك يتمتع بتصنيف ائتماني

 .في تاريخ كل تقرير لتكون مماثلة لقيمتها العادلة 
 

ابقة وعوامل أخرى.  بالنسبة للذمم المدينة التجارية، تقوم الإدارة بتقييم الجودة الائتمانية للعملاء، مع الأخذ في الاعتبار مركزهم المالي والخبرة الس
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م قسم الرقابة  بالنسبة للبنوك، يتم قبول الأطراف المصنفة ائتمانياً بشكل مستقل والتي تتمتع بتصنيفات جيدة. وبالنسبة للذمم المدينة التجارية، يقو

ى. يتم تعيين حدود  على المخاطر الداخلية بتقييم الجودة الائتمانية للعملاء، مع الأخذ في الاعتبار مركزهم المالي وخبراتهم السابقة وعوامل أخر
  .المخاطر الفردية وفقًا للحدود التي تحددها الإدارة. يتم مراقبة الالتزام بحدود الائتمان من قبل العملاء بشكل منتظم من قبل الإدارة 

 
تسديد المدفوعات التعاقدية. يحدث التخلف عن  يوماً في    30يفُترض حدوث زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان إذا كان المدين قد تأخر لأكثر من  

يوماً من تاريخ استحقاقها. وتقوم الشركة بتصنيف الذمم    90سداد الذمم المدينة التجارية عندما يخفق الطرف المقابل في سداد دفعاته تعاقدية خلال  
يوماً من تاريخ الاستحقاق. وعندما يتم شطب الذمم المدينة،    360المدينة لشطبها عندما يخفق المدين في سداد مدفوعاته التعاقدية لمدة تزيد على  

 .الدخل الشاملتستمر الشركة في ممارسة نشاط الإنفاذ لمحاولة استرداد الذمم المدينة المستحقة. وعندما يتم استرداد المبالغ، يتم إثباتها في قائمة 
 

الشركة يتم شطب الموجودات المالية عندما لا يكون هناك توقع معقول باستردادها، مثل إخفاق المدين في الالتزام بخطة السداد مع الشركة. تقوم  
تردادها.  بشطب الموجودات المالية، كلياً أو جزئياً، عندما تكون قد استنفدت جميع جهود الاسترداد العملية وخلصت إلى عدم وجود توقع معقول لاس

 .عندما يتم استرداد المبالغ، يتم إثباتها في قائمة الدخل الشامل 
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 )تتمة(  أدوات مالية  32

 
 )تتمة( إطار إدارة المخاطر 32-2

 
   الانخفاض في قيمة الموجودات المالية •

 

 إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان في تاريخ التقرير هو كما يلي: 
 

 3202 4202 إيضاح  
    

 1,950 711 8 ذمم مدينة لبرنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين 
 21,162 23,472 9 للموظفين قروض 

 3432,80 398,638 11 أطراف خارجية   -ذمم مدينة تجارية 
 633,322 576,270 11 أطراف ذات علاقة   -ذمم مدينة تجارية 

المبالغ المدفوعة مقدماً والموجودات   ضمنالذمم المدينة الأخرى )المدرجة 
 1,049 ,0802 12 الأخرى(

 1,635,320 452,304 13 ودائع قصيرة الأجل 
 545,880 716,344 14 نقد لدى البنوك 

 - 18,827 14 ودائع لأجل 
  6462,188, 486,2713, 

 
شهرًا لتقييم الانخفاض في القيمة.    12تعتبر الذمم المدينة الأخرى ذات مخاطر ائتمان منخفضة، وبالتالي تم استخدام نموذج الخسارة المتوقعة لمدة  

 تقييم الإدارة للانخفاض في القيمة، فإنه لا يوجد أي مخصص مطلوب فيما يتعلق بهذه الأرصدة لجميع الفترات المعروضة. بناءً على 
 

ي للتقرير  بالنسبة للذمم المدينة التجارية، تطبق الشركة النهج المبسط لرصد مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة المنصوص عليها في المعيار الدول
ة، يتم تجميع  والذي يسمح باستخدام مخصص الخسارة المتوقعة على مدار عمر كافة الذمم المدينة. ولقياس الخسائر الائتمانية المتوقع  9المالي رقم  

   الذمم المدينة التجارية بناء على خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وحالات التخلف عن السداد. 
 

مصفوفة  تأخذ مصفوفة المخصصات في الاعتبار الخسائر الائتمانية التاريخية ويتم تعديلها وفقًا لمتوسط معدلات الاسترداد التاريخية. تم تطوير  
لأطراف  المخصصات بالأخذ في الاعتبار احتمالية التخلف عن السداد بناءً على اتجاهات التحصيل التاريخية لعملاء الشركة والتصنيف الائتماني ل
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 يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة للموجودات المالية في قائمة الدخل الشامل كما يلي: 
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 1,216 1,500 (11الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية )إيضاح خسارة 
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 لوبريف  - الأساس لزيوت  السعودية أرامكو شركة 

 (سعودية مساهمة   شركة)
 2024 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حول  إيضاحات

 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()

44 

 
 )تتمة(  أدوات مالية  32

 
 )تتمة( إطار إدارة المخاطر 32-2

 الخارجيين: يقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية من العملاء 
 

 

المتوسط المرجح لمعدل   إجمالي القيمة الدفترية  
 الخسارة 

   خسارة 
 مخصص 

         2024ديسمبر  31
 3,990 %0.45 146179, متداولة )غير متأخرة عن السداد( 

ً  90إلى  1متأخرة عن السداد من   130 %0.51 25,214 يوما
 1,061 %5.23 20,308 180إلى  91 متأخرة عن السداد من
ً   360إلى  181متأخرة عن السداد من   5,085 %51.91 8,325 يوما

ً  360متأخرة السداد لأكثر من   3,529 % 90.17 - %100 ,5913 يوما
 13,795  908,497 المجموع 

 
    2023ديسمبر  31
     

 4,340 ٪0.45 989,615 متداولة )غير متأخرة عن السداد( 
ً  90إلى  1متأخرة عن السداد من   304 ٪0.45 67,490 يوما
ً   360إلى  181متأخرة عن السداد من   905 ٪61.92 1,461 يوما

ً  360متأخرة السداد لأكثر من   6,746 ٪ 100-٪89.24 7,559 يوما
 12,295  125,661,0 المجموع 

 
، بلغ رصيد الذمم المدينة التجارية من  2024ديسمبر    31في  تتعلق الذمم المدينة التجارية بالمبيعات التي تمت خلال السنة لعملاء الشركات. كما  

  مليون 565.3مبلغ  ، كانهذا المبلغ  ومنمليون ريال سعودي(.  633.3: 2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 576.3الأطراف ذات العلاقة 
مليون ريال سعودي مستحق "من    8.12يومًا"، ومبلغ    180إلى    91مستحق "من  مليون ريال سعودي    2.07مستحق"، ومبلغ  ريال سعودي "غير  

مليون ريال    609.74: كان مبلغ  2023ديسمبر    31يومًا" )  365مستحق "أكثر من  مليون ريال سعودي    1.06يومًا"، ومبلغ    365إلى    181
مستحق "أكثر من    مليون ريال سعودي  1.27يومًا"، ومبلغ    90إلى    1مستحق "من  مليون ريال سعودي    21.57مستحق"، ومبلغ  "غير  سعودي  

تعود إلى أطراف    هذه المبالغ و   مليون ريال سعودي(  1.2  2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  2.49بلغت خسائر انخفاض القيمة  .يومًا"(  365
ذات   ذات علاقة من شركات ليس لديها تاريخ من التخلف عن السداد، وبالتالي يعتبر احتمال التخلف عن السداد ضئيلاً. بالنسبة لأرصدة الأطراف

مانية المتوقعة  العلاقة، تطبق الشركة النهج المبسط لرصد مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة، والذي يسمح باستخدام مخصص الخسارة الائت
العلاقة ذات مخاطر ائتمانية منخفضة وغالبية   العمر بناءً على مصفوفة المخصص. علاوة على ذلك، تعتبر أرصدة الأطراف ذات  على مدى 

 الأرصدة لم تكن مستحقة بعد في تاريخ كل تقرير مالي. 
 

يوما. قد   60إلى  30الذمم المدينة التجارية هي عبارة عن موجودات مالية غير مشتقة محملة بالتكلفة المطفأة وتستحق بشكل عام على فترات من 
لدى    تتأثر القيمة الدفترية بالتغيرات في مخاطر الائتمان للأطراف المقابلة. ليس من سياسة الشركة الحصول على ضمانات مقابل الذمم المدينة

العرب المملكة  في  للشركة  التجارية  المدينة  الذمم  من  العظمى  الغالبية  تتركز  بدون ضمانات.  الأرصدة  هذه  فإن  وبالتالي  الأخرى،  ية  الأطراف 
( من الأرصدة المدينة التجارية  ٪62:    2023ديسمبر    31)  ٪65، تبلغ نسبة أكبر خمس عملاء للشركة  2024ديسمبر    31السعودية. كما في  

 القائمة. 
 

 مخاطر السيولة  (أ
 

مخاطر  إن مخاطر السيولة هي مخاطر مواجهة منشأة صعوبات في تأمين السيولة اللازمة للوفاء بالارتباطات المتعلقة بالأدوات المالية. قد تنتج  
دوري    السيولة عن عدم القدرة على بيع أحد الموجودات المالية بسرعة وبقيمة تقارب قيمتها العادلة. تدار مخاطر السيولة عن طريق التأكد بشكل 

من شروط  من توفر سيولة كافية، من خلال تسهيلات ائتمانية، للوفاء بالارتباطات المستقبلية. على سبيل المثال، قد تنشأ تركيزات مخاطر السيولة 
لتدفقات  سداد المطلوبات المالية أو السحوبات البنكية على المكشوف أو الاعتماد على سوق معينة يتم فيها تحقيق الموجودات السائلة. فيما يلي ا 

 النقدية التعاقدية غير المخصومة: 
 

 المجموع  سنوات  5أكثر من  سنوات   5من سنة إلى  سنة واحدة أو أقل  
     2024ديسمبر  31كما في 
 1,063,013 - 896,368 166,645 قروض 

مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى  
باستثناء ضريبة القيمة المضافة مستحقة 

 861,723 - -  237,861 الدفع 
 ,543,8561 - - 1,568,543 ذمم دائنة تجارية 
 649,629 584,857 45,346 19,426 مطلوبات إيجارية 

 475,9291, 941,714 584,857 046,9513, 
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 )تتمة(  أدوات مالية  32
 

 )تتمة( إطار إدارة المخاطر 32-2
 

 )تتمة(  مخاطر السيولة (أ
 

سنوات   5من سنة إلى  سنة واحدة أو أقل  2023ديسمبر  31كما في  سنوات  5أكثر من    المجموع  
     

 2,443,377 700,842 1,414,006 328,529 قروض 
ومطلوبات أخرى  مصاريف مستحقة 

باستثناء ضريبة القيمة المضافة مستحقة 
 179,810 - - 179,810 الدفع 

 1,174,164 - - 1,174,164 ذمم دائنة تجارية 
 677,863 591,848 57,781 28,234 مطلوبات إيجارية 

 1,710,737 1,471,787 1,292,690 4,475,214 
 

المنتظمة بما يضمن توفر ما يكفي من الموارد المالية والتسهيلات البنكية والتسهيلات الائتمانية الأخرى  تدار مخاطر السيولة من خلال المتابعة  
 للوفاء بأي ارتباطات مستقبلية للشركة. 

 

 

 مخاطر السوق  (ب
 

مما يؤثر    -الفائدة وأسعار الأسهم  مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار    -مخاطر السوق هي مخاطر أن تؤثر التغيرات في أسعار السوق  
على إيرادات الشركة أو قيمة مقتنياتها من الأدوات المالية. الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر السوق ضمن  

بلية لأداة مالية نتيجة لتغيرات في أسعار  حدود مقبولة، مع تحسين العوائد. مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستق
ضاربة  أرباح السوق أو أسعار السوق للأوراق المالية بسبب تغير في معدل الائتمان للمصدر أو الأداة أو تغير في انطباعات السوق أو أنشطة الم 

من المخاطر: مخاطر العملة ومخاطر سعر  والعرض والطلب على الأوراق المالية والسيولة في السوق. تكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع  
 الفائدة ومخاطر الأسعار الأخرى. 

 
 مخاطر العملة  (ب

 
تقويم  يتم  عندما  العملة  تنشأ مخاطر  الأجنبية.  العملات  أسعار صرف  في  التغيرات  بسبب  المالية  الأداة  قيمة  تقلب  مخاطر  العملة هي    مخاطر 

المستقبلية   التجارية  إن معاملات الشركة مقومة بشكل رئيسي  المعاملات  للشركة.  الوظيفية  العملة  المثبتة بعملة غير  والموجودات والمطلوبات 
بعملات  بالريال السعودي والدرهم الإماراتي واليورو والدولار الأمريكي. تعتقد الإدارة أنه لا توجد مخاطر عملة ناشئة عن المعاملات المقومة  

 مربوطة بالريال السعودي. 
 

 إن تعرض الشركة لمخاطر العملة الناشئة عن العملات غير المرتبطة بالريال السعودي لا يعد جوهرياً في هذه القوائم المالية. 
 
 مخاطر سعر الفائدة  (ج

 

ها النقدية.  إن مخاطر سعر الفائدة هي التعرض لمخاطر مختلفة مرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي للشركة وتدفقات
المطلوبات التي    تقوم الشركة بإدارة مخاطر سعر الفائدة من خلال المراقبة المنتظمة لجداول أسعار الفائدة للأدوات المالية التي تحمل فائدة. إن

بنكية، تكون بمعدلات فائدة متغيرة تخضع لإعادة التسعير. تراقب الإدارة التغيرات    قروضتحمل فائدة الخاصة بالشركة، والتي هي في الأساس  
موجودات مالية  في سعر الفائدة وتعتقد أن مخاطر القيمة العادلة على الشركة ليست جوهرية. لدى الشركة ودائع قصيرة الأجل وودائع لأجل و

 تحمل فائدة في نهاية فترة التقرير. 
 

 فائدة كما تم التقرير عنها لإدارة الشركة: فيما يلي بيان سعر الفائدة للأدوات المالية للشركة التي تحمل 
 

 4202 3202 
   

 ,1041,942 901,509 بشكل رئيسي  القروض مطلوبات مالية، 
 

 2024بمعدلات متغيرة، مما يعرض الشركة لمخاطر سعر الفائدة للتدفقات النقدية. خلال    القروض تنشأ مخاطر أسعار الفائدة الرئيسية للشركة من  
 الشركة بأسعار متغيرة مقومة بشكل أساسي بالريال السعودي والدولار الأمريكي.  قروض، كانت 2023و

 
وحدة أساس مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، ستزيد / تنقص    100، إذا ما كانت أسعار الفائدة أعلى / أقل بمقدار  2024ديسمبر    31في  

 مليون ريال سعودي(. 19,42: 2023ديسمبر   31مليون ريال سعودي ) 16.17الفائدة المستقبلية على القروض القائمة بمبلغ 
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 جميع المبالغ بالاف الريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك()
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 )تتمة(  أدوات مالية  32

 
 )تتمة( إطار إدارة المخاطر 32-2

 
 مخاطر الأسعار  (د

 
)غير تلك  مخاطر الأسعار هي مخاطر تعرض القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية للتقلبات نتيجة للتغيرات في أسعار السوق  

العملة( سواء كانت تلك   الخاصة أو مخاطر  العمولة  الفردية أو  الناتجة عن مخاطر معدل  المالية  بالأدوات  ناتجة عن عوامل خاصة  التغيرات 
سعار  مُصدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة والمتاجر بها في السوق. ليس لدى الشركة أي أدوات مالية خاضعة لمخاطر الأ

 الأخرى. 
 

 إدارة رأس المال         (هـ
 

تسعى   الذي  الرئيسي  الهدف  قيمة  إن  وزيادة  أعمالها  لدعم  مناسبة  مال  رأس  نسب  على  الحفاظ  هو ضمان  المال  رأس  إدارة  من  الشركة  إليه 
ل  المساهمين. تتم إدارة رأس المال من قبل مجلس الإدارة. يشمل هيكل رأس المال جميع مكونات حقوق المساهمين. تدير الشركة هيكل رأس الما

تطرأ على الظروف الاقتصادية. للحفاظ على أو تعديل هيكل رأس المال، قد تقوم الشركة بتعديل دفعات  وتقوم بتعديله في ضوء التغيرات التي  
 توزيعات الأرباح للمساهمين أو إعادة رأس المال إلى المساهمين أو إصدار أسهم جديدة. 

 
 .2024ديسمبر  31تقوم الشركة بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. ليس لدى الشركة صافي الدين كما في 

 
   الارتباطات والمطلوبات المحتملة 33

 
 ارتباطات  33-1

 
: 2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  881,31، كان لدى الشركة ارتباطات رأسمالية قائمة بمبلغ  2024ديسمبر  31كما في  

 ومعدات في مصفاتي جدة وينبع. مليون ريال سعودي( فيما يتعلق بإضافات إلى ممتلكات ومصنع  1,264.50
 

 مطلوبات محتملة  33-2
 

نيابة عن الشركة بمبلغ  2024ديسمبر    31كما في   البنوك   31مليون ريال سعودي )  3.86، بلغت خطابات الضمان الصادرة عن 
ديسمبر    31)  1759. عن البنوك نيابة عن الشركة مبلغ    المستنديةريال سعودي( وخطابات الاعتماد    مليون    3.86:  3202ديسمبر  
 مليون ريال سعودي( لمتطلبات أعمالها المختلفة.  لا شيء : 2022

 
 عقود إيجار قصيرة الأجل  33-3 

 
 : لا شيء(. 2023ديسمبر  31مبلغ لا شيء ) 2024ديسمبر  31يبلغ ارتباط عقود الإيجار قصيرة الأجل كما في 

 
 القطاعي التقرير  34

 
د  يتمثل نشاط الشركة في إنشاء وامتلاك وتشغيل مصافي تكرير زيوت التشحيم وشراء وبيع ونقل وتسويق واستيراد وتصدير زيوت التشحيم والموا

العربية السعودية ولديها  المضافة ومواد خلط زيوت التشحيم والمنتجات البترولية الأخرى ومشتقاتها. تعمل الشركة في منطقة جدة وينبع بالمملكة  
   .عمليات في الحمرية في الإمارات العربية المتحدة. ولأغراض إدارية، تم تنظيم الشركة كوحدة عمل واحدة تتماشى مع نشاط أعمالها الرئيسي

 
ذ  قررت الشركة أن مجلس إدارة الشركة والرئيس والمدير التنفيذي هم المسؤولون الرئيسيون عن اتخاذ القرارات التشغيلية ومسؤولين عن اتخا

لشركة  ية ل القرارات المتعلقة بتخصيص الموارد وتقييم أداء الشركة. يقوم المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية بمراقبة النتائج التشغيل 
الأداء  ككل بغرض اتخاذ القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم أداء أعمال الشركة. يقوم المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية بتقييم 

   الملكية. على أساس الإيرادات ومجموع نفقات التشغيل والأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء وصافي الدخل والعائد على حقوق
 

المملكة  25تم الإفصاح عن المعلومات الجغرافية لإيرادات الشركة في إيضاح رقم   . تقع موجودات الشركة من ممتلكات ومصنع ومعدات في 
  .25٪. انظر الإيضاح رقم 10العربية السعودية. إن أرامكو السعودية هي العميل الرئيسي للشركة حيث يتجاوز حد الإيرادات 
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قاموس المصطلحات

CO2e – مكافئ ثاني أكسيد الكربون

CSR – المسؤولية الاجتماعية للشركات

ERM – إدارة مخاطر المؤسسة

ESG – الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات

FEU – وحدة الاستخلاص بالمذيبات 

FTEs – الموظفون بدوام كامل

GHG – الغازات الدفيئة 

HVGO – زيت غاز التفريغ الثقيل

IFRS – المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

KPI – مؤشر الأداء الرئيسي

KSA – المملكة العربية السعودية

LTI – الوقت المهدر بسبب الحوادث والاصابات 

LVGO – زيت غاز التفريغ الخفيف 

M3 – متر مكعب

MHFO – زيت الوقود الثقيل البحري

MHRD – وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

MLDW – وحدة إزالة شمع التشحيم

MT – طن متري

NCA – الهيئة الوطنية للأمن السيبراني

NGO Engagements – المشاركات مع المنظمات 
غير الحكومية

OEM – الشركة المصنعة للمعدات الأصلية

PDA – وحدة إزالة الأسفلت بالبروبان

RCO – النفط الخام المختزل

SOCPA – الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
والمهنيين

TRIR – معدل الحوادث الإجمالية القابلة للتسجيل

UCO – النفط غير المحول

ULSD – الديزل منخفض الكبريت للغاية

uODS – إزالة الكبريت بالأكسدة بمساعدة الموجات 
فوق الصوتية

VDU – وحدة التقطير الفراغي

VGO – زيت غاز التفريغ
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• التمويل: صافي الدين المالي مقسومًا على إجمالي رأس المال 	
المستخدم. يقيم هذا المقياس الرافعة المالية لشركة لوبريف 

وهيكل رأس المال

• صافي الديون المالية = إجمالي الدين + التزامات الإيجار - النقد 	
وما يعادله

• هامش التكسير: سعر البيع المحقق )بعد خصم تكاليف الشحن 	
والخصومات( )دولار/طن متري( مطروحًا منه تكلفة اللقيم )دولار/

طن متري(. يمثل هذا المقياس هامش التكسير لكل طن متري من 
المنتج المباع.

• الغازات الدفيئة: النطاق 1 و2a-305-GRI - 305-GRI( 2( إجمالي 	
الانبعاثات المباشرة المقاسة على أساس مكافئ ثاني أكسيد 

الكربون من العمليات المغطاة بموجب الحدود المحددة وانبعاثات 
غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة من توليد الكهرباء المشتراة 

والبخار والتدفئة والتبريد التي تستهلكها المنظمة.

•  تصريف المياه )GRI 303-4(: إجمالي المياه التي يتم تصريفها 	
إلى أطراف ثالثة ومباشرة إلى البحر.

• سحب المياه )GRI 303-3-a(: المياه المسحوبة من البحر 	
)الإجمالي( ومن أطراف ثالثة )الإجمالي(

• القدرة التشغيلية: الحد الأقصى لحجم اللقيم الذي يمكن لشركة 	
لوبريف معالجته في ظل ظروف التشغيل المثالية مع مراعاة حدود 

إمكانيات الوحدات وقائمة زيوت الأساس المعتادة بناءً على اللقيم 
المخصص حاليًا. يعكس هذا المقياس الإنتاجية المحتملة للمصفاة 

في ظل الظروف المثلى.

• التوافر الميكانيكي: النسبة المئوية للوقت الذي تعمل فيه 	
الوحدات والمعدات الخاصة بشركة لوبريف ، باستثناء وقت التوقف 

بسبب الصيانة المجدولة. يشير التوافر الميكانيكي الأعلى إلى تحسن 
الموثوقية وتقليل الانقطاعات غير المخطط لها.

• الطاقة الإنتاجية: نسبة الإنتاج الفعلي الإجمالي إلى الطاقة 	
الإنتاجية القصوى المصممة، معبرًا عنها كنسبة مئوية. يقيس 

هذا المقياس مدى كفاءة تشغيل شركة لوبريف نسبة إلى قدرتها 
الإنتاجية المصممة.

• تكلفة الإنتاج للوحدة: إجمالي تكاليف الإنتاج )باستثناء الاستهلاك 	
والإطفاء( مقسومة على حجم مبيعات  زيوت الأساس )باستثناء 
مبيعات الواردات( المباعة. يعكس هذا المقياس كفاءة التكلفة 

لإنتاج وبيع منتجات الزيوت الأساسية المكررة.

• الأرباح قبل احتساب الفائدة والضرائب والاستهلاك والإطفاء 	
والزكاة: يوفر هذا المقياس رؤية واضحة لربحية الشركة التشغيلية 

قبل التكاليف غير النقدية والتمويلية.

• العائد على متوسط رأس المال المستخدم: صافي الربح 	
التشغيلي بعد الضريبة  لمدة 12 شهرًا متتالية مقسومًا على 

متوسط الدين المالي الصافي ومتوسط القيمة الدفترية لحقوق 
الملكية. يستخدم هذا المقياس لتقييم ربحية لوبريف بالنسبة إلى 

قاعدة رأس المال، مما يعكس كفاءة الشركة في تحقيق العوائد 
من رأس المال المستخدم.

• التدفقات النقدية الحرة: يعكس هذا المقياس النقد المتاح 	
للاستثمارات الاستراتيجية، أو خدمة الديون، أو توزيعات المساهمين، 

وذلك بعد تغطية الاحتياجات التشغيلية الأساسية. 

•  تحويل النقد: التدفقات النقدية الحرة مقسومة على الأرباح	
 قبل احتساب الفائدة والضرائب والاستهلاك والإطفاء والزكاة.

يقيس هذا المصطلح نسبة كفاءة تحويل الأرباح التشغيلية إلى 
تدفق نقدي متاح.

المقاييس والتعريفات غير المطبقة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
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